
JJF‘∶::-!爆:∶ 沪鬣骺准考核规范》

实施指鹘
坌国计量标准计量检定人员者核委员会 组  编

国家质量监督检验检疫总局计量司 组织审定

颥鼽婴鲞鹬颥颥龉鹦钏翮翊

獬髭婴鲟婴躞曩槲鹦婴鳓鳢



n
日

第

一

章  概 述  ⋯

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(1)

第

一

节  计 量 标 准 考 核 的 概 况

· ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(D

第
二 节  计 量 标 准 考 核 规 范 的 修 订 说 明

· ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(3)

第 三 节  计 量 标 准 考 核 的 原 则

· ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(4)

第 四 节  术 语

· ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ · ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ · ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(5)

第
二

章  计 量 标 准 的 考 核 要 求

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(10)

第

一

节  计 量 标 准 器 及 配 套 设 各

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(10)

第
二 节  计 量 标 准 的 主 要 计 量 特 性

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(13)

第 三 节  环 境 条 件 及 设 施

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(16)

第 四 节  人 员

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(17)

第 五 节  文 件 集

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(18)

第 六 节  计 量 标 准 测 量 能 力 的 确 认

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(9~3)

第
三

章  计 量 标 准 考 核 的 程 序

⋯ ¨ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(26)

第

一

节  概 述

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(26)

第
二 节  计 量 标 准 考 核 的 申 请

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(27)

第 三 节  计 量 标 准 考 核 的 组 织 与 实 施

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(35)

第 四 节  计 量 标 准 考 核 的 审 批

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(37)

第 四 章  计 量 标 准 的 考 评

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(39)

第

一

节  计 量 标 准 的 考 评 原 则 和 要 求

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(39)

第
二 节  书 面 审 查

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(41)

第 三 节  现 场 考 评

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(44)

第 四 节  整 改 要 求

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(47)

第 五 节  考 评 结 果 的 处 理

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(48)

第 五 章  计 量 标 准 考 核 的 后 续 监 管

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ¨ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(50)

第一节 计 量标准器或主要配套设各的更换⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ (50)

第
二 节  其 他 更 换

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(51)

第 三 节  计 量 标 准 的 封 存 和 撤 销

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(52)

第 四 节  计 量 标 准 的 恢 复 使 用

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(53)



JJFlO"-20⒅ 《计量标准考核规范》实施指南

第 五 节  计 量 标 准 的 技 术 监 督

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(53)

第六章  计 量标准考核用表用证的填写与使用说明⋯ ⋯̈ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ (55)

第一节 《 汁量标准考核(复查)申请书》的填写与使用说明⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ (55)

第二节 《计量标准技术报告》的填写与使用说明⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ (63)

第三节 《计量标准履历书》的填写与使用说明⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ (66)

第四节 《计量标准的重复性试验记录》的填写与使用说明⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ (69)

第五节 《计量标准的稳定性考核记录》的填写与使用说明⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ (70)

第六节 《计量标准更换申报表》的填写与使用说明⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ (70)

第七节 《计量标准封存(或撤销)申报表》的填写与使用说明⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ (72)

第八节 《计量标准考核报告》的填写与使用说明⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ (73)

第九节 《计量标准考核证书》填写与使用说明⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ (85)

第十节 《计量标准考评工作意见表》填写与使用说明⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ (86)

第七章  计 量标准考核 中有关技术问题的说明 ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯̈ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ (87)

第

一

节  计 量 标 准 的 重 复 性

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(87)

第
二 节  计 量 标 准 的 稳 定 性

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(89)

第 三 节  测 量 过 程 的 统 计 控 制

— —

控 制 图

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(90)

第四节 在 计量标准考核中与不确定度有关的问题⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ (98)

第
五 节  检 定 或 校 准 结 果 的 验 证

· ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ · ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ · ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(105)

第 六 节  计 量 标 准 的 量 值 溯 源 和 传 递 框 图

· ⋯ · ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ·

(106)

附 录

⋯ ¨ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ¨ ⋯ ⋯

(108)

附 录
1 中

华 人 民 共 和 国 计 量 法

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(108)

附 录
2 中

华 人 民 共 和 国 计 量 法 条 文 解 释

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(112)

附 录
3 中

华 人 民 共 和 国 计 量 法 实 施 细 则

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(125)

附 录
4 计

量 标 准 考 核 办 法

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(133)

附 录
5 计

量 授 权 管 理 办 法

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(137)

附 录
6 计

量 检 定 印 、 证 管 理 办 法

· ⋯ ⋯ ⋯ · ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ·
(140)

附 录
7 计

量 检 定 人 员 管 理 办 法

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯
(142)

附 录
8 注

册 计 量 师 制 度 暂 行 规 定

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(145)

附录 9 计 量标准考核行政许可用表参考格式⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ (152)

附 录
9.l 行

政 许 可 受 理 决 定 书 参 考 格 式

⋯ ⋯ ⋯ ¨ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(152)

附录 9.2 行 政许可申请材料补正告知书参考格式⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ (155)

附录 9.3 行 政许可申请不予受理决定书参考格式⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ (156)

附 录
9.4 准

予 行 政 许 可 决 定 书 参 考 格 式

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(157)

附 录
9.5 不

予 行 政 许 可 决 定 书 参 考 格 式

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(158)

附 录
10 JJF1033— 2008《

计 量 标 准 考 核 规 范
》 的 附 录

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

(159)



第一章 概  述

第一节 计 量标准考核的概况

一、计量标准考核的必要性

计量标准是准确度低于计量基准,用 于检定或校准其他计量标准或者工作计量器

具的计量器具,它 处于国家量值传递 (溯源)体 系的中间环节,起 承上启下的作用。

为了加强计量标准的管理,规 范计量标准的考核工作,保 障国家计量单位制的统一和

量值传递的一致性、准确性,为 国民经济发展以及计量监督管理提供公正、准确的检

定、校准数据或结果,国 家对计量标准实行考核制度,并 纳入行政许可的管理范畴。

计量标准考核,是 国家质量监督检验检疫总局 (以下简称国家质检总局)及 地方各级

质量技术监督部门 (以下简称质量技术监督部门)对 计量标准测量能力的评定和开展

量值传递资格的确认。被考核的计量标准不仅要符合技术要求,还 必须满足法制管理

的有关要求。计量标准考核既是计量监督的一项基本内容,也 是实施 《中华人民共和

国计量法》的重要技术基础。

二、计量标准考核的依据

1.计 量标准考核的法律法规依据

(1)《 中华人民共和国计量法》(全国人大通过,国 家主席令 28号 ,1985年 9月 6

日发布,1986年 7月 1日 起实施)第 六条、第七条、第八条及第九条。

(2)《 中华人民共和国计量法实施细则》(国务院 1987年 1月 19日 批准,1987年 2

月 1日 起实施)第 七条、第八条、第九条及第十条。

(3)《 计量标准考核办法》(国家质量监督检验检疫总局令第 72号 ,⒛ 05年 1月 14

日发布,⒛ 05年 7月 1日 起实施)。

2.计 量标准考核的技术依据

(1)国 家计量技术规范 JJF1033— ⒛08《 计量标准考核规范》。

(2)国 家计量检定系统表以及相应的计量检定规程或技术规范。

三、我国计量标准考核的基本情况

计量标准是将各项计量基准的量值传递到国民经济和社会生活各个领域的纽带,
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也是确保量值传递和量值溯源,实 现全国计量单位制的统一和量值准确可靠的必不

可少的物质基础和重要保障措施。为了使各项计量标准处于良好的技术状态并保证

其有效的溯源性和相应的测量能力,国 家质检总局近年来加强对计量标准考核的管

理,通 过规范考核标准,提 高考评员考评水平等措施,逐 步提升计量标准考核的质

量和管理水平。截止到 2007年 底 ,全 国已有国家计量标准一级考评员 372人 ,国 家

计量标准二级考评员 4021人 。全国经过各级质量技术监督部门考核合格的计量标准

有 98363项 ,其 中,社 会公用计量标准有 39989项 ,部 门、企事业单位最高计量标

准有 58374项 。

四、国际上对计量标准管理的要求

为了促进各种法制计量程序的全球协调一致 ,1955年 按有关公约成立了国际

法制计量组织 Internatonal Organ讫 aoon ofI'egal Metrology(OIMI')。 其最高权力机

构为国际法制计量大会 ,执 行机构为国际法制计量委员会 (αMI'),常 设机构为

国际法制计量局 (BIMI'),负 责 日常工作。OIML为 各成员国提供各种法制计量的

导则 ,对 有关测量仪器在使用和制造方面的要求以及相关管理提供法规范本。

αMI'领 导下的各技术委员会 (TC)及 其分委员会 (SC)是 负责起草国际建议

(测量仪器技术法规)和 国际文件 (法制计量工作的指导性文件)的 机构。国际文

件 (Internatonal Document)是 帮助各国改善法制计量工作的指导性文件 ,已 出版

27种 。

世界上许多国家都将计量标准纳人法制计量管理的范畴。为了消除阻碍世界经济

贸易发展的技术贸易壁垒。世界上许多国家签订了计量标准相互承认协定 (MRA,

Mut呶 l Recogniton Arrangement),以 实现计量标准的国际等效性。1999年 ,经 原国

家质量技术监督局授权,中 国计量科学研究院代表我国在国际计量局 (BIPM)签 署了

该协议。

国际法制计量组织 (OIMI')在 其发布的国际文件 D1《 Elements for a hw on

Metrology》 即 《国际计量法》中对国家计量体系、法制计量、国家计量标准、溯源性

等做出了规定。⒛0茌年国际法制计量组织 (OIMI冫 )发 布了OIMI冫 国际文件 D8:⒛ 04

《 Measurement standards, choice, recognition, use, conservation and documentation》

即 《计量标准的选择、批准、使用、保存及文件集》。该文件由OIMI'技 术委员会 TC4

起草,规 定了法制计量领域使用的计量标准的选择、批准、使用和保存的通用要求,

以及制定计量标准文件集的基本准则。它代替 1983年 版的OIMI'D6《 计量标准和校准

装置的文件集》和 1984年 版的 OIMI'D8《 计量标准器的选择、批准、使用及保

存原则》。
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第二节 计 量标准考核规范的修订说明

一、修订背景

JJF1033— —⒛01《 计量标准考核规范》(以下简称
“
原规范
”
)于 ⒛01年 3月 2日 发

布,⒛ 01年 6月 1日 开始实施。原规范明确了计量标准考核的申请、申请资料的审查、

组织和实施、内容和评审、复查、监督等有关内容,对 规范和指导我国汁量标准考核

和管理工作发挥了重要的作用。但原规范实施至今已有 6年 多,在 此期间,随 着国民

经济建没的发展Q也 发现原规范还存在一些不尽完善的地方.如 :随 着国民经济的不

断发展,单 一的检定方式难以适应计量标准器具量值溯源的需要,汁 量标准器具的校准

亟待要求完善;部 分比较简单且准确度较低的计量标准按原规范考核太繁琐等。同时,

国际法制计量组织 (OIMI')于 ⒛04年 修订了国际文件 D8,对 计量标准的批准、使

用、保存、文件集、管理等提出了许多新的要求。另一方面,《中华人民共和国行政许

可法》实施后,要 求各级行政机关提高工作效率、改进工作质量,原 规范中的部分管

理要求已不能完全适应 《中华人民共和国行政许可法》的要求;原 规范的要求与国家

质检总局发布的 《计量标准考核办法》(2005年 质检总局 72号 令)中 对于计量标准的

考核及管理中的部分内容和要求不相一致。为了进一步提高计量标准的考核质量和管

理水平并适应发展的需要,解 决计量标准考核中存在的问题,国 家质检总局文件国质

检量函 E⒛06]303号 《关于做好国家计量技术法规制 (修)订 工作及计量器具比对工

作有关事项的通知》,将 JJF1033— ⒛01《 计量标准考核规范》的修订I作 列人了 2O06

年度国家计量技术法规修订汁划。⒛06年 初起草工作组成立,工 作组按照技术规范起

草要求,按 时完成了起草工作。修订后的 JJF1033-2008《 计量标准考核规范》 (以下

简称
“
本规范
”
)已 于2008年 1月 31日 由国家质检总局正式发布,并 将于 2008年 9月

1日 起实施。

二、适用范围及引用文献

1.适 用范围

本规范适用于新建计量标准的考核、已建计量标准的复查考核以及计量标准考核

的监督管理。

2.引 用文献

ⅡF1001— 1998《 通用计量术语及定义》

JJF1059— 1999《 测量不确定度评定与表示》
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JJF1139— ⒛05《计量器具检定周期确定原则和方法》

JJF1117— ⒛04《测量仪器比对规范》

JJF1094— ⒛02《测量仪器特性评定》

OIMI'国 际 文 仵 D8:⒛ 04《 Measurement哎 andards。 choice,recognioon,use,

co“ ervation cand documentation》 即 《计 量 标 准 的 选 择 、 批 准 、 使 用 、 保 存 及 文 件 集 》

GB/T4091— 2001id+⒙ 08258:1991《 常 规 控 制 图 》

使用本规范时,应 注意使用上述引用文献的现行有效版本。

三、新版本的主要变化

为了保证计量标准考核工作的延续性,此 次规范修订以基本不改变原规范构架为

原则,补 充完善了以下内容:

(1)对 计量标准考核的工作程序和考评时间进行了调整,实 现数据采集电子化,

使计量标准考核工作符合 《中华人民共和国行政许可法》的要求。

(2)完 善计量标准的考核内容和方法,使 计量标准考核工作更加规范化。

(3)对 部分低准确度等级的计量标准实行分类考核管理,进 一步提高了考核的可

操作性和质量。

(4)为 了适应校准的需要,提 出了计量标准器具以校准方式进行溯源时的相关要

求。对建立计量标准所需要进行的技术工作,如 测量不确定度的评定、重复性试验和

稳定性考核、检定或校准能力的确认等要求进行了完善,使 之与国际通用要求相一致。

(5)将 《计量标准考核办法》的规定以及国际法制计量组织 ((DIMI')对 计量标准

的要求贯彻到本规范中。按 OIMI'国 际文件 D8:⒛ 04的 要求,引 人了计量标准文件集

的理念,赋 予计量标准技术档案新的内涵。

第三节 计 量标准考核的原则

1.执 行考核规范的原则

计量标准考核工作必须执行 JJF1033— ⒛08《计量标准考核规范》。

2.逐 项考评的原则

计量标准考核坚持逐项考评的原则,每 一项计量标准必须按照本规范规定的 6个

方面共 30项 内容逐项进行考评。

3.考 评员考评的原则

计量标准考核实行考评员考评制度,考 评员须经国家或省级质量技术监督部门考核合

格,并 取得计量标准考评员证。考评员承担的考评项目应当与其所取得的考评项目一致。
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四节 术  语第
一、计量标准

(一)规 范条文

3.1 计 量 标 准  measurement standard

为了定义、实现、保存或复现量的单位或一个或多个量值,用 作参考的实物量具、

测量仪器、参考 (标准)物 质或测量系统。

注:本 规范所指计量标准约定由计量标准器及配套设各组成。

(二 )理 解要点

(1)英 文 measurement standard可 译为测量标准或计量标准 ,根 据管理需要 ,

我国将测量标准分为计量基准、计量标准和标准物质三类 ,故 计量标准只是测

量标准中的一部分 ,因 此本规范所指的
“
计量标准

”
不包括
“
计量基准

”
。但本

规范中所说的
“
高一级的计量标准

”
可能指

“
计量标准

”
,也 可能指

“
计量基

准
”
。

(2)我 国的计量标准,按 其法律地位、使用和管辖范围不同,可 以分为社会公用

计量标准、部门计量标准和企事业单位计量标准。

(3)本 规范考核的最高计量标准是指在给定地区或在给定组织内,通 常具有

最高计量学特性的测量标准,在 该处所做的测量均从它导出。最高计量标准分为

三类:最 高社会公用计量标准、部门最高计量标准和企事业单位最高计量标准。

最高计量标准的认定不能按照能否在本地区或本部门内进行量值溯源来判断,而

应按照该计量标准在与其
“
计量学特性

”
相应的国家计量检定系统表中的位置是

否最高来判断。

注:由 于计量标准的计量学特性可能是一个组合单位,例 如流量计量标准,如

果它直接溯源到其他物理量单位,例 如质量和时间等,则 应该判定它属于最高计量

标准。

(4)计 量标准按照专业特点有不同形式,包 括实物量具、测量仪器、参考 (标准)

物质或测量系统。

二、计量标准考核

(一)规 范条文

3.2 计 量 标 准 考 核 examination of a meamrement standard

质量技术监督部门对计量标准测量能力的评定和开展量值传递资格的确认。
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(二 )理 解要点

(1)计 量 标 准 考 核 的 英 文 为 cxaminatio11of a mcasurcmellt虻 andarcl,虽 然 英 文 中

measurement standard可 以 泽 为 测 量 标 准 ,但 此 处 的 examinaton of a measurement

standard约 定 指 计 量 标 准 考 核 。

(2)计 量标准考核是对其用于开展计量检定或校准,进 行量值传递资格的计量认

证,根 据 《中华人民共和国计量法》有关规定,社 会公用计量标准,部 门和企、事业

单位建立的最高等级的计量标准必须经过考核合格方能投人使用。

三、计量标准考评

(一)规 范条文

3,3 计 量 标 准 的 考 评 evaluati。 n of a measurement stan&rd

在计量标准考核过程中,计 量标准考评员对计量标准测量能力的评价。

(二 )理 解要点

(1)计 量标准考评是计量标准考核过程中的一个重要环节,该 环节主要是进行技

术评价。

(2)汁 量标准考评由计量标准考评员实施,特 殊情况由计量标准考评员和有关技

术专家组成考评组共同实施。

(3)计 童标准的考评是通过书面审查资料、现场考评等方式来评价计量标准的测

量能力。

四、计量标准的不确定度

(一)规 范条文

3.4 计 量 标 准 的 不 确 定 度 uncert缸 nty of a measurement standarct

在检定或校准结果的测量不确定度中,曲 计量标准所引入的不确定度分量。它包

括计量标准器及配套设备所引入的不确定度分量。

注:如 果计量标准中的计量标准器或配套设备所提供的标准量值通过检定方式进

行溯源,则 计量标准的不确定度可以由计量标准的最大允许误差通过 B类 评定得到。

如果计量标准中的计量标准器或配套设各所提供的标准量值通过校准方式进行溯源,

则计量标准的不确定度由校准证书得到。

(二 )理 解要点

(1)从 原则上说,不 确定度这个参数是用来说明测量结果的,是 与测量结果相联系

的参数。它不是用来说明包括汁量标准在内的测量仪器的,它 不是测量仪器的固有参数。

(2)计 量标准的不确定度是指在检定或校准结果的测量不确定度中,由 计量标准

所引人的不确定度分量。它既包括由计量标准器所引人的不确定度分量,也 包括由配
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套设备所引入的不确定度分量。

(3)计 量标准的不确定度与其溯源方式有关。如果通过检定方式进行溯源,则 计

量标准的不确定度可以由计量标准的最大允许误差通过 B类 评定得到;如 果通过校准

方式进行溯源,则 计量标准的不确定度由校准证书得到。

五、计量标准的准确度等级

(一)规 范条文

3.5 计 量 标 准 的 准 确 度 等 级 accllracy d孙 s of a measuremcnt stan浼 rd

符合一定的计量要求,并 使误差保持在规定极限以内的计量标准的等别或级别。

(二 )理 解要点

(l)不 要用术语
“
精密度
”
来代替
“
准确度
”
。

(2)准 确度是一个定性的概念.因 此不要定量使用。例如:可 以说准确度高低,

准确度为0.25级 ,准 确度为 2等 及准确度符合 1等 标准;尽 量不使用如下表示方式:

准确度为 0.25%,1omg,≤ IOmg及 ±10mg。

(3)“ 等
”
和
“
级
”
是两个不同的概念,使 用时应注意两者的区别。前者对应于加

修正值使用的情况,以 计量标准所复现的标准量值的不确定度大小划分;后 者对应于

不加修正值使用的情况,以 计量标准的最大允许误差的大小划分。

(4)计 量标准的准确度等级通常按各专业的约定表示,一 般用×等或×级表示。

例如:活 塞式压力计标准装置的准确度等别为 1等 ,测 力仪标准装置的准确度级别为

0.3级 。

六、计量标准的最大允许误差

(一)规 范条文

3,6 计 量 标 准 的 最 大 允 许 误 差 maximum permis“ blc error of a measurement哎 andard

对给定的计量标准,由 规范、规程、仪器说明书等文件所给 出的允许的误差极

限值。

(二 )理 解要点

(1)计 量标准中的计量标准器和配套设各可以分别有各自的最大允许误差。

(2)要 正确理解计量标准的示值误差和最大允许误差含义的差别。

(3)最 大允许误差用符号
“MPE” 表示,其 数值一般应带

“±”号c例 如:可 以

写 为
“
MPE:± 0.o5mm” ,“ MPE:± o.o1m酽 。

七、计量标准的重复性

(一)规 范条文

3.7 计 量 标 准 的 重 复 性 repeatabili圩 of a mea出 rement哎 m浼 rd



· 8· JJF10"-2008《 计量标准考核规范》实施指南

在相同测量条件下,重 复测量同一被测量,计 量标准提供相近示值的能力。

注:

1 这 些条件包括:

相同的测量程序;

相同的观测者;

在相同的条件下使用相同的计量标准;

在相同地点;

在短时间内重复测量。

2 重 复性可以用示值的分散性定量地表示。

(二 )理 解要点

(1)为 得到计量标准的重复性,必 须在相同的条件下进行测量,这 些条件包括测

量程序、人员、仪器、环境等方面。

(2)计 量标准的重复性通常用单次测量结果宀的实验标准差s(J,,)来表示。

(3)计 量标准的重复性通常是检定或校准结果的一个不确定度来源。

(4)为 保证在尽可能相同的条件下进行测量,困 此必须在尽可能短的时间内完成

重复性测量。

(5)被 测对象的不稳定会影响到重复性测量结果。在计量标准考核中,要 求对一

常规的被测对象进行测量,这 样所得到的重复性测量结果可以用于大多数的检定或校

准结果。

(6)当 被测对象的稳定性较差,使 得到的重复性测量结果大于常规时,应 重新进

行测量结果的不确定度评定。

八、计量标准的稳定性

(一)规 范条文

3,8 计 量 标 准 的 稳 定 性 哽 ability of a meamrement standard

计量标准保持其计量特性随时间恒定的能力。

注:

1 若 稳定性不是对时间而是对其他量而言,则 应该明确说明。

2 稳 定性可以用几种方式定量表示,例 如:

用计量特性变化某个规定的量所经过的时间;

用计量特性经规定的时间所发生的变化。

(二 )理 解要点

(l)在 计量标准考核中,计 量标准的稳定性是指用该计量标准在规定的时间间隔

内测量稳定的被测对象时,所 得到的测量结果的一致性。因此所得到的稳定性测量结
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果中包括了被测对象对测量结果的影响。为使该影响尽可能小,必 须选择一量值稳定

的核查标准作为测量对象。

(2)进 行稳定性考核的前提是必须具备量值稳定的作为核查标准的测量对象,如

果不存在合适的核查标准是无法进行稳定性考核的。

(3)新 建计量标准一般应经过半年以上稳定性考核,证 明其所复现的量值稳定可

靠后,方 能申请建立计量标准。

(4)已 建计量标准应有历年的稳定性考核记录,以 证明其计量特性持续稳定。

九、计量标准的文件集

(一)规 范条文

3.9 计 量 标 准 的 文 件 集 documentation of a measurement standard

关于计量标准的选择、批准、使用和维护等方面文件的集合。

(二 )理 解要点

(1)OIMI'国 际文仵 D8:⒛ 04规 定,文 件集是指有关计量标准的选择、批准、使

用、保存和维护等方面文件的集合体。

(2)每 项计量标准应当建立一个文件集,申 请考核单位应当对文件的完整性、真

实性、正确性和有效性负责。

(3)计 量标准的文件集应包括诸如计量标准考核证书等共 18方 面的文件。

(4)计 量标准文件集中的文件应及时更新以确保其有效性。
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一、计量标准器及配套设各的配置

(一)规 范条文

4.1 计 量标准器及配套设各

4.1,1 计 量标准器及配套设备的配置

4.1.1.1 计 量标准器及配套设备 (包 括计算机及软件 ,下 同)的 配置应当科学合理 ,

完整齐全,并 能满足开展检定或校准工作的需要。

4.1.1,2 计 量标准器及主要配套设备的计量特性必须符合相应计量检定规程或技术规

范的规定。

(二 )理 解要点

计量标准器及配套设备是保证实验室正常开展检定或校准工作,并 取得准确可靠

的测量数据的最重要的装备。本规范对计量标准器及配套设备的配置提出了详细和严

格的要求,包 括总体要求 (4.1.1,l)和 计量标准器及主要配套设备计量特性的要求

(1,1.1.2),两 项均为重点考评项目。

1.计 量标准的配置的总体要求

(1)计 量标准不仅包括硬件部分,也 包括用于测量和数据处理的各种软件。

(2)计 量标准配套的基本原则是科学合理、完整齐全。科学合理是指应严格按照

相应计量检定规程或技术规范的要求合理配置计量标准器及配套设各,把 握合理的性

价比,不 能低配,也 不要求高配,做 到科学合理,经 济实用。完整齐全是指既要配齐

计量标准器,岜 要配齐主要配套设备,还 要配齐开展检定或校准工作所需要的各种配

件利易耗品。

(3)对 计量标准配置的最终要求是满足开展检定或校准工作的需要。

2.计 量标准器及主要配套设备计量特性的要求

(1)计 量标准器及主要配套设各的计量特性包括测量范围、不确定度或准确度等

级或最大允许误差、重复性、稳定性、灵敏度、鉴别力、分辨力等。

(2)计 量标准器及主要配套设各的计量特性必须满足相应相应计量检定规程或技

一节 计 量标准器及配套设各第
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术规范的规定。

二、计量标准的溯源性

(一)规 范条文

4.1,2 计 量标准的溯源性

为了保证计量标准的溯源性,计 量标准的量值应当定期溯源至国家计量基准或社

会公用计量标准;当 不能采用检定或校准方式溯源时,应 当通过比对的方式,确 保计

量标准量值的一致性;计 量标准器及主要配套设备均应有连续、有效的检定或校准证

书 (包括符合要求的溯源性证明文件,下 同)。

计量标准的溯源性应当符合如下要求:

1)计 量标准器应当经法定计量检定机构或质量技术监督部门授权的计量技术机构

检定合格或校准来保证其溯源性;主 要配套设备应当经检定合格或校准来保证其溯

源性。

2)有 计量检定规程的计量标准器及主要配套设备,应 当按照计量检定规程的要求

进行检定。

3)没 有计量检定规程的计量标准器及主要配套设备,应 当依据国家计量校准规范

进行校准。如无国家计量校准规范,可 以依据有效的校准方法进行校准。校准的项目

和主要技术指标应当满足其开展检定或校准工作的需要,并 参照 JJF1139-2005《 计量

器具检定周期确定原则和方法》的要求,确 定合理的复校时间间隔。

4)计 量标准中的标准物质应当是处于有效期内的有证标准物质。

5)当 国家计量基准无法满足计量标准器及主要配套设备量值溯源需要时,申 请考

核单位应当按照有关规定报国家质量监督检验检疫总局 (以下简称国家质检总局)同

意后,方 可溯源至国际计量组织或其他国家具备相应能力的计量标准。

(二 )理 解要点

计量标准的溯源性是指通过一条具有规定不确定度的不间断的比较链,将 测量结

果或测量标准所提供的标准量值与规定的参考标准,通 常是与国家测量标准或国际测

量标准联系起来的特性。计量标准的溯源性是计量标准考核的关键环节和重点考评项

目,是 保证检定或校准结果准确可靠的基础。

1.计 量标准应当定期溯源至国家计量基准或社会公用计量标准

“
定期
”
的含义是指如果是通过检定溯源,检 定周期不得超过计量检定规程规定的

周期;如 果是通过校准溯源,复 校时间间隔不得超过国家计量校准规范的规定;如 果

国家计量校准规范或者其他技术规范没有明确规定复校时间间隔,当 校准机构给出了

复校时间间隔,应 当按照校准机构给出的复校时间间隔定期校准,当 校准机构没有给

出复校时间间隔,申 请考核单位应当按照 JJF1139 2005《 汁量器具检定周期确定原则
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和方法》的要求制定合理的复校时间间隔并定期校准;当 不可能采用计量检定或校准

方式溯源时,则 应当定期参加实验室之间的比对,以 确保汁量标准量值的可靠性和一

致性。

2.计 量标准溯源性的证明文件

包括所有计量标准器及主要配套设各的检定证书、校准证书或符合要求的其他溯

源性证明文件。溯源性证明文件应连续、有效。 “连续
”
的含义是时间上的连续不间

断,“有效
”
含义见以下各条。

3.计 量标准器和主要配套设备的有效溯源机构

计量标准器应当向经法定或质量技术监督部门授权的计量技术机构溯源;主 要配

套设备可以向具有相应测量能力的计量技术机构溯源。

4.计 量标准器和主要配套设备的检定溯源要求

凡是有计量检定规程的计量标准器及主要配套设各,应 当按照计量标准器及主要

配套设各对应的计量检定规程的要求进行周期检定。检定项目必须齐全,检 定周期不

得超过计量检定规程的规定。有汁量检定规程的计量标准器及主要配套设各应当以检

定方式溯源,不 能以校准方式溯源。

5.计 量标准器和主要配套设备的校准溯源要求

没有计量检定规程的计量标准器及主要配套设各,或 者有计量检定规程,但 不能

完全覆盖其测量范围的q应 当依据国家计量校准规范进行校准。如无国家计量校准规

范,可 以依据有效的校准方法进行校准。校准的项目和主要技术参数应当满足其开展

检定或校准工作的需要。校准的参数应当齐全。如果国家计量校准规范或计量检定规

程对复校时间间隔有规定的应从其规定。如果没有规定,则 应参照 JJF1139— —⒛05《 计

量器具检定周期确定原则和方法》的要求,确 定合理的复校时间间隔。

6.采 用比对的原则

只有当不能以检定或校准方式溯源时,才 可以采用比对方式确保计量标准量值的

一致性。比对也应当定期进行,以 保证计量标准量值持续一致。

7.计 量标准中的标准物质的溯源要求

要求使用处于有效期内的有证标准物质。

8.对 溯源到国际计量组织或其他国家具备相应能力的计量标准的规定

(1)当 国家计量基准不能满足计量标准器及主要配套设备量值溯源需要时,应 当

按照有关规定向国家质检总局提出申请,经 国家质检总局同意后方可溯源到国际计量

组织或其他国家具备相应能力的计量标准。

(2)溯 源到国际计量组织或其他国家具各相应能力的计量标准时,有 效的溯源性

证明文件可以是校准证书,也 可以是标明了溯源结果、不确定度等信息的报告。
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9.溯 源结果的使用

当计量标准器及主要配套设各溯源后,如 果给出修正因子或者修正值时,则 应确

保其所有各份 (例如计算机软件中的各份)得 到及时正确的更新。

第二节 计 量标准的主要计量特性

一、计量标准的测量范围

(一)规 范条文

4.2.1 计 量标准的测量范围

计量标准的测量范围用该计量标准所复现的量值或量值范围来表示,对 于可以测

量多种参数的计量标准,应 当分别给出每种参数的测量范围。计量标准的测量范围应

当满足开展检定或校准的需要。

(二)理 解要点

(1)计 量标准的测量范围用该计量标准所复现的量值或量值范围来表示。例如:
一个砝码的测量范围为⒛0g,一 块压力表的测量范围为 (0~60)MPa。

(2)对 于可以测量多种参数的计量标准,应 当分别给出每种参数的量值或量值

范围。

(3)给 出的量值或量值范围应当满足所开展检定或校准工作的需要。

二、计量标准的不确定度或准确度等级或最大允许误差

(一)规 范条文

4,2.2计 量标准的不确定度或准确度等级或最大允许误差

计量标准的不确定度或准确度等级或最大允许误差应当满足开展检定或校准的需

· 要。应当根据计量标准的具体情况,按 本专业规定或约定俗成用不确定度或准确度等

级或最大允许误差进行表述。对于可以测量多种参数的计量标准,应 当分别给出每种

参数的不确定度或准确度等级或最大允许误差。

(二)理 解要点

(1)不 确定度、准确度等级和最大允许误差三个参数都与计量标准所提供的标准

量值的准确程度有关,它 们的含义各不相同,分 别使用于不同的场合。

①计量标准的不确定度是指计量标准所复现的标准量值的不确定度,或 者说是在

测量结果中由计量标准所引人的不确定度分量。它适用于在测量中采用计量标准的实

际值或加修正值使用的情况。
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② 准确度等级是指符合一定的计量要求,并 使不确定度或误差保持在规定极限以

内的计量标准的等别或级别。准确度等级通常按约定注以数字或符号,并 称为等级指

标。准确度是一个定性的概念。

③ 最大允许误差是指对给定的计量标准,由 规范、规程、仪器说明书等文件所给

出的允许的误差极限值。有时也称计量标准的允许误差限。

(2)计 量标准的不确定度或准确度等级或最大允许误差应当满足开展检定或校准

的需要。

(3)计 量标准中的计量标准器和配套设各可能有各自的不确定度,或 准确度等级,

或最大允许误差。

(4)应 当根据计量标准在使用中是否采用修]E值 、是否有等别或级别的划分等具

体情况,选 用不确定度或准确度等级或最大允许误差中的一种来表述,表 述时应当用

明确的通用符号指明所给出数值的含义。

(5)对 于可以测量多种参数的计量标准,应 当分别给出每种参数对应的不确定度

或准确度等级或最大允许误差。

三、计量标准的重复性

(一)规 范条文

4.2.3 计 量标准的重复性

计量标准的重复性通常用测量结果的分散性来定量表示,即 用单次测量结果冫的

实验标准差s(丿氵)来表示。计量标准的重复性通常是检定或校准结果的一个不确定度

来源。

新建计量标准应当进行重复性试验,并 提供试验的数据;已 建计量标准,至 少每

年进行一次重复性试验,测 得的重复性应满足检定或校准结果的测量不确定度的要求。

计量标准的重复性试验按照附录C。l的 要求进行。

(二 )理 解要点

(1)在 计量标准考核中,汁 量标准的重复性是指在重复性条件下用该汁量标准测

量一常规的被测对象时,所 得到的测量结果的一致性。为保证在尽量相同的条件下进

行测量必须在尽量短的时间内完成重复性测量。

(2)计 量标准的重复性通常用单次测量结果 y的 实验标准差s(y)来 表示。计量标

准的重复性通常是检定或校准结果的一个不确定度来源。

(3)计 量标准重复性试验方法:按 照本规范附录 C.l和 本书第七章第一节的要求

进行。

(4)计 量标准重复性试验的判定标准:新 建计量标准应当进行重复性试验,并 提

供试验的数据;已 建计量标准,应 当至少每年进行一次重复性试验。测得的重复性应

满足检定或校准I作 的要求。

L
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四、计量标准的稳定性

(一)规 范条文

4,2,4 计 量标准的稳定性

若计量标准在使用中采用标称值或示值,则 稳定性应当小于计量标准的最大

允许误差的绝对值;若 计量标准需要加修正值使用,则 稳定性应当小于修正值的

扩展不确定度。新建计量标准一般应当经过半年以上的稳定性考核,证 明其所复

现的量值稳定可靠后 ,方 能申请计量标准考核;已 建计量标准应当保存历年的稳

定性考核记录,以 证明其计量特性的持续稳定。计量标准的稳定性考核按照附录

C,2,4的 要求进行。

稳定性考核的前提 是存在量值稳 定的核查标 准,核 查标 准的选择 见 附

录C,2,3。

(二)理 解要点

(l)在 计量标准考核中,计 量标准的稳定性是指用该计量标准在规定的时间间隔

内测量稳定的被测对象时,所 得到的测量结果的一致性。

(2)只 有当存在量值稳定的核查标准,方 能进行计量标准的稳定性考核。如果不

存在量值稳定的核查标准,可 以不进行计量标准的稳定性考核。核查标准的选择见本

规范附录C,2.3。

(3)新 建计量标准一般应当经过半年以上的稳定性考核,证 明其所复现的量值稳

定可靠后,方 能申请计量标准考核;已 建计量标准应当保存历年的稳定性考核记录,

以证明其计量特性的持续稳定。

(4)计 量标准的稳定性考核方法按照本规范附录 C,2,4和 本书第七章第二节的要

求进行。

(5)计 量标准稳定性考核的判定标准:若 计量标准在使用中采用标称值或示值,

则稳定性应当小于计量标准的最大允许误差的绝对值;若 计量标准需要加修正值使用,

则稳定性应当小于修正值的扩展不确定度 (L,T,乃=2或 叽5)。

五、计量标准的其他计量特性

(一)规 范条文

4,2.5 计 量标准的其他计量特性

计量标准的其他计量特性,如 灵敏度、鉴别力、分辨力、漂移、滞后、响应特性、

动态特性等也应当满足相应计量检定规程或技术规范的要求。

(二)理 解要点

(1)计 量标准的其他计量特性包括灵敏度、鉴别力、分辨力、漂移、滞后、响应
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特J眭、动态特性等特性。具体参照 JJF100卜 1998《 通用计量术语及定义》和

JJF1094— ⒛02《 测量仪器特性评定》。

(2)不 同的计量标准所要求的计量特性可能不同。

(3)计 量标准的其他计量特性应满足相应计量检定规程或技术规范的要求。

第三节 环 境条件及设施

(一 )规 范条文

4,3 环 境条件及设施

4.3.1 温 度、湿度、洁净度、振动、电磁干扰、辐射、照明、供电等环境条件应当满

足计量检定规程或技术规范的要求。

4.3.2 应 当根据计量检定规程或技术规范的要求和实际工作需要,配 置必要的设施和

监控设备,并 对温度、湿度等参数进行监测和记录。

4.3.3 应 当对检定或校准工作场所内互不相容的区域进行有效隔离,防 止相互

影响。

(二 )理 解要点

(1)本 规范对环境条件及设施所提出的要求是保证检定或校准工作的正常进行,

并确保检定或校准结果的有效性和准确性所必需的。

(2)环 境条件包括大气环境条件 (例如:温 度、湿度等)、机械环境条件 (例如:

振动、冲击等)、电磁兼容 (例如:电 磁屏蔽、电磁干扰、辐射等)、供电 (例如:电

源)和 照明等,对 环境条件的要求由所开展检定或校准的技术文件,例 如计量检定规

程或技术规范等给出。

(3)设 施包括空调系统、消声室、暗室、屏蔽室、隔离电源、防振动、防辐射等

设施,设 施的配置应满足开展检定或校准所依据的技术文件的要求。

(4)当 计量检定规程或技术规范有明确要求或实际检定或校准工作需要,应 当配

置必要的监控设备对温度、湿度等参数进行监测并记录。当环境条件可能危及到计量

检定或校准结果时,应 停止计量检定或校准工作。

(5)应 当对检定或校准工作场所内互不相容的区域进行有效隔离,防 止相互影响。

比如实验室恒温工作区和非恒温工作区隔离,高 压区域一般以
“
警示牌
”
方式如
“
高

压危险
”
等标明。对于影响计量检定或校准工作安全和计量检定或校准结果的其他因

素也应加以控制,并 根据具体情况确定控制的范围。
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第四节 人  员

(一 )规 范条文

4.4人 员

4,4,1 有 能够履行职责的计量标准负责人

计量标准负责人应当对计量标准的使用、维护、溯源、文件集的维护等负责。

4,4.2 有 持证的检定或校准人员

每项计量标准应当配备至少两名与开展检定或校准项目相一致的,并 符合下列条

件之一的检定或校准人员:

1)持 有本项目 《计量检定员证》;

2)持 有相应等级的 《注册计量师资格证书》和质量技术监督部门颁发的相应项目

《注册计量师注册证》。

(二 )理 解要点

人力是最宝贵的资源之一,一 个实验室水平的高低,计 量标准能否正常运行.很

大程度上取决于人员的素质与水平,特 别是关键岗位的人员素质与水平。因此人员对

于计量标准是至关重要的,本 规范对计量标准负责人和检定或校准人员的资格和能力

提出了要求。

(1)计 量标准负责人应当具有能够履行职责的能力,且 熟悉计量标准的组成、结

构、工作原理和主要计量特性,掌 握相应计量检定规程或技术规范以及计量标准的使

用、维护和溯源等规定,具 各对检定或校准结果进行测量不确定度评定的能力。计量

标准负责人应当对计量标准的日常使用管理、维护、量值溯源、文件集的更新等事宜

负总责。

(2)每 项计量标准,要 求至少有两名持证的检定或校准人员。
“
持证
”
是指持有有

效的本项目 《计量检定员证》或者持有 《注册计量师资格证书》和质量技术监督部门

颁发的相应项目 《注册计量师注册证》。具体地说:

① 法定计量检定机构的检定或校准人员应当持有由主管质量技术监督部门颁发的

《计量检定员证》,被 授权单位的检定或校准人员应当持有由授权的质量技术监督部门

颁发的 《计量检定员证》,其 他企、事业单位的检定或校准人员应当持有其主管部门或

质量技术监督部门颁发的 《计量检定员证》。

② 《注册计量师资格证书》和质量技术监督部门颁发的相应项目 《注册计量师注

册证》在全国范围内通用,因 此只要持有相应等级的 《注册计量师资格证书》和质量

技术监督部门颁发的相应项目 《注册计量师注册证》即可。
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第五节 文 件集

一、文件集的管理

(一)规 范条文

4.5 文 件集

4.5.1 文 件集的管理

每项计量标准应当建立一个文件集,在 文件集目录中应当注明各种文件保存的地

点和方式。所有文件均应现行有效,并 规定合理的保存期限。申请考核单位应当保证

文件的完整性、真实性、正确性。

文件集应当包含以下文件:

1)计 量标准考核证书 (如果适用)(格 式见附录 K);

2)社 会公用计量标准证书 (如果适用);

3)计 量标准考核 (复查)申 请书 (格式见附录 A);

4)计 量标准技术报告 (格式见附录 B);

5)计 量标准的重复性试验记录 (参考格式见附录 E);

6)计 量标准的稳定性考核记录 (参考格式见附录 F);

7)计 量标准更换申报表 (如果适用)(格 式见附录G);

8)计 量标准封存 (或撤销)申 报表 (如果适用)(格 式见附录 H);

9)计 量标准履历书 (参考格式见附录D);

10)国 家计量检定系统表 (如果适用);

11)计 量检定规程或技术规范;

12)计 量标准操作程序;

13)计 量标准器及主要配套设备使用说明书 (如果适用);

14)计 量标准器及主要配套设备的检定或校准证书;

15)检 定或校准人员的资格证明;

]6)实 验室的相关管理制度;

17)开 展检定或校准工作的原始记录及相应的检定或校准证书副本;

18)可 以证明计量标准具有相应测量能力的其他技术资料。

(二 )理 解要点

(1)计 量标准文件集是关于计量标准的选择、批准、使用和维护等方面的文件集

合。为了满足计量标准的选择、使用、保存、考核及管理等的需要,应 当建立计量标

准文件集。文件集是原来计量标准档案的延伸、是国际上对于计量标准文件集合的
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∷   总 称。

∷    (2)每 项计量标准都应当建立一个文件集,申 请考核单位应当对文仵的完整性、

|   真 实性、正确性和有效性负责。计量标准负责人对计量标准文件集中数据的完整性和

{   真 实性负责,对 计量标准文件集保存和正确处理负责。文件的正式批准、发布、更改、
∷
  评 价等应受控。计量标准的文件应为有效的版本,应 便于有关人员取用。

(3)计 量标准文件集至少要包括上述 18方 面的文件。

(4)在 文件集目录中应当注明各文件保存的地点和方式。文件集可以承载在各种

载体上,如 硬的拷贝或电子媒体。文件集可以是数字的、模拟的、照相的或者书面的

形式。

(5)申 请考核单位自己编写文件的要求:

①文字表述应做到结构严谨、层次分明、用词确切、叙述清楚,不 致产生不同的

理解;

②所用的术语、符号、代号要统一,同 一术语应始终表达同一概念,并 与有关技

术规范协调一致;

③按国家规定表述量的名称、单位和符号,测 量不确度的表述与符号也应符合国

家的相关规定;

④数据、公式、图样、表格及其他内容应真实可靠、准确无误地按有关要求表述;

⑤ 书写应使用规范化汉字。

二、计量检定规程或技术规范

(一)规 范条文

4,5.2 计 量检定规程或技术规范

申请考核单位应当备有开展检定或校准工作所依据的计量检定规程或技术规范。

如无计量检定规程或国家计量校准规范,申 请考核单位可以根据国际、区域、

国家或行业标准编制满足校准要求的校准方法作为校准的依据,经 申请考核单位组

织同行专家审定,连 同所依据的技术规范和实验验证结果,报 主持考核单位申请

考核。

(二 )理 解要点

(1)本 项为重点考评项目。计量检定规程或技术规范是建立计量标准,开 展检定

或校准工作的必备技术文件,申 请考核单位应使用符合规定要求的计量检定规程或技

术规范。

(2)开 展计量检定时,应 当使用与计量检定项目对应的、现行有效的国家计量检

定规程,如 无国家计量检定规程,则 可使用部门或地方计量检定规程。

(3)开 展校准时,应 使用与校准项目对应的、现行有效的国家计量校准规范或参

考相应的计量检定规程。
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(4)当 无国家计量校准规范或相应的计量检定规程时,申 请考核单位可以根据国

际、区域、国家标准或行业标准编制满足校准需要的校准方法作为校准的依据,编 制

的校准方法应当经申请考核单位组织同行专家审定后,连 同所依据的技术文件和实验

验证结果,报 主持考核的质量技术监督部门申请考核。

三、计量标准技术报告

(一)规 范条文

4.5.3 计 量标准技术报告

新建计量标准,应 当撰写 《计量标准技术报告》,报 告内容应当完整、正确;已 建

计量标准,如 果计量标准器及主要配套设备、环境条件及设施等发生重大变化,引 起

计量标准主要计量特性发生变化时,应 当重新修订 《计量标准技术报告》。

4.5.3,1 建 立计量标准的目的、计量标准的工作原理及其组成表述清晰。

4.5.3.2 计 量标准器及主要配套设备的名称、型号、测量范围、不确定度或准确度等

级或最大允许误差、制造厂及出厂编号、检定或校准机构及检定周期或复校间隔等栏

目填写完整、准确。

4.5.3,3 计 量标准的测量范围、不确定度或准确度等级或最大允许误差等主要技术指

标及环境条件填写准确。

4.5,3,4 计 量标准溯源到上一级和传递到下一级计量器具的量值溯源和传递框图

正确。

4.5,3.5 检 定或校准结果的测量不确定度评定合理。

4.5.3.6 检 定或校准结果的验证方法正确,验 证结果符合要求。

(二 )理 解要点

(l)《 计量标准技术报告》全面反映了计量标准的技术状况。《计量标准技术报告》

编写的好坏反映了申请考核单位在该项目上的人员水平。对 《计量标准技术报告》的

审查是计量标准考评的重要工作之一。《计量标准技术报告》共涉及六个考评项目,其

中检定或校准结果的测量不确定度评定是重点考评项目。

(2)新 建计量标准,应 当撰写 《计量标准技术报告》,报 告内容应当完整、正确;

建立计量标准后,如 果计量标准器及主要配套设各、环境条件及设施等发生重大变化

而引起计量标准主要计量特性发生变化时,应 当重新修订 《计量标准技术报告》。

(3)《 计量标准技术报告》一般由计量标准负责人撰写。《计量标准技术报告》用

计算机打印或墨水笔填写,要 求字迹工整清晰。

(4)《 计量标准技术报告》各栏目的填写应符合要求。填写的具体要求见本书第六

章第二节。

(5)对 计量标准的重复性和稳定性的要求参见本规范第 4.2.3条 和第4.2.4条 。

(6)对 于构成简单、准确度等级低、对环境条件要求不高并纳人 《简化考核的计
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量标准目录》①的计量标准,其 重复性、稳定性及检定或校准结果的测量不确定度评定

等栏目可以不填写。

四、检定或校准的原始记录

(一)规 范条文

4.5.4 检 定或校准的原始记录

4.5,4.1 检 定或校准的原始记录格式规范、信息量齐全,填 写、更改、签名及保存等

符合相应规定。

4,5.4,2 原 始数据真实,数 据处理正确。

(二 )理 解要点

(1)检 定或校准的原始记录的格式应符合计量检定规程或校准规范的要求,每 份

原始记录应包含足够的信息,以 保证该检定或校准结果能在尽可能与原来接近的条件

下复现;原 始记录应包括检定或校准人员和核验人员的签名。

(2)当 在记录中发生错误时,对 每一错误应划改,不 可擦涂掉,以 免字迹模糊或

丢失,并 将正确值填在其旁边。对记录的所有改动应有改动人的签名或盖章。对电子

存储的记录也应采取同等的措施,以 避免原始数据的丢失或者更改。

(3)原 始记录中的观测结果、数据和计算应在检定或校准时准确及时地予以记录。

(4)数 据处理正确。离群值的剔除,数 据修约和有效数字处理符合有关规定。

五、检定或校准证书

(一)规 范条文

4,5,5 检 定或校准证书

4.5,5,l 检 定或校准证书的格式、签名、印章及副本保存等符合有关规定的要求。

4,5.5.2 检 定或校准证书结论准确,内 容符合计量检定规程或技术规范的要求。

(二 )理 解要点

(1)检 定或校准证书的格式应适用于所进行的计量检定或者校准,并 尽量减少产

生误解或误用的可能性。检定证书和检定结果通知书的格式应按质量技术监督部门规

定的统一格式和计量检定规程的要求设计,校 准证书的格式按有关的规定执行。

(2)检 定或校准证书应能准确、清晰和客观地报告每一项计量检定或校准结果,

检定或校准结论准确,并 符合计量检定规程或校准规范等技术文件中规定的要求。在

证书中,应 包含顾客必需的和所用方法要求的全部信息。

(3)检 定或校准证书应实行三级签名制,检 定人员或校准人员、核验人员和批准

① 《简化考核的计量标准目录》正在制订中,尚 未公布。



JJF10"-2008《 计量标准考核规范》实施指南

人员均应签名。

(4)开 展计量检定⊥作,必 须按照 《计量检定印、证管理办法》的规定,出 具检

定证书或加盖检定印,结 论准确,内 容符合要求。开展校准⊥作,必 须出具符合相关

校准规范的校准证书。若对校准结果作符合性判断,应 在校准证书中指明符合或不符

合相应校准规范的具体条款;若 对被校准的仪器进行了调整或修理,在 证书中应给出

该仪器在调整或修理前后的校准结果;若 对法制管理的计量标准器具进行校准,在 校

准证书中,应 当给出复校时问间隔的建议。复校时问间隔可按 JJF1139-2005《 计量器

具检定周期确定原则和方法》确定。

六、管理制度

(一)规 范条文

4.5.6 管 理 制 度

申请考核单位应当建立并执行下列管理制度,以 保持计量标准的正常运行。

1)实 验室岗位管理制度;

2)计 量标准使用维护管理制度;

3)量 值溯源管理制度;

砝)环 境条件及设施管理制度;

5)计 量检定规程或技术规范管理制度;

6)原 始 记 录及 证 书 管 理 制 度 ;

7)事 故报告管理制度;

8)计 量标准文件集管理制度。

上述各管理文件可以单独制订,也 可以包含在申请考核单位的管理体系文件中。

(二 )理 解要点

(1)申 清考核单位应建立 L述 八项计量标准的管理制度,并 保持其持续、有

效运行 ;各 项管理制度可以单独制订 ,也 可以包含在申请考核单位的管理体系文

件中。

(2)实 验室岗位管理制度应明确实验室管理人员、计量标准负责人和检定或校准、

核验人员具体分工和职责。

(3)计 量标准使用维护管理制度应明确计量标准的保存、运输、维护、使

用、修理、更换、改造、封存及撤销以及恢复使用等 :E作 的具体要求和程序。

应包括 :计 量标准器及配套设各在使用前的检查和 (或 )校 准 ,唯 一性标识和

检定或校准状态 ,出 现故障的处置方法 ,计 量标准器及配套设各的使用限制和

保护措施等。

(4)量 值溯源管理制度应明确汁景标准器及主要配套设各的周期检定或定期校准

汁划和执行程序,包 括偏离程序应采取的措施。
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(5)环 境条件及设施管理制度应确保实验室的设施和环境条件适合汁量标准的保

存和使用,同 时应满足所开展计量检定或校准项日的计量检定规程或校准规范的要求。

应对温度、湿度等环境条件进行监测和记录,对 实验室互不相容的活动区域进行有效

隔离。

(6)汁 量检定规程或技术规范管理制度应能确保开展计量检定或校准时采用符合

规定要求的计量检定规程或校准规范。

(7)原 始记录及证书管理制度应明确计量检定或校准过程原始记录、数据处理、

证书填写、数据核验和证书签发等环节的工作程序及要求。

(8)事 故报告管理制度应明确仪器设各、人员安仝和△作责任事故的分类和界定

以及各种事故的发现、报告和处理的程序规定。

(9)计 量标准文件集管理制度应明确计量标准文件集的管理内容和要求,对 文件

的起草、批准、发布、使用、更改、评价、作废等作出明确规定,设 置专人负责,确

定其借阅、保存等方面的具体要求。

第六节 计 量标准测量能力的确认

一、通过现场实验确认计量标准测量能力

(一)规 范条文

4.6.1 通 过现场实验确认计量标准测量能力

通过观察检定或校准人员实际的操作和回答问题的情况,判 断计量标准测量能力

是否满足开展检定或校准工作的需要。现场实验应当满足如下要求:

4,6,1.l 检 定或校准方法正确,操 作过程规范:每 一个检定或校准项目所采用的检定

或校准方法、操作过程符合计量检定规程或技术规范的要求。

4.6,1.2 检 定或校准结果正确:数 据处理正确,检 定或校准的结果与已知的参考值之

差符合有关要求。

4,6,1,3 回 答问题正确:能 够正确回答有关本专业基本理论方面的问题、计量检定规

程或技术规范中有关问题、操作技能方面的问题以及考评中发现的问题。

(二 )理 解要点

(1)计 量标准测量能力的确认是对于汁量标准器及配套设各、计量标准的主要计

量特性、环境条件及设施、人员、文件集等方面的综合检查。

(2)现 场实验是确认计量标准测量能力的主要方法之一。它包括三个项日,其 中

有两个重点考评项。

(3)现 场实验最好是采用盲样进行测量。在无法得到言样的情况下.可 以用申请
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考核单位的核查标准作为测量对象。如无核查标准,也 可以挑选近期经检定或校准过

的计量器具作为测量对象。

(4)现 场实验时,考 评员应观察检定或校准方法是否正确,操 作过程是否规范,

是否熟练等方面。考评员应在实验现场观察记录计量或校准的人员的实验过程,并 确

定是否能满足计量检定规程或技术规范的要求。

(5)现 场实验时,考 评员应当检查检定或校准的人员数据处理是否正确,并 根据

测量结果和参考值之差的大小来判断测量结果是否处于合理范围内。具体参见本书第

四章第三节
“
现场考评

”
中的有关内容。

(6)现 场考评时,考 评员通过提问的方式确认检定或校准人员的技术水平和能力。

提问的问题包括本专业基本理论方面的问题、计量检定规程或技术规范中的有关问题、

操作技能方面的问题以及考评中发现的问题。

二、通过对技术资料的审查确认计量标准测量能力

(一)规 范条文

4.6.2 通 过对技术资料的审查确认计量标准测量能力

通过申请考核单位提供的测量能力的验证、稳定性考核、重复性试验等技术资料,

综合判断计量标准是否处于正常工作状态和测量能力是否满足开展检定或校准工作的

需要。

申请考核单位应该积极参加曲主持考核的质量技术监督部门组织或其认可的实验

室之间的比对等测量能力的验证活动。获得满意结果的,在 该计量标准复查考核时可

以不进行现场考评;未 获得满意结果的,申 请考核单位应当进行整改,并 将整改情况

报主持考核的质量技术监督部门。

注:对 于准确度等级较高且重要的计量标准,如 果有可能,建 议申请考核单位尽

可能采用测量过程的统计控制,即 采用常规控制图的方法对计量标准进行连续和长期

的统计控制,具 体方法参见附录 C.3。 对于已经有效建立测量过程统计控制的计量标

准,可 以不必再单独进行重复性试验和稳定性考核。

(二 )理 解要点

(1)考 评员通过审查申请考核单位提供的有关测量能力的验证活动报告、计量标

准稳定性考核以及重复性试验等技术资料,综 合判断该计量标准是否具有相应的测量

能力并处于正常工作状态。

(2)对 于计量标准复查,如 果考评员通过申请考核单位提供的技术资料就可以判

断计量标准处于正常工作状态,则 可以确认该计量标准具有相应的测量能力。考评员

应当特别关注那些未获得满意结果的有关测量能力的验证活动。检查申请考核单位是

否进行整改,整 改的效果如何,是 否能保持原来的测量能力。
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(3)对 于准确度较高和较重要的计量标准,如 果有可能 ,建 议申请考核单位

尽可能采用测量过程控制的方法,对 计量标准进行连续和长期的统计控制。采用

测量过程统计控制的具体方法参见本规范附录 C.3。 对于已经采用测量过程控制对

计量标准进行连续和长期的统计控制的计量标准,可 以不必再另外进行重复性试

验和稳定性考核。
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第一节 概  述

计量标准考核是国家行政许可项日,其 行政许可项目的名称为计量标准器具核准。

汁量标准器具核准行政许可实行分级许叮,即 由国家质检总局和省、市(地 )及县级质

量技术监督部门对其职责范围内的计量标准实施行政许可。行政许可应当按照规定的

程序办理。汁量标准器具核准行政许可流程各步骤如下:

1.申 请

申请考核单位填写计量标准考核(复查)申请书,并 将申请书及有关资料提交主持

考核的质量技术监督部门申请考核。

2.受 理

主持考核的质量技术监督部门收到申请资料后,应 当对申请资料进行初审。申请

资料齐全并符合要求的,受 理申请,发 送受理决定书。申请资料不符合要求的按照如

下规定进行处理:可 以立即更正的,应 当允许申请考核单位更正,更 正后符合本规范

要求的,受 理申请;申 请资料不齐全或不符合要求的,应 当在 5个 工作 日内一次告知

申请考核单位需要补正的全部内容.发 送补正告知书,经 补正符合要求的予以受理,

逾期未告知的,视 为受理;申 请不属受理范围的,发 送不予受理决定书,并 将有关申

请资料退回申请考核单位。

受理申请的,应 当下达考评计划;受 理申请后计量标准考评的组织工作应当在 10

个工作日内完成。

3.考 评

考评任务下达后,组 织考核的质量技术监督部门将申请资料发送至考评单位或考

评组。考评员按照本规范执行考评任务,并 给出考评的结论和意见。考评单位或考评

组组长以及组织考核的质量技术监督部门对考评结果进行复核,并 将复核完毕的考核

材料报送主持考核的质量技术监督部门。计量标准的考评应当在 60个 工作日内 (包括

整改时间)完 成。

4.审 批 (包括发证)

主持考核的质量技术监督部门根据考评的结论和意见及组织考核的质量技术监督

部门复核结果,对 考评结果进行审核,并 在 10个 工作日内做出批准与否的决定。
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主持考核的质量技术监督部门根据批准的决定,在 10个 工作日内,对 于审批合格

的,发 送准予行政许可决定书,并 签发计量标准考核证书;对 于审批不合格的,发 送

不予行政许可决定书,并 将申请资料退回申请考核单位。

第二节 计 量标准考核的申请

一、申请计量标准考核前的准备

(一)规 范条文

5,1,1 申 请考核单位申请考核前的准备

5,1,1.l 申 请新建计量标准考核的单位应当按本规范第4条 的要求进行准备,并 完成

以下工作:

1)科 学合理配置计量标准器及配套设备;

2)计 量标准器及主要配套设各进行有效溯源,并 取得有效检定或校准证书;

3)计 量标准应当经过试运行,并 考察计量标准的重复性及稳定性;

4)完 成 《计量标准考核(复查)申请书》、《计量标准技术报告》的填写。其中计量

标准的重复性试验和稳定性考核、检定或校准结果的测量不确定度评定以及检定或校

准结果的验证等内容的填写应当符合附录C的 有关要求;

5)环 境条件及设施应当满足开展检定或校准工作的要求,并 按要求对环境条件进

行有效监测和控制;

6)每 个项目配各至少两名持证的检定或校准人员;

7)建 立计量标准的文件集。

5,1.1.2 申 请计量标准复查考核的单位应当使计量标准持续处于正常工作状态,并 完

成以下工作:

1)保 证计量标准器及主要配套设备的连续、有效溯源;

2)按 规定进行计量标准的重复性试验;

3)按 规定进行计量标准的稳定性考核;

4)及 时更新计量标准文件集中的有关文件。

(二 )理 解要点

计量标准考核分为新建计量标准考核和计量标准复查考核,两 者需要做的前期准

备工作是不一样的。

1.申 请新建计量标准的单位应做的准备工作

在提交 《计量标准考核(复查)申请书》之前,必 须按 7个 方面的要求做好前期准

备工作,这 些准备工作是申请建立计量标准必要的前提条件。
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(l)申 请考核单位应当根据相应计量检定规程或技术规范的要求 ,配 置计量

标准器及配套设备,包 括必需的计算机及软件。配置应当做到科学合理,经 济

实用。

(2)计 量标准器及主要配套设备应当溯源至国家计量基准或社会公用计量标准。

对于社会公用计量标准及部门、企事业单位的最高计量标准,其 计量标准器应当经法

定计量检定机构或质量技术监督部门授权的计量技术机构检定合格或校准来保证其溯

源性。主要配套计量设各可由本单位建立的计量标准或由有权进行计量检定的计量技

术机构检定合格或校准,并 取得有效检定或校准证书。

注 1:在 计量标准考核中,计 量标准器是指在量值传递中对提供量值起主要作同并

需要溯源的那些计量器具,有 时我们也称为主标准器。

注 2:对 于研制或重新改造的计量标准,应 当进行技术鉴定,鉴 定合格的方可申请

建标。

(3)新 建计量标准应当经过试运行,考 察计量标准的重复性及稳定性。试运行时

间一般在半年以上。在此期间进行重复性试验和稳定性考核。具体方法按照本规范附

录 C中 C.1、 C。2的 要求进行。

注:某 些情况下确实不需要进行或不可能进行测量重复性试验及稳定性考核的,

可免予考核。

(4)申 请考核单位应当完成 《计量标准考核(复查)申请书》和 《计量标准技术报

告》的填写。《计量标准技术报告》中计量标准的重复性试验和稳定性考核、检定或校

准结果的测量不确定度评定以及检定或校准结果的验证等内容的填写应当符合本规范

附录 C的 有关要求。

(5)计 量标准的环境条件应满足相应计量检定规程或技术规范的要求,并 具有有

效的监控措施和相应的记录。

(6)每 项计量标准至少配有两名持证的检定或校准人员。所谓
“
持证
”
是指持有

本项日 《计量检定员证》,或 持有 《注册计量师资格证书》和质量技术监督部门颁发的

相应项目 《注册计量师注册证》。

(7)每 项计量标准应建立一个文件集,文 件集至少要包括本规范规定的 18个 方面

的文件。申请考核单位应当保持文件的完整性、真实性、正确性和有效性。

2.申 请计量标准复查考核的准备工作

为保证计量标准始终处于正常工作状态,并 为计量标准复查考核提供技术依

据 ,申 请考核单位在 《计量标准考核证书》有效期内应有计划地进行连续、有效

的溯源,进 行重复性试验和稳定性考核,并 积极参加由主持考核的质量技术监督

部门组织或其认可的实验室之间的比对等测量能力的验证活动,妥 善保存有关测

量数据及技术资料。主要目的是通过这些技术保障,使 计量标准能持续维持在良

好的运行状态。
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(1)在 《计量标准考核证书》有效期内应当保证计量标准器和主要配套设各的连

续、有效溯源。

(2)计 量标准在运行中应当定期进行重复性试验和稳定性考核并保存相关数据。

重复性试验和稳定性考核至少每年进行一次.其 方法参见本规范附录 C的 相应栏目。

(3)及 时更新计量标准文件集中的有关文件。

二、申请计量标准考核的规定

(一)规 范条文

5,1.2 申 请考核单位依据 《计量标准考核办法》的有关规定向主持考核的质量技术监

督部门提出考核申请。

(二)理 解要点

《中华人民共和国计量法》第六、七、八条,《计量法实施细则》第八、九、十条

以及 《计量标准考核办法》X,i下述 5类 不同情况计量标准的考核申请作出了规定。

(1)国 家质检总局组织建立的社会公用计量标准以及省级质量技术监督部门组织

建立的本行政区域内最高等级的社会公用计量标准,应 当向国家质检总局申请考核。

市 (地)、县级质量技术监督部门组织建立的本行政区域内各项最高等级的社会公用计

量标准,应 当向上一级质量技术监督部门申请考核;各 级地方质量技术监督部门组织

建立的其他等级的社会公用计量标准,应 当向组织建立计量标准的质量技术监督部门

申请考核。
— —即县级以上质量技术监督部门建立本行政区域内的各项最高等级的社会公用

计量标准,应 当向上一级质量技术监督部门申请考核;其 他等级的社会公用计量标准,

应当向当地质量技术监督部门申请考核。

注1:社 会公用计量标准是指经过质量技术监督部门考核、批准,在 社会上实施计

量监督具有公证作用的计量标准。

注2:最 高等级的社会公用计量标准作为统一本地区量值的依据,必 须经上级质量

技术监督部门考核合格才能使用。

注 3:次 级社会公用计量标准应向当地质量技术监督部门申请考核。

(2)国 务院有关主管部门和省、自治区、直辖市人民政府有关主管部门组织建立

本部门的各项最高计量标准,应 当向同级质量技术监督部门申请考核。

国务院有关主管部门是指省厅 (局)级 及以上的有关部门。

① 国务院有关主管部门建立本部门的各项最高计量标准应向国家质检总局申请

考核;

② 省级人民政府有关主管部门建立本部门的各项最高计量标准,应 向省级质量技

术监督部门申请考核。

注1:省 级以上人民政府有关主管部门根据本部门的特殊需要建立的各项最高计量
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标准,在 本部门内使用,作 为统一本部门量值的依据。

注 2:国 务院有关主管部门建立本部门的各项最高计量标准,须 经同级质量技术监

督部门主持考核合格后,才 能在本部门内部开展计量检定。

(3)企 业、事业单位建立本单位的各项最高计量标准,应 当向与其主管部门同级

的质量技术监督部门申请考核。
——有主管部门的企业、事业单位的汁量标准,无 论是用于检定,还 是校准,其

各项最高计量标准,都 必须经与其主管部门同级的质量技术监督部门主持考核合格后,

才能开展△作。

(4)无 主管部门的单位建立本单位的各项最高计量标准,应 当向该单位工商注册

地的质量技术监督部门申请考核。
——民营、私营和三资企、事业单位一般都属于无主管部闸的单位,这 些单位在

建立计量标准时,其 各项最高计量标准应当向该单位工商注册地所在地的质量技术监

督部门申请考核。

(5)承 担质量技术监督部门计量授权任务的单位建立相关计量标准,应 当向授权

的质量技术监督部门申请考核。
——对社会开展强制检定、非强制检定或对内部执行强制检定应当按照国家 《计

量授权管理办法》的规定向有关质量技术监督部门中请计量授权。其计量标准应当向

受理计量授权的质量技术监督部门申请考核。

注:计 量授权是指县级以上人民政府质量技术监督部门,依 法授权予其他部门或

单位的计量检定机构或技术机构,执 行计量法规定的强制检定和其他检定、测试任务。

三、申请计量标准考核应提供的资料

(一 )规 范条文

5.1,2 申 请考核单位依据 《计量标准考核办法》的有关规定向主持考核的质量枝术监

督部门提出考核申请,并 按下列要求递交申请资料:

5.1.2.1 申 请新建计量标准考核的单位,应 当向主持考核的质量技术监督部门提供以

下资料:

1)《计量标准考核 (复查)申 请书》原件和电子版各一份;

2)《 计量标准技术报告》原件一份;

3)计 量标准器及主要配套设备有效的检定或校准证书复印件一套;

4)开 展检定或校准项目的原始记录及相应的模拟检定或校准证书复印件两套;

5)检 定或校准人员资格证明复印件一套;

6)可 以证明计量标准具有相应测量能力的其他技术资料。

注:

1如 采用计量检定规程或国家计量校准规范以外的技术规范,应 当提供技术规范
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和相应的文件复印件一套。

2《 计量标准技术报告》相应栏目中应当提供 《计量标准重复性试验记录》和 《计

量标准稳定性考核记录》。

5,1.2,2 申 请计量标准复查考核的单位,应 当在 《计量标准考核证书》有效期属满前

六个月向主持考核的质量技术监督部门申请计量标准复查考核,并 向主持考核的质量

技术监督部门提供以下资料:

1)《计量标准考核 (复查)申 请书》原件和电子版各一份;

2)《计量标准考核证书》原件一份;

3)《计量标准技术报告》原件一份;

4)《计量标准考核证书》有效期内计量标准器及主要配套设备的连续、有效的检

定或校准证书复印件一套;

5)随 机抽取该计量标准近期开展检定或校准工作的原始记录及相应的检定或校准

证书复印件两套;

6)《 计量标准考核证书》有效期内连续的 《计量标准重复性试验记录》复印件
一套;

7)《 计量标准考核证书》有效期内连续的 《计量标准稳定性考核记录》复印件
一套;

8)检 定或校准人员资格证明复印件一套;

9)计 量标准更换申报表 (如果适用)复 印件一份;

10)计 量标准封存 (或撤销)申 报表 (如果适用)复 印件一份;

11)可 以证明计量标准具有相应测量能力的其他技术资料。

(二 )理 解要点

(1)申 请新建计量标准考核的单位应向主持考核的质量技术监督部门提交以下 6

个方面的资料:

① 《计量标准考核 (复查)申 请书》原件和电子版各一份。申请书的所有栏目应

详尽填写,其 填写方法详兀本书第六章第一节
“
《计量标准考核 (复查)申 请书》的填

写与使用说明
”
。原件应当在

“
申请考核单位意见

”
和
“
申请考核单位主管部门意见

”

栏加盖公章,电 子版的内容应当与原件一致。

② 《计量标准技术报告》一份。其填写方法详见本书第六章第二节
“
《计量标准技

术报告》的填写与使用说明
”
。

③计量标准器及主要配套设备的有效检定证书复印件各一份。关于
“
计量标准器

及主要配套设各有效检定证书
”
的理解洋见本规范 4.1,2条 款。

④ 开展检定项目的原始记录及相对应的模拟检定证书各两套 (复印件),如 开展校

准,应 提交开展校准项目的原始记录和模拟校准证书各两套 (复印件)。

⑤ 提供 《计量标准考核 (复查)申 请书》中列出的所有检定或校准人员资格证明
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复印件一套。

⑥ 如果有可以证明汁量标准具有相应测量能力的其他技术资料,申 请考核单位也

应当提供。

申请新建计量标准考核的单位除了提交上述 6个 方面的资料外,还 有如下两点需

要注意:

⒏ 如采用计量检定规程或国家计量校准规范以外的技术规范,应 当提供技术规范

和相应的文件复印件一套。

b.在 《计量标准技术报告》的
“
汁量标准的重复性试验

”
和
“
计量标准的稳定性

考核
”
中提供 《计量标准重复性试验记录》和 《计量标准稳定性考核记录》。

(2)计 量标准复查考核申请应当在 《计量标准考核证书》有效期届满前 6个 月向

主持考核的质量技术监督部门提出。在 《汁量标准考核证书》有效期满 6个 月前未提

出复查考核申请的,申 请考核单位应当按照新建计量标准申请考核。未按期提出复查

考核申请,申 请考核单位应当承担不能按期考核、计量标准超过有效期使用、不具各

法律效力的责任。

(3)申 请计量标准复查考核的单位向主持考核的质量技术监督部门提供以下 11个

方面的资料:

① 《计量标准考核 (复查)申 请书》原件和电子版各一份。申请书的所有栏目应

详尽填写,其 填写方法详见
“
《计量标准考核 (复查)申 请书》的填写与使用说明

”
。

原件应当在
“
申请考核单位意见

”
和
“
申请考核单位主管部门意见

”
栏加盖公章,电

子版的内容应当与原件一致。

② 申请计量标准复查考核应交回 《计量标准考核证书》的原件。

③ 《计量标准技术报告》一份,其 填写方法详见本书第六章第二节
“
《计量标准技

术报告》的填写与使用说明
”
。

④ 《计量标准考核证书》有效期内计量标准器及主要配套设各的连续、有效的检

定或校准证书复印件一套,“连续
”
是指计量标准自上一次考核以来计量标准器及主要

配套设各的所有检定或校准证书,有 效期要连续不中断。

⑤ 至少两套随机抽取的该计量标准近期开展检定或校准的原始记录和检定或校准

证书复印件。

⑥ 《计量标准考核证书》有效期内连续的 《计量标准重复性试验记录》复印件一

套。申请考核单位每年至少进行一次测量重复性试验。

⑦ 《计量标准考核证书》有效期内连续的 《计量标准稳定性考核记录》复印件一

套。申请考核单位每年应至少进行一次稳定性考核。

⑧ 检定或校准人员资格证明复印件一套

⑨ 在 《计量标准考核证书》有效期内计量标准器或主要配套设备如有更换,申 请

计量标准复查考核时应提供 《计量标准更换申报表》复印件一份。同时
“
计量标准考
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核 (复查)申 请书
”
中的计量标准器及主要配套设各按更换后填写。《计量标准更换申

报表》填写方法详见本书第六章第六节
“
《汁量标准更换申报表》的填写与使用说明

”
。

⑩如果在 《计量标准考核证书》有效期内发生了封存 (或撤销),申 请计量标准复

查考核时应提供计量标准封存 (或撤销)申 报表复印件一份。

① 申请计量标准复查考核时还应提供其他可以证明计量标准具有相应测量能力的

其他技术资料,例 如:比 对试验记录和结果等。

四、计量标准考核的受理

(一)规 范条文

5.2 计 量标准考核的受理

主持考核的质量技术监督部门收到申请考核单位的申请资料后,应 当对申请资料

进行初审。通过查阅申请资料是否齐全、完整,是 否符合考核的基本要求,确 定是否

受理。

初审主要包括以下内容:

1)计 量标准是否符合国家计量法律、法规和本规范的有关规定;

2)申 请资料是否齐全,所 用表格是否采用本规范规定的格式式样;

3)《计量标准考核 (复查)申 请书》、《计量标准技术报告》填写的内容是否完整;

4)计 量标准器及主要配套设各是否具有有效的检定或校准证书;

5)是 否具有拟开展的检定或校准项目的计量检定规程或技术规范;

6)是 否建立了计量标准的文件集;

7)是 否配备至少两名持证的检定或校准人员。

申请资料齐全并符合本规范要求的,受 理申请,发 送受理决定书。

申请资料不符合本规范要求的:

1)可 以立即更正的,应 当允许申请考核单位更正。更正后符合本规范要求的,受

理申请,发 送受理决定书;

2)申 请资料不齐全或不符合本规范要求的,应 当在 5个 工作日内一次告知申请考

核单位需要补正的全部内容,发 送补正告知书。经补充符合要求的予以受理;逾 期未

告知的,视 为受理;

3)申 请不属于受理范围的,发 送不予受理决定书,并 将有关申请资料退回申请考

核单位。

(二 )理 解要点

1.初 审的主要内容

受理考核申请的质量技术监督部门应当对申请考核单位申报的技术资料进行

审查,称 作
“
初审
”
。初审的主要日的是检查申报的资料是否齐全、完整和是否符
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合考核的基本要求,初 审实际上是一种形式审查,审 查的主要内容有 7项 ,分 述

如下 :

(1)申 请建立的计量标准是否符合国家计量法律、法规及本规范的有关规定。例

如,申 请建立计量标准的准确度等级是否符合国家计量检定系统表的规定等。

(2)申 请考核单位提供的技术资料是否完整和规范化。
“
完整
”
是指申报的技术资

料是否齐全,内 容详见本规范第 5.l,2条 ;“规范化
”
是指申报的技术资料所用表格是

否符合本规范附录中规定的格式。

(3)申 请考核单位提交的 《汁量标准考核(复查)申请书》和 《计量标准技术报告》

的内容是否完整和符合本规范的要求。

① 所有栏目是否均按照填写要求详尽填写;

②
“
申请考核单位意见

”
栏目中申请考核单位是否签署意见并加盖单位公章;

③ 有主管部门的申请考核单位,“申请考核单位主管部闸意见
”
栏中主管部门是否

有明确意见并加盖公章。

注:《计量标准考核(复查)申请书》备栏目的填写要求,详 见第六章第一节 《计量

标准考核(复查)申请书》的填写与使用说明。

(4)计 量标准器的检定或校准证书是否是国家法定计量检定机构或授权计量技术

机构出具的有效期内的检定或校准证书,主 要配套计量设各是否具有有效检定或校准

证书。

(5)拟 开展的检定或校准项 目,是 否具有相对应的有效计量检定规程或技术

规范。

(6)申 请考核单位是否建立了符合要求的计量标准的文件集。

(7)审 查申请考核单位是否有至少两名持证的计量检定人员。
“
持证
”
的含义参见

本书第二章第四节。

以上 7个 方面的要求是建立计量标准必备的条件,申 请资料齐全并符合本规范要

求的,受 理申请,发 送 《行政许可受理决定书》(参考格式见本书附录 9,1);如 不能满

足上述要求,视 为初审不合格。

2.申 请资料不符合本规范要求的处理

(1)可 以立即更正的,应 当允许申请人更正。更正后符合本规范要求的,受 理申

请,发 送行政许可受理决定书;

(2)申 请资料不齐全或不符合本规范要求的,应 当在 5个 工作 日内一次告知申请

人需要补正的全部内容,发 送 《行政许可申请材料补正告知书》(参考格式见本书附录

9.2),经 补正符合要求的予以受理。逾期未告知的,视 为受理;

(3)申 请不属于受理范围的,发 送 《行政许可申请不予受理决定书》(参考格式见

本书附录 9.3)9并 将有关申请资料退回申请考核单位。
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第三节 计 量标准考核的组织与实施

一、计量标准考核的组织

(一)规 范条文

5.3,1 主 持考核的质量技术监督部门受理考核申请后,应 当及时组织考核,并 将组织

考核的质量技术监督部门、考评单位以及考评计划告知申请考核单位 (必要时,征 求

申请考核单位的意见后确定)。计量标准考核的组织工作应当在 10个 工作日内完成。

计量标准考核应当按照下列规定进行组织:

1)主 持考核的质量技术监督部门所辖区域内的计量技术机构具有与被考核计量标

准相同或更高等级的计量标准,并 有该项目各案的计量标准考评员 (以下简称考评员)

的,应 当自行组织考核;不 具备上述条件的,应 当呈报上一级质量技术监督部门组织

考核。

2)组 织考核的质量技术监督部门应当委托具有相应能力的单位 (即考评单位)或

成立考评组承担计量标准考核的考评任务,并 下达计量标准考评任务委托书。

(二 )理 解要点

本条明确了计量标准考核的组织和组织原则。按照我国计量法律、法规的规定,

主持考核的质量技术监督部门有国家、省级、市 (地)及 县四级。

(1)主 持考核的质量技术监督部门根据申报计量标准的准确度等级组织考核。有

能力的应当自行组织考核;不 具备相应能力的,应 当报上一级质量技术监督部门组织

考核。因此要求主持考核的质量技术监督部门在初审工作完成后,还 要根据申请考核

的计量标准的准确度等级以及本地区的考评能力确定组织考核的质量技术监督部门。

具体实施如下:

① 如主持考核的质量技术监督部门所辖区域内的计量技术机构具有与被考核的计

量标准相同或更高等级的计量标准,并 有该项目的各案计量标准考评员,主 持考核的

质量技术监督部门应当自行组织考核,考 核合格的签发 《计量标准考核证书》。

② 如主持考核的质量技术监督部门所辖区域内的计量技术机构没有相应的计量标

准考评员或没有相应的计量标准,也 就是说不具各对申请计量标准进行考评的能力,

该项目应呈报上一级质量技术监督部门组织考核,考 核合格后由主持考核的质量技术

监督部门签发 《计量标准考核证书》。

注:如 果上一级质量技术监督部门也不具备考核能力,应 逐级上报。

(2)组 织考核的质量技术监督部门应当制定考评计戈刂,把 考评任务以下达计量标

准考评任务书的方式委派给具有相应能力的单位或考评组承担考评任务。此处
“
具有
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相应能力的单位
”
即考评单位,是 指能承担并完成考评任务的单位,该 单位应当具有

与被考评的计量标准的等级相同或更高级的计量标准并有各案计量标准考评员。通常

情况下,计 量标准考核由组织考核的质量技术监督部门委派给有能力的计量检定机构

或有关的计量技术机构承担,或 由组织考核的质量技术监督部门根据需要聘请计量标

准考评员,组 成考评专家组执行考评任务。

(3)主 持考核的质量技术监督部门应当将组织考核的质量技术监督部门、考评单

位以及考评计划告知申请考核单位,以 便申请考核单位做好考评的准各工作。为了和

申请考核单位沟通以及必要时实行考评员回避制度,主 持考核的质量技术监督部门必

要时可征求申请考核单位意见后再确定考评计划。如果是现场考评,考 评组组长应同

申请考核单位联系 (如果是一个考评员承担考评,就 由考评员与申请考核单位联系),

共同协商具体的考评时间。

(4)汁 量标准考评的组织工作应当在 10个 工作日内完成。

二、考评员的聘请及考评组的组成

(一)规 范条文

5.3.2 考 评员的聘请及考评组的组成

计量标准考核实行考评员考评制度,每 项计量标准一般由 1至 2名 考评员执行考

评任务。

组织考核的质量技术监督部门一般聘用本行政区内的考评员执行考评任务,需 要

跨行政区域聘用考评员的,聘 用时应当通过考评员所在地的省级质量技术监督部门认

可。安排考评任务时,委 托考评项目应当与考评员所取得的考评项目一致。如果考评

员所持考评项目不足以覆盖被考评项目,组 织考核的质量技术监督部门可聘请有关技

术专家和相近专业项目的考评员组成考评组执行考评任务。

考评单位应当根据有关质量技术监督部门下达的计量标准考评任务,聘 请本

单位的考评员承担考评工作。

如果现场考评的考评员为 2名 或 2名 以上时,组 织考核的质量技术监督部门或考

评单位应当组成现场考评组,并 指派其中一名考评员担任考评组组长。

(二 )理 解要点

(l)考 评员的聘用原则。计量标准考核实行考评员考评制度,这 是计量标准考核

的基本原则之一。只有取得计量标准考评员资格的人员,才 能执行考评任务。每项计

量标准一般由 1至 2名 考评员执行考评任务。国家质检总局在主持考核聘用考评员时,

原则上应聘用国家计量标准一级考评员。国家质检总局在下达计量标准考评计划给考

评单位后,考 评单位根据考评计划聘用本单位的国家计量标准一级考评员。省级及以

下各级质量技术监督部门在组织考核时,可 聘用本行政区内的国家计量标准一级或二

级考评员。考评单位根据质量技术监督部门下达的计量标准考评计戈刂聘用本单位的国



第三章 计 量标准考核的程序 · 37 ·

家计量标准一级或二级考评员。

注1:计 量标准考评员是指经省级以上质量技术监督部门培训考核合格并备案,具

有从事计量标准考评资格的计量技术专家。

(2)跨 行政区域聘用考评员用于执行次级计量标准的考评。如果需要跨行政区域

聘用考评员执行考评任务时,组 织考核的质量技术监督部门应当通过考评员所在地的

省级质量技术监督部门进行聘用。

(3)聘 用计量标准考评员时,其 考评项目应与考评员所各案考评的项目相同。如

果考评员所持考评项目不足以覆盖被考评项目,组 织考核的质量技术监督部门可聘请

有关技术专家和相近专业项目的考评员组成考评组执行考评任务。

(4)考 评单位应当根据有关质量技术监督部门下达的计量标准考评任务,聘 请本

单位的考评员承担考评工作9如 果个别项目本单位的考评员不能覆盖,考 评单位应当

向组织考核的质量技术监督部门反映,并 由组织考核的质量技术监督部门聘用其他单

位考评员。

(5)如 果现场考评的考评员为 2名 或 2名 以上时,组 织考核的质量技术监督部门

或考评单位应当组成考评组,并 指派其中一名考评员担任考评组组长。如果只有 1名

考评员,则 就由该名考评员负责整个考评工作。

(6)考 评员的职责:

①忠于职守、科学公正、坚持原则;

② 严格按照确认范围从事考评工作;

③严格按照计量标准考核规范要求开展计量标准考评工作;

④对考评项目的考评结果负责;

⑤保守申请考核单位的技术秘密;

⑥接受申请考核单位、考评单位和主持及组织质量技术监督部门的监督。

三、计量标准考核的实施

(一)规 范条文

5,3.3 考 评组及考评员应当按照本规范第6条 的要求实施考评。

(二)理 解要点

考评组或考评员实施考评应当按照本规范第 6条 的要求进行。

第四节 计 量标准考核的审批

(一 )规 范条文

5,4 计 量标准考核的审批
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主持考核的质量技术监督部门对组织考核的质量技术监督部门、考评单位或考评

组上报的考核资料及考评员的考评结果进行审核,批 准考核合格的计量标准,确 认考

核不合格的计量标准。审批工作应当在 10个 工作日内完成。

主持考核的质量技术监督部门应根据审批结果在 10个 工作日内向考核合格的申请

考核单位下达准予行政许可决定书,并 颁发 《计量标准考核证书》;或 者向考核不合格

的申请考核单位发送不予行政许可决定书,说 明其不合格的主要原因,并 退回有关申

请资料。

《计量标准考核证书》的有效期为 4年 。

(二 )理 解要点

对计量标准考核的审批和发证作如下规定:

(l)主 持考核的质量技术监督部门根据考评单位或考评组上报的 《计量标准考核

报告》等考核资料进行审核。考评合格准予行政许可的,签 发 《计量标准考核证书》;

考评不合格或不予行政许可的,由 主持考核的质量技术监督部门通知申请考核单位,

说明其不予行政许可的原因并退回所有的申请资料。

主持考核的质量技术监督部门对考核资料的审核重点为:

① 计量标准的技术指标满足量值传递工作的需要;

② 可开展的检定或校准项目栏填写正确;

③ 考评合格,有 持证考评员的签字;

④ 考评单位意见明确,负 责人签字并加盖公章。

(2)考 核合格,发 给申请考核单位 《准予行政许可决定书》 (参 考格式见附录

9.4),并 签发 《计量标准考核证书》。

(3)考 核不合格,向 申请考核单位发送 《不予行政许可决定书》(参考格式见附录

9.5),说 明其不合格的主要原因,并 退回有关申请资料。

(4)计 量标准考核审批的时间为 10个 工作日。主持考核的质量技术监督部门应当

在 10个 工作日内完成计量标准考核的审批工作。

计量标准考核的发证时间为 10个 工作日。主持考核的质量技术监督部门应当在 10

个工作日内完成 《汁量标准考核证书》的签发工作。

(5)《 汁量标准考核证书》的有效期为4年 。例如:发 证时间为 2008年 2月 10日 ,

有效期至 ~9O12年 2月 9日 。
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第一节 计 量标准的考评原则和要求

(一 )规 范条文

6,1 计 量标准的考评原则和要求

计量标准的考评分为书面审查和现场考评。新建计量标准的考评首先进行书面审

查,如 果基本符合条件,再 进行现场考评。复查计量标准的考评通常采用书面审查判

断计量标准的测量能力,如 果申请考核单位所提供的申请资料不能证明计量标准具有

相应的测量能力,或 者已经连续两次采用了书面审查方式进行复查考核的,应 当安排

现场考评;对 于多项计量标准同时进行复查考核的.在 书面审查的基础上,可 以采用

现场抽查的方式进行现场考评。

计量标准的考评内容包括计量标准器及配套设备、计量标准的主要计量特性、环

境条件及设施、人员、文件集及计量标准测量能力的确认等 6个 方面共 30项 要求 (见

附录J-1《 计量标准考评表》)。其中重`点考评项目 (带 x号 的项目)有 10项 ;书 面审

查项目 (带△号的项目)有 ⒛ 项;可 以简化考评项回 (带○号的项目)有 3项 。考评

时,如 果有重点考评项目 (带 兴号的项目)不 符合要求,则 为考评不合格;重 点考评

项目有缺陷,或 其他项目不符合或有缺陷时,可 以限期整改,整 改时间一般不超过 15

个工作日。超过整改期限仍未改正者,则 为考评不合格。

对于构成简单、准确度等级低、环境条件要求不高,并 列入国家质检总局发布的

《简化考核的计量标准目录》的计量标准,其 重复性、稳定性、检定或校准结果的测量

不确定度评定等 3个 项目 (带○号的项目)可 以根据计量标准的特点简化考评。

计量标准的考评应当在 60个 工作日内 (包括整改时间)完 成。

(二 )理 解要点

1.计 量标准考核的原则和方式

计量标准考核坚持逐项考评的原则。计量标准的考评方式有书面审查、现场考评

及现场抽查等三种方式。新建计量标准的考核采用书面审查和现场考评相结合的方式:

首先进行书面审查,基 本符合条件的,再 进行现场考评。计量标准的复查考核一般采

用书面审查,如 果申请考核单位所提供的技术资料不能证明计量标准具有相应的测量

能力,或 者已经连续两次采用了书面审查的方式进行复查考核的应当进行现场考评;
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对于一个单位多项计量标准同时进行复查考核的,在 书面审查的基础上,可 以采用现

场抽查的方式安排现场考评。

2.计 量标准的考评内容

计量标准的考评内容包括计量标准器及配套设各、计量标准的主要计量特性、环

境条件及设施、人员、文件集及计量标准测量能力的确认等 6个 方面共 30项 要求,具

体内容见本规范附录J-1《 计量标准考评表》。其中重点考评项日 (带
“※”号的项

目)有 10项 ;书 面审查项目 (带
“
△
”
号的项目)有 20项 ;可 以简化的考评项 目

(带
“
○
”
号的项目)有 3项 。

3.重 点考评项目

凡属干法律、法规对计量标准的要求,在 规范中将其列人重点考评的项目,在 计

量标准的考核中应予以高度重视,并 严格遵照执行。考评时,如 果有重点考评项目不

符合要求,则 为考评不合格。重点考评项目有缺陷时,可 以限期整改。重点考评项目

有如下 10项 :计 量标准器及配套设备的配置、计量标准器及主要配套设备的计量特

性、计量标准的溯源性、计量标准的稳定性、环境条件、检定或校准人员、计量检定

规程或技术规范、检定或校准结果的测量不确定度评定、现场实验中的检定或校准方

法和检定或校准结果。

4.书 面审查项目

凡是可以通过查阅申请考核单位所提供的申请资料确认计量标准是否符合规范要

求的项目列入书面审查项目。所有计量标准的考评都要进行书面审查。书面审查项目

见本规范附录J-1《 计量标准考评表》中带
“
△
”
号的项目,共 计有 ⒛项。书面审查

中的重点考评项目有 6项 。包括计量标准器及配套设各配置、计量标准器及主要配套

设备的计量特性、计量标准的溯源性、计量标准的稳定性、检定或校准人员及检定或

校准结果的测量不确定度评定。

5.允 许简化考评的项目

对于构成简单、准确度等级低、环境条件要求不高,并 列人国家质检总局发布的

《简化考核的计量标准目录》的计量标准,其 重复性、稳定性、检定或校准结果的测量

不确定度评定等 3个 项目 (带
“
○
”
号的项目)可 以根据计量标准的特点简化考评。

《简化考核的计量标准目录》由国家质检总局另行发布。在计量标准考评时,考 评员对

于重复性、稳定性、检定或校准结果的测量不确定度评定等 3个 项目 (带
“
○
”
号的

项目),可 以简化考评。

6.考 评判定标准

如果有重点考评项目 (带
“关”号的项目)不 符合要求,则 为考评不合格;重 点

考评项目有缺陷,或 其他项目不符合或有缺陷时,可 以限期整改,整 改时间一般不超
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过15个 工作日。超过整改期限仍未改正者,则 为考评不合格。

7.计 量标准的考评时间

计量标准的考评时间 (包括整改时间)为 60天 (工作 日),考 评员应当按时完成

考评任务,如 果遇到特殊情况无法按时进行考评工作,应 当及时将申请考核单位的申

请资料退还给组织考核的质量技术监督部门。

第二节 书 面审查

考评员通过查阅申请考核单位所提供的申请资料进行书面审查。审查的目的是确

认申请资料是否齐全、正确,所 建计量标准是否满足法制和技术的要求。如果考评员

认为申请考核单位所提供的申请资料存在疑问时,应 当与申请考核单位进行沟通。

一、书面审查的内容

(一)规 范条文

6,2,1,1 书 面审查的内容见附录J-1《 计量标准考评表》中带
“
△
”
的项目。

重`点审查内容为:

1)计 量标准器及配套设备的配置是否符合计量检定规程或技术规范的要求,是 否

满足开展检定或校准工作的需要;

2)计 量标准的溯源性是否符合规定,计 量标准器及主要配套设备是否有持续、有

效的检定或校准证书;

3)计 量标准的主要计量特性是否符合要求;

4)是 否采用有效的计量检定规程或技术规范;

5)原 始记录、数据处理、检定或校准证书是否符合要求;

6)《计量标准技术报告》填写内容是否齐全、正确,并 及时更新;

7)是 否至少有两名本项目持证的检定或校准人员;

8)计 量标准具有相应测量能力的其他技术资料。

(二 )理 解要点

(1)考 评单位或考评组将申请考核单位所提供的申请资料移交考评员,考 评员首

先要对这些申请资料进行仔细的审查。审查的重点主要是确认申请资料填写的内容是

否完整、正确,是 否符合规定并满足技术要求。通过审查申请考核单位提供的资料和

数据,如 原始记录、稳定性、重复性、检定或校准结果的测量不确定度评定以及检定

或校准结果的验证等判断其是否具有相应的测量能力。

(2)书 面审查的内容是本规范附录 J-1《 计量标准考评表》中带
“
△
”
的项目,
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共⒛项,其 中包括重点考评项日中的 6项 ,即 既带
“
△
”
,又 带
“x” 号的项目。书

面审查时,应 逐项审查带
“
△
”
的 20项 项日,并 应重点审查既带

“
△
”,又 带

“x”

号的重点考评项目。

(3)书 面审查的重点内容包括如下八个方面:

① 计量标准器及配套设各的配置;

② }卜量标准的溯源性及检定或校准证书;

③ 计量标准的主要汁量特性;

④ 计量检定规程或技术规范;

⑤ 原始记录、数据处理、检定或校准证书;

⑥ 《计量标准技术报告》;

⑦ 检定或校准人员;

⑧ 计量标准具有相应测量能力的其他技术资料。

二、书面审查结果的处理

(一)规 范条文

6.2,1,2 对 新建计量标准书面审查结果的处理:

1)如 果计量标准基本符合考核要求,考 评组组长应当与申请考核单位商定现场考

评事宜,并 将现场考评的具体时间及有关要求提前通知申请考核单位。

2)如 果发现计量标准某些方面不符合要求,考 评员应当与申请考核单位交流,申

请考核单位经过补充、修改、纠正、完善,解 决了存在问题的,则 安排现场考评。

3)如 果发现计量标准存在重大的或难以解决的问题,考 评员与申请考核单位交流

后,确 认计量标准测量能力不符合考核要求,则 考评不合格。

6.2.1.3 对 复查计量标准书面审查结果的处理:

l)如 果通过中请资料的审查,考 评员认为相应的书面审查项目 (即 《计量标准考

评表》中带△号的项目)符 合考核要求,能 够确认计量标准具有相应的测量能力,无

须进行现场考评,则 考评合格。

2)如 果发现计量标准某些方面不符合要求,考 评员应当与申请考核单位进行交

流,申 请考核单位经过补充、修改、纠正、完善,符 合考核要求的,则 考评合格。

3)如 果对计量标准测量能力有疑问,考 评员与申请考核单位交流后仍无法消除疑

问;或 者已经连续两次采用了书面审查方式进行复查考核的,应 当安排现场考评。

4)如 果书面审查发现计量标准存在重大或难以解决的问题,考 评员与申请考核单

位交流后,确 认计量标准测量能力不符合考核要求,则 考评不合格。

(二 )理 解要点

考评员对申请考核单位提供的申请资料进行书面审查的结果,通 常有以下三种情

况:一 是申请考核单位提供的申请资料符合考核要求;二 是申请考核单位提供的申请
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资料基本符合考核要求,但 存有一些问题或不太完善;三 是申请考核单位提供的申请

资料存在重大问题或难以解决的问题。对不同结果有不同的处理方式。

1.对新建计量标准考核书面审查结果的三种处理方式

(1)基 本符合考核要求的,考 评员将书面审查情况和现场考评有关事项报告考评

组组长,考 评组组长与申清考核单位协商现场考评事宜,并 将确定后的现场考评具体

时间及仃芡要求 (包括现场试验的两名检定或校准人员的名单)提 前通知申请考核

单位。

注1:现 场试验的两名检定或校准人员的名单由考评员确定后报告考评组组长,由

考评组组长统一通知申请考核单位。

注2:现 场试验的两名检定或校准人员应从 《计量标准考核(复查)申请书》中填写

的检定或校准的人员中选择。

注3:应 当优先选择那些取得检定或校准资格时间短、学历低、本项目工作经历少

的检定或校准人员进行现场试验。

注4:如 果是一个考评员承担考评,就 由该名考评员与申请考核单位协商并确定现

场考评事宜 (下同)。

(2)存 有一些小问题或某些方面不太完善,考 评员应当与申请考核单位交流.申

请考核单位经过补充、修改、完善,解 决了存在问题的,考 评员将书面审查情况和现

场考评有关事项报告考评组组长,考 评组组长将确定后的现场考评具体时间及有关要

求提前通知申请考核单位。

(3)存 在重大的或难以解决的问题,考 评员与中请考核单位交流后,申 请考核单

位不能解决或短时间内难以解决的,考 评员确认该计量标准测量能力不符合考核要求,

则考评不合格。考评员可以填写 《计量标准考核报告》,在 考评结论及意见中填写考评

不合格的意见,并 在 《计量标准考评表》中注明不符合项目及其原因。然后,将 《计

量标准考核报告》及申请资料交回考评单位或考评组组长。

2.计 量标准复查考核书面审查结果的四种处理方式

(1)符 合考核要求,则 考评合格。考评员填写 《计量标准考核报告》后,将 《计

量标准考核报告》及申请资料交回考评单位或考评组组长。

(2)基 本符合考核要求,存 在部分有缺陷或不符合要求,考 评员应当与申请考核

单位进行交流,申 请考核单位经过补充、修改、完善,符 合考核要求的,则 考评合格。

考评员填写 《计量标准考核报告》后,将 《计量标准考核报告》及申请资料交回考评

单位或考评组组长。

(3)对 计量标准的检定或校准能力有疑问,考 评员与申请考核单位交流后仍无法

消除疑问;或 者已经连续两次采用了书面审查方式进行复查考核的,应 当安排现场

考评。
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(4)存 在重大或难以解决的问题,考 评员与中请考核单位交流后,确 认计量标准

的检定或校准能力不符合考核要求,则 考评不合格。考评员填写 《计量标准考核报告》

后.将 《计量标准考核报告》及申请资料交回考评单位或考评组组长。

第三节 现 场考评

现场考评是考评员通过现场观察、资料核查、现场实验和现场提问等方法,对 计

量标准的测量能力进行确认。现场考评以现场实验和现场提问作为考评重点。现场考

评的时间一般为 1~2天 。

一、现场考评的内容

(一)规 范条文

6.2.2.1 计 量标准现场考评的内容见 《计量标准考评表》。进行现场考评时,计 量标

准考评员应当按照 《计量标准考评表》的内容逐项进行审查和确认。

(二 )理 解要点

(1)计 量标准现场考评的内容为 《计量标准考评表》中的6个 方面30项 。

(2)计 量标准现场考评时,考 评员应当按照 《计量标准考评表》的内容逐项进行

审查和确认。

二、现场考评的程序和方法

(一)规 范条文

6.2.2.2 现 场考评的程序

1)首 次会议

首次会议的主要内容为考评组组长宣布考评的项目和考评组成员分工,明 确考核

的依据、现场考评程序和要求,确 定考评日程安排和现场试验的内容以及操作人员名

单;申 请考核单位主管人员介绍本单位概况和计量标准考核准各工作情况。

2)现 场观察

考评组成员在申请考核单位有关人员的陪同下对考评项目的相关场所进行现场观

察。通过观察,了 解计量标准器及配套设备、环境条件及设施等方面的情况,为 进入

考评作好准备。

3)资 料核查

考评员应当按照 《计量标准考评表》的内容对申请资料的真实性进行现场核查,

核查时应当对重点考核项目 (带 ※号的考核项目)以 及书面审查没有涉及的项目予以

重点关注。
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4)现 场实验和现场提问

检定或校准人员用被考核的计量标准对考评员指定的测量对象进行检定或校准。

根据实际情况可以选择言样、被考核单位的核查标准或经检定或校准过的计量器具作

为测量对象。现场实验时.考 评员应对检定或校准操作程序、过程、采用的检定或校

准方法进行考评,并 通过对现场实验教据与已知参考数据进行比较,确 认计量标准测

量能力。

现场提问的内容包括有关本专业基本理论方面的问题、计量检定规程或技术规范

中有关的问题、操作技能方面的问题以及考核中发现的问题。

5)末 次会议

末次会议由考评组长或考评员报告考评情况,与 申请考核单位有关人员交换意见,

对考评中发现的主要问题予以说明,确 认不符合项或缺陷项.提 出整改要求和期限,

宣布现场考评结论。

(二 )理 解要点

现场考评时,应 按 《计量标准考评表》的要求逐项进行评审,《计量标准考评表》

共有6方 面 30项 内容,考 评时对每项考评记录均应有明确的意见,用
“
√
”
来表示。

“
考评记事
”
栏可以对相应的项目作必要的简要说明。

现场考评程序和方法是:

1.首 次会议

首次会议是实施现场考评的第一次会议,会 议的主要日的是明确现场考评的项目、

考核依据、考评安排和现场实验等内容。首次会议曲考评组组长主持.考 评组仝体成

员、中请考核单位主管人员、计量标准负责人和项日组成员参加,时 间一般不超过半

小时。

首次会议的主要议程:

(1)双 方介绍出席会议的人员的工作单位、姓名等基本信息;

(2)考 评组组长或考评员宣布考评项日和考评组成员分工,明 确考核的依据、现

场考评程序和要求,确 定考评日程安排和现场试验的内容以及操作人员名单;

(3)申 请考核单位主管人员介绍本单位概况和计量标准考核准各工作情况。

(4)确 认考评工作安排中不明确的事项。

2.现 场观察

首次会议结束后.考 评组成员在申请考核单位有关人员的陪同下对考评项目的相

关场所进行现场观察。通过观察,了 解计量标准的计量标准器及配套设各、环境条件

及设施等方面的情况,为 进入考评作好准各。

3.申 请资料的核查

考评员应当按照 《计量标准考评表》的内容对申请资料的真实性进行现场核查,
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核查时应当对重点考评项目 (带
“兴”号的考评项目)以 及书面审查没有涉及的项目

予以重点关注。

4.现 场实验和现场提问

(1)现 场实验的方法:在 考评员监督下,检 定或校准的人员用被考核的计量标准

对指定的测量对象进行检定或校准。考评员通过对检定或校准操作程序、过程、采用

的检定或校准方法的观察,以 及通过对现场实验数据与已知参考数据进行比较,确 认

计量标准测量能力。

(2)现 场实验测量对象的选择:根 据实际情况可以选择言样、申请考核单位的核

查标准或近期经检定或校准过的计量器具作为测量对象。三种测量对象的选择是有优

先次序的:最 佳的测量对象是考评员自带的盲样;在 考评员无法自带盲样的情况下,

可以选用申请考核单位的核查标准作为测量对象;若 申请考核单位无合适的核查标准

可供使用时,也 可以从申请考核单位的仪器收发室中,挑 选一近期已检定或校准过的

外单位送检仪器作为测量对象。

(3)现 场实验的人员选择:应 当由事先确定的两名检定或校准人员进行现场实验。

必要时,考 评员可以增加现场实验人员q增 加的现场实验人员从 《计量标准考核 (复

查)申 请书》中填写的检定或校准人员中选择。

(4)现 场实验过程的考评:考 评员应从检定或校准方法是否正确,操 作过程是否

规范、是否熟练等方面进行考评。考评员应在实验现场观察记录检定或校准的人员的

实验过程,并 确定是否能满足计量检定规程或技术规范的要求。

(5)现 场实验结果的评价

对于考评员自带盲样的情况,现 场测量结果与参考值之差应不大于两者的扩展不

确定度 (tJ95或U,泛 =2,下 同)的 方和根。若现场测量结果和参考值分别为丿和γ。,

它们的扩展不确定度分别为1J和 U。,则 应满足:

|γ
—
~or|≤ √凵 +叫

若使用申请考核单位的核查标准作为测量对象,则 申请考核单位应在现场测量前

提供该核查标准的参考值及其不确定度。若采用外单位送检的仪器作为测量对象,申

请考核单位也应在现场测量前提供该仪器的检定或校准结果及其不确定度。在此两种

情况下,由 于测量结果和参考值都是采用同一套计量标准进行测量,因 此在扩展不确

定度中应扣除由系统效应引起的测量不确定度分量,例 如由计量标准器引入的不确定

度分量,由 测量仪器的示值误差引人的不确定度分量等。若现场测量结果和参考值分

别为 y和 γ°,它 们的扩展不确定度均为 U,扣 除由系统效应引人的不确定度分量后的

扩展不确定度为 L,r`,则应满足:

|γ
一
丿0|≤W9y

完成现场实验后,应 将与现场实验有关的原始记录附在 《计量标准考评表》上。
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(6)现 场提问的内容:有 关本专业基本理论方面的问题、计量检定规程或技术规

范中有关的问题,操 作技能方面的问题以及考核中发现的问题。

(7)现 场回答问题人员的选择:应 随机从 《计量标准考核 (复查)申 请书》中填

写的检定或校准的人员中选择。

(8)现 场提问的评价

要求现场回答问题的人员能够正确回答有关本专业基本理论方面的问题、计

量检定规程或技术规范中有关问题、操作技能方面的问题 以及考评 中发现的

问题。

5.末 次会议

末次会议的目的是通报考评的情况。末次会议由考评组组长主持,考 评组全体成

员,申 请考核单位主管人员、计量标准负责人和项目组成员参加。会议先由考评员或

考评组组长通报考评情况,说 明考评的总评价.宣 布现场考评结论,并 对考评中发现

的主要问题力l以说明,确 认不符合项和缺陷项,提 出整改要求和期限。然后双方进行

交流,确 认考评结果,如 双方在技术上存在重大不同意见,可 通过书面形式予以记载,

并提交组织考核质量技术监督部门。最后申请考核单位主管领导或计量标准负责人应

对考评结果和整改工作表述意见。

第四节 整 改要求

(一 )规 范条文

6,3 整 改

对于存在不符合项或缺陷项的计量标准,申 请考核单位应当对存在的问题按照

《计量标准整改工作单》(格式见附录J-2)的 整改要求和期限进行改正、完善。考评

员应当对不符合项或缺陷项的纠正措施进行跟踪确认。

(二 )理 解要点

(1)对 于存在不符合项或缺陷项的计量标准,申 请考核单位应当进行改正、完善。

(2)申 请考核单位应当按照 《计量标准整改工作单》的要求进行整改,并 将整改

结果反映在 《计量标准整改工作单》上,并 加盖申请考核单位公章,申 请考核单位应

当在规定的截止整改日期前将 《计量标准整改工作单》连同整改的证明材料送达考

评员。

(3)考 评员审查申请考核单位提供的整改的证明材料,对 不符合项和缺陷项的纠

正措施进行跟踪、确认,必 要时可以到现场核查。审查完毕后,在 《计量标准整改工

作单》上的考评员确认签字栏签名。
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第五节 考 评结果的处理

(一 )规 范条文

6.4 考 评结果的处理

考评员在考评时应当正确填写 《计量标准考核报告》(格式见附录J、附录J-1及

附录J-2),并 给出明确的考评意见及结论。完成考评后,将 《计量标准考核报告》及

申请资料交回考评单位或考评组组长。

考评单位或考评组组长以及组织考核的质量技术监督部门应当对考评员的考评结

果进行复核,并 在 《计量标准考核报告》相应栏目中签署意见后,报 主持考核的质量

技术监督部门。复核工作应当在 5个 工作日内完成。

申请考核单位对计量标准考评工作及考评结论有意见的,寸 填写 《计量标准考评

工作意见表》(格式见附录 I')寄 送组织考核的质量技术监督部门或直接向主持考核的

质量技术监督部门申诉,组 织考核的质量技术监督部门或主持考核的质童技术监督部

门应当及时进行核查并进行处理。

(二 )理 解要点

(1)考 评员在考评时应当正确填写 《计甘标准考核报告》,对 于未自 《汁童标准考

核 (复查)申 请书》、《;十量标准技术报告》刂‘的有关内容,例 如:计 眭标准的主要计

量特性,汁 量l/lN准器及主要配全设各、。J丌腱的检定或校准项日等信忠,应 逐一进行

审在确认后,∶冉将正确的内容填写到 《计童标准考核报告》上去。考评结束前,考 评

员应当及时完成 《计童标准考核报告》的编写,并 填写考评结论及意见。

(2)完 成考评后,考 评员将 《计量标准考核报告》及巾诘资料交回考评单位或考

评组组κ。提交的文件应当正确完整,应 提交的文件H录 为:

O《 计蚩标准考核报告》(包括汁量标准考评表,如 果有整改,还 包括计筻标准整

改工作单)

0由 申诘考核单位提供的全部中诂资料,如 《汁虽标准考核 (复查)中 请书》等。

申请新建计量标准有 6顼 (见本规范 5.1.2,D,申 清计量标准复查有 11项 (见本规范

5.1.2,2)。

③ 如果是现场考评,需 捉交现场试验原始记录及相应的检定或校准证书一套。

④ 如果有整改,还 需要捉交申洧考核单位的整改材料。

(3)考 评单位或考评组以及组织考核的质量技术监督部闸应对考评员上报的 《计

量标准考核报告》及有关材料进行认真复核,并 在 《计量标准考核报告》相应栏日中

签署意见,复 核的负责人应签名并加盖公章。

《计量标准考核报告》复核的重点足:
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①报告中所填写的内容是否完整,并 符合本规范的要求。

②报告中测童能力是否与所建计量标准的技术指标相适应。

③考评记录是否完整,考 评结果评判是否正确。

④考评员是否签字并核准考评员考评项日。

以上所提的是重点复核内容,其 他方面的内容也应该进行复核,上 报给主持考核

的质量技术监督部门的材料必须止确完整。

(4)复 核工作的时问规定:应 当在 5个 工作 H内 完成。

(5)申 请考核单位如果对考评I作 或考评结论有异议,可 填写 《汁量标准考评工

作意见表》(填写方法见本书第六章第十节)寄 送组织考核的质量技术监督部门或苴接

向主持考核的质量技术监督部门申诉,组 织考核的质量技术监督部闸或主持考核的质

量技术监督部门应当及时进行核查并进行处理。
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嫩第一节 计 量标准器或主要配套设各

(一 )规 范条文

7.1 计 量标准器或主要配套设备的更换

在计量标准的有效期内,计 量标准器或主要配套设备发生更换 (包括增加,下

同),应 当按下述规定履行相关手续。

l)更 换计量标准器或主要配套设备后,如 果计量标准的不确定度或准确度等级或

最大允许误差发生了变化,应 按新建计量标准申请考核。

2)更 换计量标准器或主要配套设备后,如 果计量标准的测量范围或开展检定或校

准的项目发生变化,应 当申请计量标准复查考核。

3)更 换计量标准器或主要配套设备后,如 果计量标准的测量范围、准确度等级或

最大允许误差以及开展检定或校准的项回均无变更,则 应当填写 《计量标准更换申报

表》一式两份,提 供更换后计量标准器或主要配套设备的有效检定或校准证书复印件
一份,必 要时,还 应提供 《计量标准重复性试验记录》和 《计量标准稳定性考核记录》

复印件一份,报 主持考核的质量技术监督部门审核批准。申请考核单位和主持考核的

质量技术监督部门各保存一份 《计量标准更换申报表》。

4)如 果更换的计量标准器或主要配套设各为易耗品 (如 :标 准物质等),并 且更

换后不改变原计量标准的测量范围、准确度等级或最大允许误差,开 展的检定或校准

项目也无变更的,应 当在 《计量标准履历书》中予以记载。

(二 )理 解要点

在计量标准的有效期内,不 论何种原因更换计量标准器或主要配套设各9均 应当

履行相关手续。此处的更换还包括增加和部分停用,例 如:多 台相同计量标准器或主

要配套设各停用其中一台或几台。

(1)更 换或增加计量标准器或主要配套设各后,如 果改变了原计量标准的不确定

度或准确度等级或最大允许误差,应 按新建计量标准申请考核。

(2)更 换或增加计量标准器或主要配套设各后,如 果原计量标准的测量范围或开

展检定或校准的项目发生变化,即 使原计量标准的不确定度或准确度等级或最大允许

误差不变,应 申请计量标准复查考核。

(3)更 换计量标准器或主要配套设备后,如 果计量标准的测量范围、准确度等级

监

的

⋯
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或最大允许误差以及开展检定或校准的项日均无变更,则 不需要重新考核,只 需按照

下列要求办理更换手续。

① 申请考核单位准各如下资料:

⒏填写 《计量标准更换申报表》一式两份 (其填写方法详见本书第六章第六节
“
《计量标准更换申报表》的填写与使用说明

”
),申 请考核单位负责人签字后加盖公章;

b,提 供更换后计量标准器或主要配套设各的有效检定或校准证书复印件一份;

c,必要时,还 应提供 《计量标准重复性试验记录》和 《计量标准稳定性考核记录》

复印件一份。

② 申请考核单位将上述资料报主持考核的质量技术监督部门。

③ 主持考核的质量技术监督部门对上报的资料进行审核,如 果符合规定,同 意并

批准更换;如 果不符合规定,则 要求申请考核单位补充有关资料后再批准更换或者不

同意更换。

④主持考核的质量技术监督部门保留一份 《计量标准更换申报表》存档,另 一份

退回申请考核单位作为文件集的文件保存。

(4)如 果更换的计量标准器或主要配套设备为易耗品 (如 :标 准物质、工具等),

并且更换后不改变原计量标准的主要计量特性,开 展的检定或校准项目也无变更时,

只要在 《计量标准履历书》第七章
“
计量标准器及配套设各更换登记

”
中予以记载即

可,不 必向主持考核的质量技术监督部门办理申请更换手续。

第二节 其 他更换

(一 )规 范条文

7.2 其 他更换

在计量标准的有效期内,发 生除计量标准器或主要配套设备以外的其他更换,应

当按下述规定履行相关手续。

1)如 果开展检定或校准所依据的计量检定规程或技术规范发生更换,应 当在 《计

量标准履历书》中予以记载;如 果这种更换使技术要求和方法发生实质性变化,则 应

当申请计量标准复查考核,申 请复查考核时应当同时提供计量检定规程或技术规范变

化的对照表。

2)如 果计量标准的环境条件及设施发生重大变化,例 如:固 定的计量标准保存地

点发生变化、实验室搬迁等,应 当向主持考核的质量技术监督部门报告,主 持考核的

质量技术监督部门根据情况决定采用书面审查或者现场考评的方式进行考核。

3)更 换检定或校准人员,应 当在 《计量标准履历书》中予以记载。

4)如 果申请考核单位名称发生更换,应 当向主持考核的质量技术监督部门报告,
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并申请换发 《计量标准考核证书》。

(二 )理 解要点

在汁量标准的有效期内,发 生除计量标准器或主要配套设备以外的其他更换时,

应当履行相关手续。其他更换包括开展检定或校准所依据的计量检定规程或技术规范、

环境条件及设施、检定或校准人员以及中请考核单位名称发生更换。

(l)如 开展检定或校准所依据的汁量检定规程或技术规范发生变更,应 当按照

《计量标准履历书》第八条
“
计量检定规程或技术规范 (更换)登 记表

”
的要求予以记

载,登 记内容为:现 行的汁量检定规程或技术规范代号及名称、原计量检定规程或技

术规范代号及名称、更换日期和主要的变化内容;如 l果这种更换使技术要求和方法发

生实质性变化,则 应当申请计量标准复查考核,申 请复查考核时应当同时提供计量检

定规程或技术规范变化的对照表。

(2)如 果汁量标准的环境条件及设施发生口J能 危及计量标准主要汁最特性的重大

变化时,例 如:固 定的计量标准保存地点发生变化、实验室搬迁等,应 当向主持考核

的质量技术监督部门报告,主 持考核的质量技术监督部门根据情况决定采用书面审查

或者现场考评的方式进行考核。

(3)更 换检定或校准人员应当按照 《计量标准履历书》第九条
“
检定或校准人员

(更换)登 记
”
的要求予以登记即可,登 记内容为:姓 名、性别、文化程度、资格证书

名称、资格证书编号、核准的检定或校准项目、上岗日期、离岗日期。

(4)如 果申请考核单位名称发生更换,应 当以新单位名义向主持考核的质量技术

监督部门提出书面报告,并 中请换发 《计量标准考核证书》。

第三节 计 量标准的封存和撤销

(一 )规 范条文

7.3 计 量标准的封存与撤销

在计量标准有效期内,因 计量标准器或主要配套设备出现问题,或 计量标准需要

进行技术改造或其他原因而需要暂时封存或撤销的,申 请考核单位应当按下述规定履

行相关手续。

1)申 请考核单位应当填写 《计量标准封存 (或撤销)申 报表》一式两份,报 主管

部门审核。主管部门同意封存或撤销的,在 《计量标准封存 (或撤销)申 报表》的主

管部门意见栏中签署意见,加 盖公章。

2)申 请考核单位将主管部门审核后的 《计量标准封存 (或撤销)申 报表》,连 同

《计量标准考核证书》原件报主持考核的质量技术监督部门办理相关手续。主持考核的

质量技术监督部门同意封存的。在 《计量标准考核证书》上加盖
“
同意封存

”
印章;
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同意撤销的,收 回 《计量标准考核证书》。申请考核单位和主持考核的质量技术监督部

门各保存一份 《计量标准封存 (或撤销)申 报表》。

(二 )理 解要点

汁量标准封存和撤销应按规定的程序中报审批。

在计量标准有效期内,汁 量标准器或主要配套设各不能继续开展检定或校准I作 ,

或因某种变故而导致长期无工作任务时,需 要将计量标准暂时封存或撤销的,申 请考

核单位应填写 《计童标准封存 (或撤销)申 报表》一式两份 (其填写方法详见第六章

第七节
“
《十娃标准封存 (或撤销)申 报表》的填写与使用说明

”
),报 主管部门审批。

主管部门同意封存或撤销的,主 管部闸应在 《计量标准封存 (或撤销)申 报表》的主

管部门意见栏中签署意见,加 盖公章后连同 《计量标准考核证书》原件一并报主持考

核的质量技术监督部门办理手续。封存的计量标准由主持考核的质量技术监督部门在

《计量标准考核证书》上加盖
“
同意封存

”
印章。同意撤销的计量标准由主持考核的质

量技术监督部门收回 《计量标准考核证书》。申请考核单位和主持考核的质量技术监督

部丨l各保存一份 《汁量标准封存 (或撤销)中 报表》存档。

第四节 计 量标准的恢复使用

(一 )规 范条文

7,4 计 量标准的恢复使用

封存的计童标准需要恢复使用,如 《计量标准考核证书》仍然处于有效期内.中

请考核单位应当中请计童标准复查考核;如 《计量标准考核证书》超过了有效期则应

按新建计量标准申请考核。

(二 )理 解要点

当封存的计量标准需要恢复使用时,应 按规定的程序申报审批。

封存的汁迳标准黹要重新廾展检定或校准工作时,如 在 《计童标准考核证书》的

有效期内.申 清考核单位应当向主持考核的质量技术监督部门中请计量标准复查考核;

如《计量标准考核证书》超过 了有效期,申 请考核单位应按新建计量标准向主持考核

的质量技术监督部门申请考核。

第五节 计 量标准的技术监督

(一 )规 范条文

7,5 计 量标准的技术监督
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主持考核的质量技术监督部门应当不定期对有效期内的计量标准进行监督抽查。

抽查不合格的,限 期整改,整 改后仍达不到要求的,由 主持考核的质量技术监督部门

注销其 《计量标准考核证书》并予以通报。

主持考核的质量技术监督部门应当采用量值比对、言样试验或测量过程控制等

方式,对 《计量标准考核证书》有效期内的计量标准运行状况进行技术监督。凡是

建立了计量标准的单位,应 当参加由主持考核的质量技术监督部门组织的相应项目

的技术监督活动。技术监督结果不合格的,建 标单位应当限期整改,并 将整改情况

报主持考核的质量技术监督部门。对于无正当理由不参加技术监督活动的或整改后

仍不合格的,由 主持考核的质量技术监督部门注销其 《计量标准考核证书》并予以

通报。

(二 )理 解要点

计量标准的技术监督主要有两种方式:主 持考核的质量技术监督部门以不定期抽

查方式进行监督,以 及主持考核的质量技术监督部门采用技术手段进行监督。监督的

目的是保障考核后的计量标准能够正常运行。监督的具体要求和内容是:

(1)主 持考核的质量技术监督部门组织考评组对已建的计量标准进行不定期的监

督抽查9以 实现动态监督的目的。不定期的监督抽查是监督管理的有效方法之一。对

有效期内的汁量标准进行监督抽杳的方式、频次、抽查项日、抽查内容等由主持考核

的质量技术监督部门确定。抽查合格的,维 持其有效期;抽 查不合格的,要 限期整改,

整改后仍达不到要求的,主 持考核的质量技术监督部门通知该单位办理撤销计量标准

的有关手续,注 销其 《计量标准考核证书》并予以通报。

(2)主 持考核的质量技术监督部门采用技术手段进行监督。技术手段包括量值比

对、言样试验及测量过程控制等。要求凡是建立了相应项日计量标准的单位,都 应当

参加由主持考核的质量技术监督部门组织的技术监督活动。技术监督结果不合格的,

应当限期整改,并 将整改情况报主持考核的质量技术监督部门。对于无正当理由不参

加技术监督活动或整改后仍不合格的.由 主持考核的质量技术监督部门通知申请考核

单位办理撤销计量标准的有关手续,注 销其 《汁量标准考核证书》并予以通报。

L



第六章 计 量标准考核用表

用证的填写与使用说明

计量标准考核应当使用本规范统一规定的格式,并 按规定的要求填写。由于不

同领域、不同计量标准的具体情况存在差异,本 规范附录中规定的计量标准考核用

表用证可能不能完全适应所有的计量标准,对 于不适用的栏日可以按照各自专业项

目的特殊性约定填写方法,但 不应与本规范的基本要求相矛盾,并 应在本专业内

统一。

本规范附录给出的计量标准考核用表用证有两类形式,一 类是正式格式,包 括附

录A《计量标准考核 (复查)申 请书》,附 录 B《计量标准技术报告》,附 录 G《 计量标

准更换申报表》,附 录 H《 计量标准封存 (或撤销)中 报表》,附 录 J《计量标准考核报

告》,附 录K《 计量标准考核证书》以及附录 I'《计量标准考评工作意见表》,这 些用表

用证属于强制采用;另 一类是参考格式,包 括附录 D《 计量标准履历书》,附 录 E《计

量标准的重复性试验记录》以及附录 F《 汁量标准的稳定性考核记录》,这 些用表用证

属于推荐采用。

第 《计量标准考核 (复查)

申请书》的填写与使用说明

一、格式

《计量标准考核 (复查)申请书》格式见本规范附录A。

二、规范中的要求

申请考核单位应当仔细阅读下列说明,并 按要求填写 《计量标准考核 (复查)中

请书》和准各相应的技术资料。

(1)根 据 《中华人民共和国计量法》的有关规定,凡 建立社会公用计量标准或部

门、企事业单位最高计量标准,需 经有关质量技术监督部门主持考核合格后方可使用。

(2)《计量标准考核 (复查)申 请书》一般使用 A4复 印纸,采 用计算机打印,如

艹甲
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果用墨水笔填写,要 求字迹工整清晰。

(3)申 请新建计量标准考核,中 请考核单位应当提供以下资料:

① 《计量标准考核 (复查)申 请书》原件和电子版各一份;

② 《计量标准技术报告》原件一份;

③ 讨
^量
标准器及主要配套设备有效的检定或校准证书复印件一套;

④ 开展检定或校准项日的原始记录及相应的模拟检定或校准证书复印件两套;

⑤ 检定或校准人员资格证明复印件一套;

⑥ 冖J以证明计量标准具有相应测量能力的其他技术资料c

注:

申请新建计量标准考核的单位除了提交上述 6个 方面的资料外,还 有如下两点要

注意:

1如 采用计量检定规程或国家计量校准规范以外的技术规范.应 当提供技术规范

和相应的文件复印件一套。                              '

2《 计量标准技术报告》相应栏目中应当提供 《计量标准重复性试验记录》和 《计

量标准稳定性考核记录》。

(4)申 请计量标准复查考核,申 请考核单位应当提供以下技术资料:

① 《计量标准考核 (复查)申 请书》原件和电子版各一份;              .

② 《计量标准考核证书》原件一份;

③ 《计量标准技术报告》原件一份;                        ‘

④ 《计量标准考核证书》有效期内计量标准器及主要配套设各的连续、有效的检

定或校准证书复印件一套;

⑤ 随机抽取的该计量标准近期开展检定或校准工作的原始记录及相应的检定或校    (

准证书复印件两套;

⑥ 《计量标准考核证书》有效期内连续的 《计量标准重复性试验记录》复印件一套;

⑦ 《计量标准考核证书》有效期内连续的 《计量标准稳定性考核记录》复印件
一套;                                       讠

⑧ 检定或校准人员资格证明复印件一套;

⑨ 计量标准更换中报表 (如果适用)复 印件一份;

⑩ 计量标准封存 (或撤销)申 报表 (如果适用)复 印件一份;            彳

① 可以证明计量标准具有相应测量能力的其他技术资料。

三、《计量标准考核 (复查)申请书》的填写要·点和具体要求

(一)封 面
”

1.“ E  ]  量 标  证 字第  号
”

《计量标准考核证书》的编号,新 建计量标准申请考核时不必填写,待 考核合格    彦

⋯
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后,根据主持考核的质量技术监督部门签发的 《汁量标准考核证书》填写 《计量标准

考核证书》的编号。

2.“计量标准名称
”
和
“
计量标准代码

”

按ⅡF1022— 1991《 计量标准命名规范》的规定查取计量标准名称和代码。在查取

时,应 当遵循以下原则:

(1)计 量标准命名的基本类型为计量标准装置和汁量标准器 (或标准器组)

(2)计 量标准装置的命名原则

① 以标准装置中的
“
计量标准器

”
或其反映的

“
参量
”
名称作为命名标识,命 名

为
“××”标准装置。

a.该原则用于同一计量标准装置可开展多项检定或校准项目的场合;

b,该原则用于计量标准装置中计量标准器与被检或被校计量器具名称一致的场合。

② 以被检或被校
“
计量器具

”
或
“
参量
”
名称作为命名标识;命 名为

“××”检

定或校准装置。

a。该原则用于同一被检或被校计量器具的检定
“
参量
”
较多,需 要多种标准器进

行配套检定或校准的场合;

b,该原则用于计量标准中计量标准器的名称与被检或被校计量器具名称不一致的

场合;

c.该原则用于计量标准装置中,计 量标准器等级概念不易划分,而 以被检或被校
“
计量器具
”
或
“
参量
”
名称作为命名标准,更 能确切反映计量标准特征的场合。

(3)计 量标准器 (或标准器组)的 命名原则

① 以标准器 (或标准器组)的 名称作为命名标识,命 名为:标 准器名称+标 准器

(或标准器组)

a该 原则用于同一计量标准可以检定或校准多种计量器具的场合:

b,该原则用于计量标准仅由实物量具构成的场合。

② 以被检或被校
“
计量器具

”
的名称作为命名标识,命 名为:检 定或校准+被 检

计量器具+标 准器组。

a.该原则用于在检定或校准同一项目,需 多种标准器进行配套检定或校准的场合;

b.该原则用于以被检或被校计量器具的名称为命名标识时,更 能反映计量标准特

征的场合。

(4)命 名原则的选择

①计量标准命名,遵 循 (2)原 则优于 (3)原 则;

②计量标准装置命名,遵 循 1)原 则优于 2)原 则,优 先于其他特殊场合的命名

原则;

③计量标准器 (或标准器组)命 名,遵 循 l)原 则优于 2)原 则,优 先于其他特殊

场合的命名原则。
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(5)《计景标准命名技术规范》中没有的,可 按该规范规定的上述原则进行命名。

3.“申请考核单位
”
和
“
组织机构代码

”

分别填写申请计量标准考核或复查单位的全称和该单位组织机构代码。

申请考核单位的全称应与本申请书
“
中请考核单位意见

”
栏内所盖公章中的单位

名称完全一致。

4.“单位地址
”
和
“
邮政编码

”

分别填写申请计量标准考核或复查单位的具体地址,以 及所在地区的邮政编码。

5.“联系人
”
和
“
联系电话

”

联系人可以是该单位分管计量标准的负责人,也 可以同时填写所建计量标准的具

体负责人。联系电话应是联系人的办公电话号码或者手机号码,并 同时注明所在地区

的长途区位号码。

6.“  年   月   日
”

填写申请计量标准考核或复查单位提出计量标准考核或复查中请时的时问。

该时间应当与第三页
“
申请考核单位意见

”一栏内的时间完全一致。

(二 )申 请书 内容

1.“ 计量标准名称
”

与本申请书封面的
“
计量标准名称

”
栏的填法一致。

2.“ 计量标准考核证书号
”

中请新建计量标准时不必填写,申 请计量标准复查时应填写原 《计量标准考核证

书》的编号,并 与本申请书封面的
“
E  ]  量 标  证 字第  号

”
填法一致。

3.“ 存放地点
”

填写该计量标准存放部门的名称,存 放地点所在的地址、楼号和房间号。

4.“ 计量标准总价值 (万元)”

填写该计量标准的计量标准器和配套设各原值的总和,单 位为万元,数 字-般 精

确到小数点后两位。该总价应当和 《计量标准履历书》中
“
总价值 (万元)”相一致。

5.“ 计量标准类别
”

需要考核的计量标准,按 其类别分为社会公用计量标准,部 门最高计量标准和企

事业单位最高计量标准三类。经过质量技术监督部门授权的,属 于计量授权。此处应

当根据该计量标准的情况在对应的
“
□
”
内打
“
√
”
。

6.“ 前两次复查时间和方式
”

填写该计量标准前两次复查时间和方式。如果是新建计量标准则不填;如 果是第

月
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一次复查,则 填新建计量标准考核时的时间、方式;如 果是第二次复查,则 填新建汁

量标准考核时和第一次复查的时间、方式。如果是第三次及三次以上复查,则 填前两

次复查时间和方式。考核方式分为书面审查和现场考评,请 在对应的
“
□
”
内打

“
、/”。

7.“测量范围
”

填写该计量标准的量值或量值范围。

对于可以测量多种参数的计量标准应该分别给出每一个参数的测量范围和量值。

8.“不确定度或准确度等级或最大允许误差
”

根据具体情况可以填写不确定度或准确度等级或最大允许误差。具体采用何种参

数表示应根据具体情况确定,或 遵从本行业的规定或约定俗成。填写时必须用符号明

确注明所给参数的含义。

最大允许误差用符号 MPE表 示,其 数值一般应带
“±”号。例如:可 以写为

“MPE: ± 0,o5um’’, “MPE: ± 0.01mg’
’
。

准确度等级一般以该计量标准所满足的等别或级别表示9可 以按各专业约定填写,

例如:可 以写为
“
2等 ”,“0.5级

”
。

本栏中的不确定度,是 指用该计量标准检定或校准被测对象时,该 计量标准在测

量结果中所引人的不确定度分量。其中不应包括由被测对象、测量方法以及环境条件

等对测量结果的影响,例 如:由 环境效应导致的被测对象的不稳定,或 由于被测对象

和计量标准之间的失配而对测量结果的影响。

当填写不确定度时,可 以根据该领域的习惯和方便的原则,用 标准不确定度或扩

展不确定度来表示。标准不确定度用符号 “表示;扩 展不确定度有两种表示方式,分

别用U和 Ll夕̄表示。当用扩展不确定度表示时,应 同时注明所取包含因子芡的数值。不

确定度数值前不带
“
±”号,也 不得用小于符号表示。

当包含因子 虍的数值是根据被测量 y的 分布,并 由规定的置信概率 p计 算得到

时,扩 展不确定度用符号 LJp表示。具体地说 ,当 规定的置信概率 p分 别为 0.95或

0,99时 ,分 别用符号 LJ95或 U99表 示。当包含因子 乃的数值是直接取定 (在绝大多

数情况下取乃=2),而 不是根据被测量 y的 分布计算得到时,扩 展不确定度用符号

U表 示。

在填写本栏目时,应 根据具体情况的不同填写不同的参数。

(1)计 量标准简单地由单台仪表或量具组成

①若在检定或校准中直接采用该仪表或量具的示值或标称值,即 不加修正值使用,

则填写该仪表或量具的最大允许误差;

②若在检定或校准中,该 仪表或量具需要加修正值使用,即 采用其实际值,则 填

写该修正值的不确定度;
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③ 若该仪表或量具有准确度等别和 (或)级 别的规定,则 也可以填写该仪表或量

具的等别和 (或)级 别。使用等别,相 当于用不确定度来表示;使 用级别,相 当于用

最大允许误差表示。

(2)计 量标准由多台仪表或测量设各组成的一套系统,则 在原则上可以将计量标

准分成计量标准器和比较器两部分。

① 若可以分辨这两部分各自对测量结果的影响,则 按上面的原则分别填写这两部

分的有关参数 (不确定度或准确度等级或最大允许误差)。 当比较器由多种设各构成

时,则 填写这些设备的合成不确定度。

② 若无法分辨这两部分各自对测量结果的影响,则 直接填写上述两部分的合成不

确定度。

无论采用何种方法来表示,均 应明确用符号表明所提供数据的含义。对于可以测

量多种参数的计量标准,应 分别给出每种参数的测量不确定度或准确度等级或最大允

许误差。

若对于不同测量点或不同测量范围,计 量标准具有不同的测量不确定度时,则 应    |

该分段给出其不确定度,以 每一分段中的最大不确定度表示。如有可能,最 好能给出

测量不确定度随测量点变化的公式。

若对于不同的分度值,计 量标准的不确定度不同时,应 给分别给出对应于每一分

度值的不确定度。
4

9.“ 计量标准器
”
和
“
主要配套设备

”

计量标准器是指计量标准在量值传递中对量值有主要贡献的那些计量设备。   ~

主要配套设备是指除计量标准器以外的对测量结果的不确定度有明显影响的其他    ~

设各。

其中
“
名称
”
和
“
型号
”
两栏分别填写各计量标准器及主要配套设各的名称和

型号。
“
测量范围

”
栏填写各计量标准器及主要配套设备的量值或量值范围。填写要求与

本节第三 (二)7条 相同。                              亻
“
不确定度或准确度等级或最大允许误差

”
栏填写相应计量标准器及主要配套    7

设各的不确定度或准确度等级或最大允许误差。填写要求与本节第三 (二 )8条    丿

相同。                                         I
“
制造厂及出厂编号

”
栏分别填写各计量标准器及主要配套设备铭牌上标明的制造

厂及出厂编号。                                   ζ
“
检定月期或复校间隔

”
栏填写各计量标准器及主要配套设备的检定周期或复校间

隔,例 如:1年 ,半 年。
“
末次检定或校准日期

”
栏填写各计量标准器及主要配套设各最近一次的检定或校   亻

准日期。                                 ‘
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“
检定或校准机构及证书号

”
栏填写各计量标准器及主要配套设备溯源单位的名称

及检定或校准证书编号。

10.“环境条件及设施
”

(l)在 环境条件中应填写的项目可以分为三类:

①在计量检定规程或技术规范中提出具体要求,并 且对检定或校准结果及其测量

不确定度有显著影响的环境项目;

②在计量检定规程或技术规范中未提具体要求,但 对检定或校准结果及其测量不

确定度有显著影响的环境项目;

③在计量检定规程或技术规范中未提出具体要求,但 对检定或校准结果及其测量

不确定度的影响不大的环境项目。

对第一类项目,在
“
要求
”
栏内填写计量检定规程或技术规范对该环境项目规定

必须达到的具体要求。对第二类项目,“要求
”
栏按 《汁量标准技术报告》中对该项目

的要求填写。对第三类项目,“要求
”
栏可以不填。

“
实际情况
”
栏填写使用计量标准的环境条件所能达到的实际情况。

“
结论
”
栏是指是否符合计量检定规程或技术规范的要求,或 是否符合 《计量标准

技术报告》的
“
检定或校准结果的测量不确定度评定

”
栏中对该项目所提的要求。视

情况分别填写
“
合格
”
或
“
不合格
”
。对第三类项目

“
要求
”
和
“
结论
”
栏可以不填。

例如:

项  目 要 求 实际情况 结 论

温  度 (20± 2)·C (20± 1)C 合格

湿  度 <70%RH 6o%RH~70%RH 合格

振 动 /

(2)在 设施中填写在计量检定规程或技术规范中提出具体要求,并 且对检定或校

淮结果及其测量不确定度有影响的设施和监控设各。在
“
项目
”
栏内填写计量检定规

程或技术规范规定的设施和监控设各名称,在
“
要求
”
栏内填写计量检定规程或技术

规范对该设施和监控设备规定必须达到的具体要求。
“
实际情况

”
栏填写设施和监控设

备的名称、型号和所能达到的实际情况,并 应与 《计量标准履历书》中相关内容一致。
“
结论
”
栏是指是否符合计量检定规程或技术规范的要求,对 该项目所提的要求。视情

况分别填写
“
合格
”
或
“
不合格
”
。

Ⅱ.“检定或校准人员
”

分别填写使用该计量标准进行检定或校准工作的持证计量检定或校准人员的情况。

每项计量标准应有不少于两名的持证计量检定或校准人员。
“
姓名
”
、
“
性别
”
、
“
年龄
”
、

“
从事本项目年限

”
、
“
文化程度

”
等栏目按实际情况填写; “核准的检定或校准项目

”



· 62 · JJF1033-20⒅ 《计量标准考核规范》实施指南

应填写检定或校准人员所取得的相应的检定或校准项目。
“
资格证书名称及注册编号

”

可以填写 《计量检定员证》的编号,也 可以填写 《注册计量师资格证书》的编号以及

《注册计量师注册证》编号。
“
发证机关

”
填写颁发这些证件的机构简称。

12.“ 文件集登记
”

对表中所列 18种 文件是否具备,分 别按情况填写
“
是
”
或
“
否
”
,填 写
“
否
”
应

在
“
各注
”
中说明原因。

B.“ 拟开展的检定及校准项目
”

本栏目是指计量标准拟开展的检定或校准项目。
“
名称
”
栏填写被检或被校计量器

具名称 (如果只能开展校准,必 须在被检或被校计量器具名称 (或参数)注 明
“
校准
”

字样)。
“
测量范围

”
栏填写被检或被校计量器具的量值或量值范围。

“
不确定度或准确

度等级或最大允许误差
”
栏填写用该计量标准对被检计量器具或被校准对象进行测量

时所能达到的测量不确定度或准确度等级或最大允许误差。填写要求与本节第三 (二)

8条 相同。
“
所依据的计量检定规程或技术规范的代号及名称

”
栏填写开展计量检定所依据的

计量检定规程以及开展校准所依据的计量检定规程或技术规范的代号及名称。填写时

先写计量检定规程或技术规范的代号,再 写名称的全称。例:Ⅱ G240— 1981《 一等标

准液体压力计试行检定规程》,JJG146-2003《 量块检定规程》。若涉及多个计量检定

规程或技术规范时,则 应全部分别予以列出。此处应当填写被检或被校计量器具 (或

参数)的 计量检定规程或技术规范,而 不是计量标准器或主要配套设各的计量检定规

程或技术规范。

14.“ 申请考核单位意见
”

申请考核单位的负责人 (即主管领导)签 署意见并签名和加盖公章。

15.“ 申请考核单位主管部门意见
”

申请考核单位的主管部门在本栏目签署意见。如申请建立部门最高计量标准,则

应在意见中明确写明
“
同意建立本部门最高计量标准

”
并加盖公章。如企业申请本单

位最高计量标准考核,企 业的主管部门应在本栏目签署
“
同意该企业建立最高计量标

准,请 予考核
”
并加盖公章。

16.“ 主持考核 (复查)质 量技术监督部门意见
”

主持考核质量技术监督部门在审阅 《计量标准考核 (复查)申 请书》及其他申请

资料并确认受理申请后,根 据所申请计量标准的准确度等级确定组织考核 (复查)的

质量技术监督部门。主持考核的质量技术监督部门应将是否受理的明确意见写人本栏

并加盖公章。

17.“ 组织考核 (复查)质 量技术监督部门意见
”

组织考核 (复查)质 量技术监督部门在确认受理申请后,确 定考评单位或成立考

诃

位

要

与

查

期



第六章 计 量标准考核用表用证的填写与使用说明

评组,并将处理意见写人栏内并加盖公章。

主持考核 (复查)质 量技术监督部门和组织考核 (复查)质 量技术监督部门可以

是同一个部门,也 可以是不同级别的质量技术监督部门。

第 节 《计量标准技术报告》

的填写与使用说明

一、格式

《计量标准技术报告》格式见本规范附录B。

二、《计量标准技术报告》的填写与使用

申请考核单位应当填写 《计量标准技术报告》。计量标准考核合格后由申请考核单

位存档。

《计量标准技术报告》一般由计量标准负责人填写。

《计量标准技术报告》一般使用 A4复 印纸,采 用计算机打印,如 果用墨水笔填写,

要求字迹工整清晰。

《计量标准技术报告》的填写要点和要求如下:

(一)封 面和 目录

1.“计量标准名称
”

按JJF1022— 1991《计量标准命名规范》规定的原则确定计量标准名称。该名称应

与《计量标准考核 (复查)申 请书》中的名称相一致。

2.“计量标准负责人
”

填写所建计量标准负责人的姓名。

3.“建标单位名称 (公章)”

填写建立计量标准单位的全称并加盖公章。该单位名称应与 《计量标准考核 (复

查)申请书》中申请考核单位的名称和公章中名称完全一致。

4.“填写日期
”

填写编写 《计量标准技术报告》的日期。如果是重新修订,应 注明第一次填写日

期和本次修订日期。

5.“目录
”

目录一共 12项 内容,应 在每项括号内注明在 《计量标准技术报告》中的页码。
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(二 )技 术报告 内容

1.“ 建立计量标准的目的
”

简要叙述建立计量标准的目的、意义,简 要分析建立计量标准的社会经济效益以

及建立计量标准的传递对象及范围。

2.“ 计量标准的工作原理及其组成
”

用文字、框图或图表简要叙述该计量标准的基本组成以及开展量值传递时采用的

检定或校准方法。计量标准的工作原理及其组成应符合所建计量标准的国家计量检定

系统表和国家计量检定规程或技术规范的规定。

3.“ 计量标准器及主要配套设备
”

本栏填写内容和方法与 《计量标准考核 (复查)申 请书》的对应栏目完全相同。

4.“ 计量标准的主要技术指标
”

明确给出整套计量标准的量值或量值范围、分辨力或最小分度值、不确定度或准

确度等级或最大允许误差以及其他必要的技术指标。

对于可以测量多种参数的计量标准,必 须给出对应于每种参数的主要技术指标。

若对于不同测量点,计 量标准的不确定度 (或最大允许误差)不 同时,建 议用公

式表示不确定度 (或最大允许误差)与 测量点的关系。如无法给出其公式,则 分段给

出其不确定度 (或最大允许误差)。对于每一个分段,以 该段中最大的不确定度 (或最

大允许误差)表 示。

若对于不同的分度值具有不同的测量不确定度时,也 应当分别给出。

5.“ 环境条件
”

本栏的填写内容应与 《计量标准考核 (复查)申 请书》中的相应栏目一致。

6.“ 计量标准的量值溯源和传递框图
”

根据与所建计量标准相应的国家计量检定系统表,画 出该计量标准的量值溯源和

传递框图。要求画出该计量标准溯源到上一级计量标准和传递到下一级计量器具的量

值溯源和传递框图。具体画法见本书第七章第六节。

7.“ 计量标准的重复性试验
”

计量标准的重复性是指在重复性条件下用该计量标准测量一常规的被检定或被校

准对象时,所 得到的测量结果的重复性。重复性条件包括测量程序、人员、仪器、环

境等。为保证在尽可能相同的条件下进行测量,因 此必须在尽可能短的时间内完成重

复性测量。计量标准的重复性通常用单次测量结果 ỳ 的实验标准差s(y)来 表示。

本栏应该列出重复性试验的仑部数据,建 议用表格的形式反映重复性试验数据处

理过程,并 判断其重复性是否符合要求。

l

忄

卩

市

荚

吞

虐
互
 
屡

讨

行

在

上

又寸

⋯



第六章 计 量标准考核用表用证的填写与使用说明 · 65 ·

具体做法见本书第七章第一节
“
计量标准的重复性

”
。

8.“计量标准的稳定性考核
”

在计量标准考核中,计 量标准的稳定性是指用该计量标准在规定的时间间隔内测

量稳定的被测对象时所得到的测量结果的一致性。也就是说,计 量标准的稳定性除与

计量标准中计量标准器的稳定性有关外,与 包括主要配套设各在内的测量系统的稳定

性也有关。

在计量标准稳定性的测量过程中还不可避免地会引人被测对象对稳定性测量的影

响,为使这一影响尽可能地小,必 须选择一稳定的测量对象来作为稳定性测量的核查

标准。

新建计量标准一般应经过稳定性考核,证 明其所复现的量值稳定可靠后方能申请

建立计量标准。已建计量标准应有历年的稳定性考核记录,以 证明其计量特性的持续

稳定。

本栏应该列出计量标准稳定性考核的全部数据,建 议用表格的形式反映稳定性考

核的数据处理过程,并 判断其稳定性是否符合要求。

具体做法见本书第七章第二节
“
计量标准的稳定性

”
。

9.“检定或校准结果的测量不确定度评定
”

此处的
“
测量不确定度

”
是指在计量检定规程或技术规范规定的条件下,用 该计

量标准对常规的被检定 (或校准)对 象,进 行检定 (或校准)时 所得结果的不确定度。

因此,在 该不确定度中应包含被测对象和环境条件对测量结果的影响。

本栏应详细给出测量不确定度的评定过程,具 体内容见本书第七章第四节
“
在计

量标准考核中与不确定度有关的问题
”
中
“
测量不确定度评定步骤

”
。

当对于不同量程或不同测量点,其 测量结果的不确定度不同时,如 果各测量点的

不确定度评定方法差别不大,允 许仅给出典型测量点的不确定度评定过程。

对于可以测量多种参数的计量标准,应 分别给出各主要参数的测量不确定度评定

过程。
“
检定或校准结果的测量不确定度评定

”
的其他具体做法见本书第七章第四节

“
在

计量标准考核中与不确定度有关的问题
”
。

10.“检定或校准结果的验证
”

检定或校准结果的验证是指对用该计量标准得到的检定或校准结果的可信程度进

行实验验证。也就是说通过将测量结果与参考值相比较来验证所得到的测量结果是否

在合理范围之内。由于验证的结论与测量不确定度有关,囚 此验证的结论在某种程度

上同时也说明了所给的检定或校准结果的不确定度是否合理。

验证方法可以分为传递比较法和比对法两类。传递比较法是具有溯源性的,而 比

对法并不具有溯源性,因 此检定或校准结果的验证原则上应采用传递比较法,只 有在



·
66·         Ⅱ F1033-2o⒅ 《 计 量 标 准 考 核 规 范 》 实 施 指 南

不可能采用传递比较法的情况下才允许采用比对法进行检定或校准结果的验证9并 且

参加比对的实验室应尽可能多。
“
传递比较法和比对法

”
的具体做法见本书第七章第五节

“
检定或校准结果的验

证

”

。

11.“ 结论
”

经过分析和实验验证,对 所建计量标准是否符合国家计量检定系统表和计量检定
    ,

规程或技术规范、是否具有相应的测量能力、是否能够开展相应的检定及校准项目、

是否满足本规范要求等方面给出总的评价。

12.“ 附加说明
”

填写认为有必要指出的其他附加说明。

第三节 《汁量标准履历书》的填写与使用说明

Ι一、参考格式

《计量标准履历书》参考格式见本规范附录D。

申请计量标准考核单位原则上应当按照本参考格式填写。对于某些计量标准,如     亻
果本参考格式不适用,申 请计量标准考核单位可以自行设计 《计量标准履历书》格式,    “

但其包含的内容不应少于本参考格式规定的内容。                    (

二、《计量标准履历书》的填写与使用             饣

(一)封 面和目录

1.“ 计量标准名称
”

该名称应与 《计量标准考核 (复查)申 请书》中的名称相一致。

峦2.“ 计量标准代码
”

按ⅡF1022— 1991《 计量标准命名规范》的规定取得的计量标准代码。该代码应与    )

《计量标准考核 (复查)申 请书》中的代码相一致。

3.“ 计量标准考核证书号
”

新建计量标准申请考核时不必填写,待 考核合格后,根 据主持考核的质量技术监

督部门签发的 《计量标准考核证书》填写 《计量标准考核证书》的编号。          匀

4.“ 建立日期  年  月  日
”

填写计量标准的筹建日期。
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5.“目录
”

目录一共 1t项 内容,应 在每项 (  )内 注明在 《计量标准履历书》中的页码。

(二)《计量标准履历书》内容

1.“计量标准基本情况记载
”

“
计量标准名称

”
、
“
测量范围

”
、
“
不确定度或最大允许误差或准确度等级

”
及
“
存

放地点
”
填写同 《汁量标准考核 (复查)申 请书》的相关栏目。
“
总价值 (万元)”填写该计量标准的计量标准器和配套设备原值的总和,单 位为

万元,数 字一般精确到小数点后两位。
“
启用日期
”
填写该计量标准正式投入使用的日期。

“
建立计量标准情况记录

”
填写该计量标准筹建的基本情况,包 括什么情况提出建

立,建立的过程 (计量标准器、配套设各及设施购置、安装、送检,人 员培训,环 境

条件,管 理制度建立等方面的情况)。
“
验收情况
”
填写该计量标准的计量标准器、配套设各及设施整体验收情况,并 要

求验收人签名。验收一般由计量标准器、配套设各及没施购买部门 (例如:申 请考核

单位的设备部)和 使用部门共同验收,通 过验收后,移 交给计量标准负责人。

2.“计量标准器、配套设备及设施登记
”

该处不仅要登记计量标准器及主要配套设各的信息,还 要登记设施及其他监控设

备的信息。
“
名称`“ 型号

”
、
“
测量范围

”
、
“
不确定度或准确度等级或最大允许误差

”
、

“
制造厂及出厂编号

”
的填写同 《计量标准考核 (复查)申 请书》的相关内容。

“
价值

(元)”填写该计量标准器、配套设备或者设施的原值,所 有计量标准器及配套设各的

价值之和等于
“
计量标准基本情况记载

”
中的
“
总价值 (万元)”。

3.“计量标准考核 (复查)记 录
”

“
计量标准名称

”
与 《计量标准履历书》中的名称相一致。

“
考核日期
”
填写该计量标准历次考核或者复查的具体日期。

“
考评单位
”
填写历次承担该计量标准考评的单位,如 果是组织考核 (复查)质 量

技术监督部门组成的考评组,则 填写
“××质量技术监督部门组成的考评组,组 长为:

×××”。
“
考核方式
”
填写
“
书面审查

”
或者
“
现场考评

”
。

“
考核结论
”
填写
“
合格
”
或者
“
不合格
”
。

“
考评员姓名

”
填写承担该计量标准历次考核的考评员姓名。

“
计量标准考核证书有效期

”
填写该计量标准本次考核的证书有效期。例如:2O07

年
5月 5日

~2011年
5月 4日 。

4.“计量标准器稳定性考核图表
"

根据计量标准器的实际情况可以选择
“
计量标准器稳定性考核记录表

”
和
“
计量
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标准器稳定性曲线图
”
中的一种或两种均可。对于可以测量多种参数的计量标准,每

一种参数均要给出其
“
计量标准器稳定性曲线图

”
和 (或)“计量标准器稳定性考核记

录表
”
。

5.“ 计量标准器及主要配套设备量值溯源记录
”

“
计量标准器及主要配套设各名称

”
栏填写各计量标准器或主要配套设备的名称。

“
检定或校准日期

”
栏填写各计量标准器或主要配套设各该次检定或校准日期。

“
检定周期或校准问隔

”
栏填写各计量标准器或主要配套设备检定周期或校准间

隔,例 如:1年 ,半 年等。
“
检定或校准机构名称

”
栏填写各计量标准器或主要配套设备溯源单位的名称。

“
结论
”
栏填写各计量标准器或主要配套设备的检定或校准的结论。对于检定,填

写
“
合格
”
、
“
不合格
”
或
“
符合×等

”
、
“
符合×级

”
;对 于校准,填 写是否符合要求。

“
检定或校准证书号

”
栏填写各计量标准器或主要配套设备的检定或校准证书号。

6.“ 计量标准器及配套设备修理记录
”

“
修理对象

”
栏填写修理的计量标准器或配套设各的名称、规格、型号和出厂

编号。
“
修理日期

”
栏填写修理计量标准器或配套设备的日期。

“
修理原因

”
栏填写计量标准器或配套设各的故障情况。

“
修理情况

”
栏填写计量标准器或配套设各修理时的情况。

“
修理结论

”
栏填写计量标准器或配套设各修理后能否满足计量标准的要求。

“
经手人签字

”
栏由经手人签字。

7.“ 计量标准器及配套设备更换登记
”

计量标准器或主要配套设各发生任何更换,均 应进行登记。
“
更换前计量器具名称、型号和出厂编号

”
栏填写更换前的计量标准器或配套设各

的名称、型号和出厂编号。
“
更换后计量器具名称、型号和出厂编号

”
栏填写更换后的计量标准器或配套设各

铭牌上的名称、型号和出厂编号。
“
更换原因

”
栏填写计量标准器或配套设各的更换原因。

“
更换日期

”
栏填写计量标准器或配套设各的更换日期。

“
经手人签字

”
栏由经手人签字。

“
批准部门或批准人及日期

”
由建立计量标准单位内主管计量标准部门或其负责人

签字批准更换,并 注明签字日期。

8.“ 计量检定规程或技术规范 (更换)登 记
”

在 《计量标准履历书》应当登记开展检定或校准所依据的计量检定规程或技术规

范,如 果所依据的计量检定规程或技术规范发生更换,也 应当在 《计量标准履历书》

—



第六章 计 量标准考核用表用证的填写与使用说明       · 69·

中予以记载。

新建计量标准仅填写
“
现行的计量检定规程或技术规范代号及名称

”
栏。此后,

每当规程或规范发生更换时
“
现行的计量检定规程或技术规范代号及名称

”
栏填写替

换后的新规程或规范;“原计量检定规程或技术规范代号及名称
”
栏填写被替换的原规

程或规范。同时填写
“
更换日期

”
和
“
主要的变化内容

”
两栏目。

9.“检定或校准人员 (更换)登 记
”

在岗的全部检定或校准人员的有关信息应在
“
检定或校准人员 (更换)登 记

”
表

中予以记载,填 写除
“
离岗日期

”
以外的其他所有栏目。当检定或校准人员离岗时,

填写
“
离岗日期
”
栏。

IO.“计量标准负责人 (更换)登 记
”

在 《计量标准履历书》中应当记载计量标准负责人的信息。填写
“
负责人姓名

”
、

“
接收日期
”
、
“
交接记事

”
、
“
交接人签字及日期

”
四栏目。其中

“
负责人
”
是指新上任

的负责人;而
“
交接人
”
是指将卸任的负责人。

11.“计量标准使用记录
”

使用计量标准时应当填写
“
计量标准使用记录

”
。

“
计量标准使用记录

”
可以单独印制使用。

当计量标准使用频繁时,可 以每隔一段合理的时问记录一次。

第四节  《 计量标准的重复性试验记录》

的填写与使用说明

一、参考格式

《计量标准的重复性试验记录》参考格式见本规范附录 E。

申请考核单位原则上应当按照本参考格式填写。如果本参考格式不适用,申 请计

量标准考核单位可以自行设计 《计量标准的重复性试验记录》格式,但 是不应少于参

考格式规定的内容。

二、《计量标准的重复性试验记录》参考式样的填写与使用

(1)在 表上方
“
~的 重复性试验记录

”
栏 日中的横线上方填写计量标准

名称。

(2)“试验时间
”
是指进行重复性试验的日期,每 年至少一次。

(3)“测量值
”
是指进行重复性试验时测得的单次测量结果。
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(4)“试验条件
”
填写选用的被测对象以及试验时的环境条件和试验方法。

(5)“ 结论
”
是指是否符合对检定或校准结果的测量不确定度的要求。

(6)“ 各注
”
栏填写重复性试验需要附加说明的问题。

(7)“ 试验人员
”
栏须为试验人员的签名。

第五节 《计量标准的稳定性考核记录》

的填写与使用说明

一、参考格式

《计量标准的稳定性考核记录》参考格式见本规范附录 F。

申请考核单位原则上应当按照本参考格式填写。如果本参考格式不适用,申 请考

核单位可以自行设计 《计量标准的稳定性考核记录》格式9但 是不应少于参考格式规

定的内容。

二、《计量标准的稳定性考核记录》参考格式的填写与使用

(1)在 表上方
“
__的 稳定性考核记录

”
栏 目中的横线上方填写计量标准

名称。

(2)“ 考核时间
”
是指进行稳定性考核时的日期.每 年至少一次。

(3)“ 测量值
”
是指进行稳定性考核时测得的单次测量结果。

(4)“ 核查标准
”
填写核查标准的名称及其主要计量特性。

(5)变 化量 |夕氵
一
盈氵l 是 指本次测量结果和上次测量结果之差。

(6)“允许变化量
”
是指本规范第 4.2,4条 所规定的控制限。

(7)“ 结论
”

如果变化量不大于允许变化量,填 写
“
符合
”
,如 果变化量大于允许变化量,填 写

“
不符合
”
。

(8)“ 考核人员
”
栏须为考核人员的签名。

第
亠

/̀ 节 《计量标准更换申报表》

七

彐

疋

f/

⊥

的填写与使用说明

一 、格 式

《计量标准更换申报表》格式见本规范附录G。
⊥
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二、《计量标准更换申报表》的填写与使用说明

计量标准发生更换时,申 请考核单位应当填写 《计量标准更换中报表》一式两份

报主持考核的质量技术监督部门。

《计量标准更换申报表》用计算机打印或墨水笔填写,要 求字迹工整清晰。

申报时应当附上更换后计量标准器及主要配套设各有效的检定或校准证书复印件
一份,对 于重复性和稳定性有要求的计量标准.还 应当提供计量标准重复性试验和稳

定性考核记录复印件一份。

《计量标准更换申报表》的填写要点和具体要求如下:

1.“计量标准名称
”
和
“
代码
”

按 《计量标准考核证书》中的名称和代码填写。

2.“测量范围
”

填写该计量标准的量值或量值范围。

本栏的填写内容应与 《计量标准考核证书》中的相应栏目一致。

3.“不确定度或准确度等级或最大允许误差
”

根据情况可以填写不确定度、准确度等级或最大允许误差。必须用符号明确注明

所给参数的含义。

本栏的填写内容应与 《计量标准考核证书》中的相应栏目一致。

4.“计量标准考核证书号
”

填写由主持考核的质量技术监督部门签发的 《计量标准考核证书》的证书编号。

5.“计量标准考核证书有效期
”

填写由主持考核的质量技术监督部门签发的 《计量标准考核证书》的有效期。

6.“计量标准器及主要配套设备更换登记
”

“
更换前
”
填写被更换的设备,“更换后

”
填写新更换的设各。若同时更换一种以

上的标准器或主要配套设备,“更换前
”
和
“
更换后
”
的填写次序应一一对应。

“
名称
”
栏填写更换前和更换后的计量标准器或主要配套设各的名称。

“
型号
”
栏填写更换前和更换后的计量标准器或主要配套设各的型号。

“
测量范围

“
栏填写更换前和更换后的计量标准器或主要配套设备的量值或量值范围。

“
不确定度或准确度等级或最大允许误差

”
栏可以根据情况填写不确定度或准确度

等级或最大允许误差。必须用符号明确注明所填写参数的含义。
“
制造厂及出厂编号

”
栏填写更换前和更换后的计量标准器或主要配套设各的铭牌

上的制造厂及出厂编号。
“
检定或校准机构及证书号

”
栏填写更换前和更换后的计量标准器或主要配套设备
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的检定或校准机构及证书号。

注 1:在 计量标准有效期内更换计量标准器或主要配套设备,《计量标准更换申报

表》中
“
更换前
”
计量标准器或主要配套设备各项目的填写'内容应与原 《计量标准考

核证书》中同一仪器的相应栏目一致。

注 2:在 申请计量标准复查考核时更换计量标准器或主要配套设备,则 《计量标准

考核 (复查)申 请书》中应填写更换后的计量标准器或主要配套设各,并 填写 《计量

标准更换申报表》一式两份。

7.“ 计量标准的其他更换及更换原因
”

填写计量标准的其他更换及更换原因,其 他更换包括所依据的计量检定规程或技

术规范发生实质性变化、申请考核单位名称发生变更等,更 换原因是指发生更换的主

要理由。例如:原 计量标准器或主要配套设各送检不合格,需 要更换。

8.“ 更换后测量范围、不确定度或准确度等级或最大允许误差,以 及开展检定或

校准项目的变化情况
”

填写更换后上述参数的变化情况。

9.“ 申请单位意见
”

由申请考核单位的主管领导签署意见并加盖公章。

10.“ 主持考核的质量技术监督部门意见
”

由主持考核的质量技术监督部门签署意见并加盖公章。

第七节 《计量标准封存 (或撤销)申 报表》

的填写与使用说明

一、格式

《计量标准封存 (或撤销)申 报表》格式见本规范附录H。

二、《计量标准封存 (或撤销)申 报表》的填写与使用说明

计量标准需要封存或撤销时,申 请考核单位应当填写 《计量标准封存 (或撤销)

申报表》一式两份报主持考核的质量技术监督部门。

《计量标准封存 (或撤销)申 报表》用计算机打印或墨水笔填写,要 求字迹工整清晰。

《计量标准封存 (或撤销)申 报表》的填写要点和具体要求如下:

1.“计量标准名称
”
和
“
代码
”

按 《计量标准考核证书》中的名称和代码填写。

,J
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2.“测量范围
”

填写该计量标准的量值或量值范围。

本栏的填写内容应与 《计量标准考核证书》中的相应栏目一致。

3.“不确定度或准确度等级或最大允许误差
”

根据情况可以填写不确定度或准确度等级或最大允许误差。必须用符号明确注明

所给参数的含义。

本栏的填写内容应与 《计量标准考核 (复查)申 请书》中的相应栏目一致。

4.“计量标准考核证书号
”

填写由主持单位签发的 《汁量标准考核证书》的证书编号。

5.“计量标准考核证书有效期
”

填写由主持单位签发的 《计量标准考核证书》的有效期。

6.“申请类型
”

按具体情况分别选择
“
封存
”
或
“
撤销
”
。

7.“封存 (或撤销)原 因
”

填写计量标准被封存 (或撤销)的 具体原因。如需具体说明,可 写在
“
情况说

明
”
后。

8.“申请停用时间
”

填写计量标准封存的起止日期。

9.“申请考核单位意见
”

由申请考核单位的主管领导签署意见并加盖公章。

10.“主管部门意见
”

由申请考核单位的主管部门签署意见并加盖公章。

Ⅱ。“主持考核的质量技术监督部门意见
”

由主持考核的质量技术监督部门签署意见并加盖公章。

第 '、艹甲 《计量标准考核报告》

的填写与使用说明

一、格式

《计量标准考核报告》格式见本规范附录J、附录J-1和 附录J-2。
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二、《计量标准考核报告》附录J的 填写与使用说明

《计量标准考核报告》包括 《计量标准考核报告》正文和两个附件 (即附录 J-1计
    罘

量标准考评表和附录J-2计 量标准整改工作单)。所有计量标准考核必须填写 《计量标    进
准考核报告》。《计量标准考核报告》必须包括正文和附录 J-l;只 有需要整改时,才

要求填写附录J-2。 《计量标准考核报告》的主体内容由承担考评的计量标准考评员填

写。考评单位或考评组、组织和主持考核的质量技术监督部门的负责人应签署意见。

考评时,计 量标准考评员根据考评情况在
“
计量标准考评表

”
的
“
考评结果

”
栏目下

相应的位置打
“
√
”
。其他有必要说明的事宜填写在

“
考评记事

”
中。            称

《计量标准考核报告》要求用计算机打印或墨水笔填写。

《计量标准考核报告》无计量标准考评员签字无效。

《计量标准考核报告》的填写要点和具体要求如下:                  书

(一 )封 面

1.“ E  彐   量 标  证 字第  号
”

《计量标准考核证书》的编号,新 建计量标准申请考核时不必填写,复 查考核,根    准

据主持考核的质量技术监督部门签发的 《计量标准考核证书》填写 《计量标准考核证

书》的编号。

确2.“ 考评项目编号
”

填写组织考核的质量技术监督部门下达给考评单位或考评组计划任务书上相应考   兀

评项目的编号。

3.“ 计量标准名称
”

J冒帚志i
按 《计量标准考核 (复查)申 请书》和 《计量标准技术报告》中的计量标准名称

   计 [
填写。考评员应审查名称的正确性,并 按照正确的名称填写。

4.“ 申请考核单位
”

填写申请考核单位名称的全称。该名称应与 《计量标准考核 (复查)申 请书》中

的申请考核单位名称和 《计量标准技术报告》中的建标单位名称一致。

5.“ 考评员姓名
”

申讠

填写承担计量标准考评的考评员和技术专家的姓名。

6.“ 联系电话
”

填写承担计量标准考评的考评员和技术专家的办公电话或手机号码。         考 讠

7.“ 考评单位
”

填写承担计量标准考评任务单位的全称。
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8.“考评方式
”

考评方式分为书面审查和现场考评,根 据实际情况在相应的
“
□
”
内打
“
√
”
。虫口

果只是通过书面审查进行计量标准考评,则 在书面审查前面的
“
□
”
内打
“
√
”
;如 果

进行了现场考评,则 在书面审查和现场考评前面的
“
□
”
均要打
“
√
”
。

(二)《计量标准考核报告》内容

1.“计量标准名称
”

按 《计量标准考核报告》封面中的汁量标准名称填写。应与封面的
“
计量标准名

称
”
栏保持完仝一致。

2.“计量标准考核证书号
”

申请新建计量标准时不必填写,申 请计量标准复查时应填写原 《计量标准考核证

书》的编号。

3.“存放地点
”

填写该计量标准存放部门的名称,存 放地点所在的楼号和房间号。应与 《计量标

准考核 (复查)申 请书》中相应栏日的填写完全一致。

4.“计量标准总价值 (万元)”

填写该计量标准的计量标准器和配套设各原值的总和,单 位为万元,数 字一般精

确到小数点后两位。该总价应当和 《计量标准考核 (复查)申 请书》中
“
总价值 (万

元)”相一致。

5.“计量标准类别
”

需要考核的计量标准,分 为社会公用计量标准,部 门最高计量标准和企事业单位

最高计量标准三类。经过质量技术监督部门授权的,属 于计量授权。此处应当根据该

计量标准的情况在对应的
“
□
”
内打
“
√
”
。

6.“前两次复查时间和方式
”

本栏的填写应与 《汁量标准考核 (复查)中 请书》中相应栏目完仝一致。

7.“测量范围
”

填写该计量标准的量值或量值范围。填写时考评员应对 《计量标准考核 (复查)

申请书》相应栏目进行审查并确认。

8.“不确定度或准确度等级或最大允许误差
”

填写方法参见 《计量标准考核 (复查)申 请书》的相应栏目的填写说明。填写时

考评员应对 《计量标准考核 (复查)申 请书》相应栏日进行审查并确认。

9,f计 量标准器
”
和
“
主要配套设备

”

填写方法参见 《计量标准考核 (复查)中 请书》相应栏目的填写说明。填写时考
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评员应对 《汁量标准考核 (复查)中 请书》的相应栏日进行审查并确认。          员

10.“ 可开展的检定或校准项目
”

本栏目填写被检或被校计量器具 (即计量标准开展计量检定或校准的项日)的 信

息,填 写时考评员应对 《计量标准考核 (复查)申 请书》的相应栏目进行审查并确认。

如果只能开展校准,被 校计量器具名称 (或参数),必 须注明
“×××的校准

”

字样。 应
“
测量范围

”
栏填写被检或被校计量器具的量值或量值范围。

“
不确定度或准确度等级或最大允许误差

”
栏填写用该计量标准对被检计量器具或

被校准对象进行测量时所能达到的测量不确定度或准确度等级或最大允许误差。填写   打
时请用前面已规定的符号明确注明所填写参数的含义。具体采用何种参数表示应遵从

本专业的规定或约定俗成。
“
所依据的计量检定规程或技术规范的代号及名称

”
填写开展计量检定或校准所依

据的计量检定规程或技术规范的代号及名称。填写时先写计量检定规程或技术规范的

代号,再 写名称全称。若涉及多个计量检定规程或技术规范时,则 应全部分别子以
并垄

列出。

此处应当填写被检或被校计量器具的汁量检定规程或技术规范,而 不是计量标准   的
爿

器或主要配套设各的计量检定规程或技术规范。

填写本栏时考评员应审查 《计量标准考核 (复查 )申 请书》中
“
拟开展的检

定及校准项 目
”
,并 评定其正确性 ,确 认计量标准 可开展的检定或校准项 目。   签 李

“
可开展的检定及校准项 目

”
栏的填写要求与 《计量标准考核 (复查 )申 请书》

”

中的
“
拟开展的检定及校准项 目

”
栏相同。考评员应将确认后的测量能力填入

此栏 目。
的质

Ⅱ。“考评结论及意见
”

(l)“考评意见
”

完成考评工作后,考 评员应将考评意见填人本栏目空白处。

(2)“考评结论
”

考评结论分为合格、需要整改和不合格。根据具体情况填写考评结沦,并 在相应   项 目
的
“
□
”
内打
“
√
”
。 简化

(3)如 果选择需要整改,考 评员应填汁量标准整改工作单。

(4)考 评员应在考评结论及意见栏签字,并 注明签字日期。
             考 评

12.“ 考评员信息
”

填写
“
考评员姓名

”
、
“
工作单位

”
、
“
考评员级别

”
、
“
考评员证号`“ 核准考评项  之 一|

目
”
及
“
联系方式 (电话、电子邮件地址)”等考评员信启、。                ,

参加考评的专家也同样填写有关信息,可 在
“
考评员级别

”
栏填
“
专家
”
,“ 考评  如 表
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员证号
”
和
“
核准考评项日

”
两栏可以不填。

B。 “整改的验收及考评结论
”

如果考评结论为
“
需要整改

”
时,填 写本栏。

(1)“整改的验收意见
”

考评员审查 《计量标准整改工作单》和申请考核单位提交的整改资料后,考 评员

应将整改的验收意见填人本栏日空白处。

(2)“考评结论
”

考评结论分为合格和不合格。根据具体情况填写考核结论9并 在相应的
“
□
”
内

打
“
√
”
。

(3)有 需要说明的情况,在
“
需要说明的内容

”
后填写。

(4)考 评员应在考评结论及意见栏签字,并 注明签字日期。

10.“考评单位或考评组意见
”

如果是考评单位承担考评任务,考 评单位有关负责人应对考评员的考评签署意见

并签名和加盖考评唯位的公章;如 果是考评组承担考评任务,考 评组组长应对考评员

的考评签署意见并签名。

15.“组织考核的质量技术监督部门意见
”

组织考核的质量技术监督部门有关负责人对考评单位或考评组的考评签署意见并

签名和加盖组织考核的质量技术监督部门的公章。

1‘。“主持考核的质量技术监督部门审批意见
”

由主持考核的质量技术监督部门审批,审 批人应签署意见并签名和加盖主持考核

的质量技术监督部闸的公章。

三、《计量标准考评表》附录J-1的 填写与使用说明

(一)《计量标准考评表》的填写与使用说明

(1)《计量标准考评表》中考评内容共六方面 30项 。带
“※”的项目为重点考评

项目,共 10项 :带
“
△
”
的项目为书面审查项目,共 20项 ;带

“
○
”
的项日为可以

简化考评的项目,共 3项 。

(2)计 量标准考评中考评员应对 《计量标准考评表》中相关项 目逐项进行

考评。

(3)考 评员根据每个项目考评的考评结论,分 别在
“
考评结果

”
栏下四个子栏日

之一内打
“
√
”
。每一个项日只能打一个

“
√
”
。

考评结论规定为四种:“符合
”
、
“
有缺陷`“ 不符合

”
和
“
不适合
”
。其判断原则

如表6-1所 示。



· 78 · ⅡF103⒊ -2008《计量标准考核规范》实施指南

表 6-1 四 种考核结论及判断原则

结  论 判断原则

| 所 有指标均符合要求

有缺陷 全部主要指标符合要求,有 个别的次要指标不符合要求

不符合 有一项主要指标不符合要求。如计量标准更换未履行手续或说明书丢失等

不适合 该项日不适合被考评的计量标准

(4)考 评时,如 果有重点考评项目不符合要求,则 为考评不合格;重 点考评项目

有缺陷或其他项目不符合或有缺陷时,可 以限期整改,整 改时间一般不超过 15个 工作

日。超过整改期限仍未改正者.则 为考评不合格。

(5)对 于构成简单、准确度等级低、环境条件要求不高,并 列人国家质检总局发

布的 《简化考核的汁量标准目录》的计量标准,其 重复性、稳定性以及检定或校准结

果的测量不确定度评定等 3个 项目可以不作要求。

(6)如 果出现
“
有缺陷
”
、
“
不符合
”
或者
“
不适合
”
应当在
“
考评记事

”
栏内记

录客观证据。例如:不 符合的事实或证明资料的名称

(7)对 于某些比较容易整改的问题,考 评员可允许中请考核单位立即改正。
“
考评

结果
”
按改正后的情况评定,但 需在考评记事中予以记载。

(二 )关 于各项要求的详细说 明

1。关于 4.1计 量标准器及配套设备

(l)4.1.1.1计 量标准器及配套设备的配置应当科学合理,完 整齐全,并 能满足开

展检定或校准工作的需要。

根据有关计量检定规程或技术规范的要求检查 《计量标准考核 (复查)申 请书》

中所给的计量标准器及配套设备是否科学合理,完 整齐全,是 否满足开展检定或校准

工作的需要。如果达到要求,则 判为
“
符合
”
;如 果达不到要求,则 判为

“
不符合
”
;

如果计量标准器及主要配套设备符合要求,只 有次要的配套设备不符合要求,则 判为
“
有缺陷
”
。

(2)4.1.1.2计 量标准器及主要配套设备的计量特性符合相应计量检定规程或技术

规范的规定。

检查所用的计量标准器及主要配套设各的测量范围、不确定度或准确度等级或

最大允许误差等计量特性是否符合相应计量检定规程或技术规范的规定。如果达到

要求 ,则 判为
“
符合
”
;如 果达不到要求,则 判为

“
不符合
”
;如 果计量标准器及主

要配套设各的主要计量特性符合要求,只 有次要的性能不符合要求,则 判为
“
有缺

陷
”
。

(3)4.1.2计 量标准的溯源性应当符合本规范的 4.1,2要 求。计量标准器及主要配

二
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套设备应当具有连续、有效的检定或校准证书。对于汁量标准器,应 当经法定计量检

定机构或质量技术监督部闸授权的计量技术机构检定合格或校准来保证。而对于主要

配套设备,可 以通过自检或其他符合法律规定允许进行量传的汁量技术机构的检定或

校准来保证。

如果达到要求,则 判为
“
符合
”
;女刂果达不到要求,则 判为

“
不符合
”
;如 果计量

标准器及主要配套设各的溯源性符合要求,只 有次要的配套设各的溯源性不符合要求,

则判为
“
有缺陷
”
。

2,关于4.2计 量标准的主要计量特性

(4)4.2.1测 量范围表述正确

审查申请资料中计量标准的测量范围表述是否正确,是 否满足开展检定或校准的

需要。如果达到要求,则 判为
“
符合
”
;如 果达不到要求,则 判为

“
不符合
”
;如 果计

量标准本身的测量范围满足开展检定或校准的需要,只 是表述不完整,则 判为
“
有缺

陷
”
。

(5)4,2,2不 确定度或准确度等级或最大允许误差表述正确

审查申请资料中不确定度或准确度等级或最大允许误差表述是否正确,是 否满足

开展检定或校准的需要。如果达到要求,则 判为
“
符合
”
;女口果达不到要求,则 判为

“
不符合
”
;如 果计量标准本身的不确定度或准确度等级或最大允许误差满足开展检定

或校准的需要,只 是表述不完整,则 判为
“
有缺陷
”
。

(6)4,2,3计 量标准的重复性符合要求

审查申请资料中计量标准的重复性试验方法和结果是否符合要求。

从下述几方面检查汁量标准的测量重复性是否符合要求:

①按本规范所规定的方法测量汁量标准的测量重复性。若所得结果不大于测量不

确定度评定中所采用的重复性数据,判 为
“
符合
”
;

②若所得结果大于测量不确定度评定中所采用的重复性数据,则 应重新进行测量

不确定度的评定。如评定结果符合要求判为
“
符合
”
,否 则判为

“
不符合
”
;

③若重复性试验方法和结果基本正确,只 是试验数据和记录不太完善等次要不符

号,则判为
“
有缺陷
”
。

(7)4,2.4计 量标准的稳定性符合要求

审查申请资料中计量标准的稳定性考核方法和结果是否符合要求。

从下述几方面检查计量标准的稳定性是否符合要求:

①稳定性的测量程序和方法是否符合本规范的规定;

②所得的稳定性结果是否符合本规范的规定。

如果达到要求,则 判为
“
符合
”
;如 果达不到要求,则 判为

“
不符合
”
;女口果计量

标准的稳定性考核方法和结果基本正确,只 是试验数据和记录不太完善等次要不符号,

则判为
“
有缺陷
”
。
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(8)4,2.5汁 量标准的其他计量特性符合要求                     I

审查申请资料中计量标准的其他汁量特性足否符合要求。考评员根据项目的具体    I

情况进行判断。                                    l

3.关 于 4.3环 境条件及设施

(9)4.3,1温 度、湿度、照明等环境条件符合要求                  I

① 对于计蚩检定规程或技术规范中提出具体要求的环境项口

全部达到要求,为
“
符合
”
;如 l有一项达不到要求即为

“
不符合
”
。

② 对于汁量检定规程或技术规范屮未捉出具体要求,但 对测量不确定度有碰著影
1

响的环境项日

应依据测量不确定度评定中对该环境条件所作的规定来进行判断。如达到要求判

为
“
符合
”
,女口达不到要求,则 应按实际环境条件对测量不确定度重新进行评定,评 定

结果合格,判 为
“
有缺陷
”
,否 则为不合格。

③ 对于计量检定规程或技术规范中未提出具体要求,并 且对测景不确定度影响不

大的环境项目

如果该环境条件的变化,已 严重影响到检定或校准工作的正常进行,判
“
有缺

陷
”
,否 则均判

“
符合
”
。

(10)4.3.2配 置必要的设施和监控设各,并 对温度和湿度等进行监测和记录

对环境条件一定要有有效的设施和监控设各。所谓
Ⅱ
监控
”
不一定指必须能自动

控制环境条件。考评员根据项目的具体情况进行判断。

(1D4.3.3互 不相容的区域应进行有效隔离,防 止相互影响

从布局整齐环境清洁卫生以及室内有无与检定、校准或其他实验工作无关的杂物
    j

及隔离措施等方面来进行判断。

4.关 于 4.4人 员

(12)4.4,l有 能够履行职责的汁量标准负责人

指该计量标准的技术负责人,应 能对该计量标准全面负责.并 能解决有关该计量    见

标准的具体技术问题,具 有对计量标准的使用、维护、溯源、文件集的维护等方面的   丿

能力。

(13)4。 4,2每 个项目有至少两名持证的检定或校准人员

每个检定或校准人员应持有本项目的有效 《计量检定员证》,或 者持有 《注册计量    击

师资格证书》和质量技术监督部门颁发的相应项目 《注册计量师注册证》。从下列几方

面进行判断:

① 是否有两名以上持证的计量检定或校准人员,其 持证项目是否能覆盖该计量标

准所开展的检定或校准项目;                             Ⅱ

② 检查法定计量检定机构的计量检定员是否取得同级计量行政主管部门颁发的计    要

ˉ
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量检定员证。汁量授权单位的计量检定员是否取得授权的质量技术监督部门颁发的汁

量检定员证。企、事业单位的计量检定员是否取得该单位主管部门或当地质量技术监

督部门颁发的计量检定员证;

③被确定进行操作考核的两名计量检定或校准人员是否是 《计量标准考核 (复查)

申请书》中的计量检定或校准人员。

5.关于4.5文 件集

(14)4,5.1文 件集的管理符合要求

检查文件集中文件是否符合本规范第 4.5.1条 的要求,是 否包括了本规范规定的

18个方面的文件。

检查文件集的的管理是否符合要求,各 种文件是否为有效的版本。

本条重点审查以下文件:

①有计量标准操作程序且内容完整正确

a是否有计量标准操作程序;

b计量标准操作程序是否完整。

②有汁量标准履历书且内容填写完整

计量标准履历书中各栏目的填写是否符合要求。

③计量标准更换按要求进行

计量标准器和主要配套设各的更换是否按规定进行了申报和审批。

④有使用说明书

计量标准器一般应有使用说明书。说明书应由使用人员保存,以 备随时查阅。对

于规定由专门部门统一保管使用说明书的单位,使 用人员应保存使用说明书的复印件,

如因篇幅较大而无法全套复印时,使 用人员应至少应保存关键部分的复印件。

使用说明书遗失后应设法复制。如果实在已无法得到,则 可按下述情况区别对待:

①如果无使用说明书已经影响到该计量标准器的正常使用,则 判为
“
不符合
”
;

②如果无使用说明书并不影响该计量标准器的正常使用,并 且该计量标准器已经

购置很长时间无法重新得到 (例如对于计量标准复查,较 多属于这种情况),则 可以判

为
“
不适合
”
。

(15)4.5.2有 有效的计量检定规程或技术规范

①所进行检定或校准的项目应该有国家、部门或地方颁布的有效汁量检定规程或

技术规范。

②在进行检定和校准的场所,应 备有有效计量检定规程或技术规范以备随时查阅。

(16)4.5.3,1建 立计量标准的目的、计量标准的工作原理及其组成表述清晰

是否用文字、框图或图表简要并清楚地叙述了该计量标准的日的、基本组成及

工作原理,并 且符合所建计量标准的国家计量检定系统表和计量检定规程的规定和

要求。
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(17)4.5,3.2计 量标准器及主要配套设备填写满足要求

考评员根据填写要求结合项目的具体情况进行判断。

(18)4.5,3.3计 量标准的主要技术指标及环境条件填写准确

从下述几方面检查主要技术指标及环境条件的填写是否正确:

① 测量范围、最大允许误差、不确定度和准确度等基本概念是否正确;

② 对测量范围、最大允许误差或不确定度或准确度等级表述是否正确;         才

③ 是否明确地表述清楚所给参数的含义;

① 表述方法是否符合本领域的规定或约定俗成;

⑤ 环境条件的填写是否正确。

(19)4.5.3.4计 量标准的量值溯源和传递框图正确

检查是否根据与所建计量标准相应的国家计量检定系统表的规定,i画出该计量标

准溯源到上一级和传递到下一级的量值溯源和传递框图。                 雁

(20)4,5.3.5检 定或校准结果的测量不确定度评定合理

从下述几方面检查测量不确定度的评定是否合理:

① 测量不确定度评定中,各 输人量的误差限是否符合检定规程或技术规范的规定;

② 所提供的测量不确定度是否包含被测对象和环境条件对测量结果的影响;       和

③ 测量不确定度的评定方法是否符合计量技术规范 JJ「1059— 1999《 测量不确定    迎

度评定与表示》的规定,或 符合有关领域的测量不确定度评定细则的规定;

④ 所用计量术语的含义是否符合JJF1001— 1998《通用计量术语及定义》的规定;

⑤ 测量不确定度的评定程序是否正确;                       早

⑥ 用以评定测量不确定度的数学模型是否完整,是 否包含了所有对测量不确定度

有影响的输入量;

⑦̄ 是否给出测量不确定度分量一览表,并 且其中应包含足够的信息;         容

⑧ 得到包含因子虑值的方法是否合理;

⑨ 扩展不确定度的表述方法是否正确;

⑩ 得到的测量不确定度是否符合有关规程或规范的要求;              能

① 对于可以测量多个参数的计量标准,是 否对每一个参数进行了测量不确定度的评定;

@所 给出的不确定度能否覆盖全部测量范围。

(21)砝 ,5.3.6检 定或校准结果验证方法正确,验 证结果符合要求

本规范规定了可以采用两种方法进行
“
检定或校准结果的验证

”
,即 传递比较法和   以 J

比对法。两种方法不是并列和任选的。其中传递比较法应是首选,其 原因是传递比较   量 丬

法的可靠性较高,并 能保证其溯源性。

只有在无法找到更高一级的计量标准时,才 能采用比对法,并 且参加比对的实验   用 E

室应尽可能多。

可从下述几方面检查检定或校准结果的验证是否合理:

L
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①当采用比对法时,是 否确实无法找到更高一级的汁量标准来进行传递比较;

②当采比对法时,是 否参加比对的实验室已足够多;

③是否给出了检定或校准结果验证的仝部测量数据;

④是否对所得到的测量结果的合理性作出正确的判断。

(22)4,5.1,1原 始记录格式规范、信息量齐全,填 写、更改、签名及保存等符合

相应规定。

从以下几方面审查原始记录是否符合相应规定:

a原始记录的格式是否符合有关规程或技术规范的规定;

b原始记录信息量是否齐仝,保 存等是否符合相应规定;

c填写原始记录用笔是否符合规定;

d原始记录需要更改时,不 得擦涂.应 进行杠改,修 改后的数字应写在边上,修 改

后应能看清修改前和修改后的数字,在 修改后的数字边上应签名盖章;

e原始记录签名不仅要签名,还 要有日期。

(23)4,5.准.2原 始数据真实,数 据处理正确

检查申请考核单位用该计量标准进行检定或校准的原始记录中的观测结果、数据

和计算是否是在检定或校准时准确及时予以记录,数 据处理是否正确,是 否对离群值

进行了判别和剔除,并 进行评价。

(24)4,5.5.1证 书的格式、签名、印章及副本保存等符合要求

检查申请考核单位用该计量标准进行检定或校准所出具的证书的格式、签名、印

章及副本保存等是否符合要求,并 进行评价。

(25)4.5.5.2检 定或校准证书结论正确.内 容符合要求

检查申请考核单位用该计量标准进行检定或校准所出具的证书结论是否正确,内

容是否符合要求,并 进行评价。

(2⑴ 4,5.6制 订并执行相关管理制度

检查申请考核单位是否按本规范规定制订并执行八项管理制度,制 度的内容是否

能保证计量标准正常运行。

6.关 于4.6测 量能力的确认

(27)4.6.1.1检 定或校准方法正确,操 作过程规范

在进行操作技能考评时,要 考评事先确定的两名计量检定员 (必要时,考 评员可

以增加现场实验人员)。被考评人员应是 《计量标准考核 (复查)申 请书》中各案的计

量检定员。

考评时,检 查被考人员是否按 《计量标准操作程序》中规定的步骤进行c检 查所

用的方法是否符合计量检定规程或技术规范的要求。

(28)4.6。 1.2检 定或校准结果正确

现场实验时,考 评员应当检查出具的检定或校准证书格式是否规范,包 括测量结
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果及测量不确定度的表述是否Il∶确,是 否会使用户产生误解,检 定或校准证书中足否

具有足够的信息。现场实验时,考 评员还要检查检定或校准的人员数据处理是否正确,

并根据测量结果和参考值之差的大小来判断测量结果是否处于合理范围内。判断方法

参见本书第四章第工节的有关内容。

(29)4.6.1,3回
答 问 题 正 确

现场提问主要从工方面来进行:有 关的专业性问题,汁 量检定规程和技术规范中

的有关问题和考核中发现的闸题,考 评时应作好记录及评价。

(30)4.6,2通 过对技术资料的审查确认计量标准测量能力

通过中请考核单位提供的测量能力的验证、稳定性考核、重复性试验等技术资料,

综合判断计量标准是否处于正常I作 状态,测 量能力是否满足开展检定或校准工作的

需要。考评员应当在
“
考评记事

”
栏注明相应的证明材料.例 如:测 量能力的验证、

稳定性考核或重复性试验等技术资料目录及简要情况。

四、《计量标准整改工作单》附录J-2的 填写与使用说明

《计量标准整改工作单》先由考评员填写,申 请考核单位签收。申请考核单位完成

整改后,填 写整改结果,再 曲考评员确认后签字。

(1)“ 计量标准名称
”

按照 《计量标准考核报告》封面的
“
计量标准名称

”
栏的内容填写。

(2)“ 考评项目编号
”

填写考评任务委托书 L的 项日编号。

(3)“ 中请考核单位
”

按照 《汁量标准考核报告》封面的
“
申请考核单位

”
栏的内容填写。

(4)“ 评审时间
”

按照 《计量标准考核报告》封面的
“
考评日期

”
栏的内容填写。

(5)“ 序号
”

按 照 l,2,3,⋯ ,″ 的 顺 序 填 写 。

(6)“ 对应的考核规范条款号
”

按照本规范考核要求的条款号填写。例如:“测量范围
”
的条款号为 4.2.1,“ 文件

集的管理
”
的条款号为 4.5,1。

(7)“ 整改要求
”

描述清楚
“
有缺陷
”
和
“
不符合
”
的事实,并 指出如何进行整改。

(8)“ 重点项
”
与
“
非重点项

”

注明是否是带
“※”项目,带

“兴”为重点项,其 余为非重点项。

(9)“ 整改期限
”

明确整改期限和完成整改I作 的日期,中 请考核单位应将整改情况报告考评员确

泓

组-上

签发

计量

量标

(第一

区域|

梁山

地区丨
“
铁逄

业单亻

亻
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认,过期即按考评不合格处理。

(10)“考评员签宁
”

考评员在名评后填写 L述 情况后签字确认。

(11)“申请考核唯位人员签收
”

申清考核单位人员签收 《汁呈标准整改I作 单》。

(12〉

“

整 改 结 果

”

中清考核单位明确整改结果,加 盖公章,并 附整改资料。

(13〉
“
考评员确认签字

”

考评员审查整改结果和整改资料后签字确认。

第九节 《计量标准考核证书》

填写与使用说明

一、格式

《计量标准考核证书》格式见本规范附录 K。

二、《计量标准考核证书》的填写与使用说明

主持考核的质量技术监督部门对组织考核的质量技术监督部闸、考评单位或考评

组上报的考核材料及考评员的考评结果进行审核,批 准考核合格的计量标准,打 印并

签发《计量标准考核证书》。

《计量标准考核证书》的填写要点和具体要求如下:

I,“ [  ]  量 标  证 字第  号
”

《计量标准考核证书》的编号是计量标准的身份标识9该 编号具有唯一性。如果该

计量标准的不确定度、准确度等级或最大允许误差未发生变化,其 编号终身不变。《计

量标准考核证书》正页和背页相应位置均应填写该编号。

《汁量标准考核证书》的编号可采用以下规则: E  ]中 填写新建计量标准考核

(第一次发证)的 年度;“量标
”
前面填写国家级、省级、市 (地)级 、县级发证机关的

区域简称或区域名称,如 国 (表示国家)、沪 (表示上海市)、甬 (表示浙江省宁波市)、

梁山(表示山东省梁山县);“证字
”
前面按照计量标准的三种类别分别填写,例 如北京

地区的社会公用汁量标准编为
“
京法
”
,铁 道部所属企事业单位建立的最高计量标准编为

“
铁道
”
,上海市无主管部闸企事业单位建立的最高计量标准编为

“
沪企
”
;梁 山县的企事

业单位建立的最高计量标准编为
Ⅱ
梁山企
”
;“第  号

”
填写流水号即可。

例:[1987]国 量标京法证字第 038号 ;
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E1997]国 量标铁道证字第 037号 ;

E2007]沪 量标沪企证字第 656号 ;

E⒛08]梁 山量标梁山企证字第 056号 。

2.“ 建标单位
”

建标单位即申清考核单位,填 写单位名称的全称。

3.证 书内容

《计量标准考核证书》内容 (包括计量标准、计量标准器、主要配套设各、可开展

的检定或校准项目的信息)按 照 《汁量标准考核报告》中相关内容填写。

4.“ 发证日期  年  月  日
”

按签发证书日期填写。

5.“ 有效期至  年  月  日
”

“
有效期至

”
填写发证日期四年后的日期。例如:发 证日期 2007年 6月 18日 ,有

   |
效期至则为 ⒛11年 6月 17日 。

6.“ 发证机关 (印章)”

证书应加盖主持考核的质量技术监督部门机关印章或主持考核的质量技术监督部

门授权的计量标准考核专用章。

第十节 《计量标准考评工作意见表》

填写与使用说明

一、格式
叫

《计量标准考评工作意见表》格式见本规范附录 l'。

二、《计量标准考评工作意见表》的填写与使用说明

如果申请考核单位对计量标准考评工作及考评结论有异议,申 请考核单位可填写   5

该表,并 将其反馈给组织考核或主持考核的质量技术监督部门。组织考核或主持考核

的质量技术监督部门收到此表后,立 即进行核查并进行处理。

《计量标准考评工作意见表》的填写要点和具体要求如下:              〖

(1)第 1项 至第 6项 是申请考核单位对考评员计量标准考评工作及考评结论的定

性评价,申 请考核单位在所选项目
“
□
”
中打
“
√
”
。

(2)第 7项 是对考评工作的意见和建议,要 用文字和数据反映详细意见和建议。

(3)申 请考核单位应当实事求是地反映情况,并 加盖公章。             _
,

一



第七章 计 量标准考核中

有关技术问题的说明

计量标准考核是一项技术性很强的工作,在 本次修订过程中,起 草组反复对计量

标准考核中的技术问题进行了深人细致的探讨,形 成了本规范附录 C计 量标准考核中

有关技术问题的说明,它 对计量标准的重复性、稳定性、测量过程的统计控制
———控

制图、在计量标准考核中与不确定度有关的问题、检定或校准结果的验证、计量标准

的量值溯源和传递框图等进行了详细说明。

第一节 计 量标准的重复性

一、重复性的试验方法

计量标准的重复性是指在相同测量条件下,重 复测量同一个被测量,计 量标准提

供相近示值的能力。通常用测量结果的分散性来定量地表示,即 用单次测量结果 y氵的

实验标准差s(γ氵)来表示。汁量标准的重复性试验方法如下:

(1)在 重复性条件下,用 计量标准对常规的被检定或被校准对象进行 ″次独立重

复 测 量 ,若 得 到 的 测 量 结 果 为 yi(f=l,2,⋯ ,刀 ),则 其 重 复 性 s(ỳ)为

⑴=∫
式中:~Il  PJ次 测量结果的算术平均值;

″——重复测量次数,″ 应尽可能大,一 般应不少于 10次 。

(2)对 于常规的计量检定或校准,当 无法满足 ″≥10时 ,为 使得到的实验标准差

更可靠,如 果有可能,建 议采用合并样本标准差 sp’其计算公式为:

∑(y-1)2
氵ˉl

9a—-l
(7-1)

式中:叨——测量的组数;

旷V (7-2)
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″——每组包含的测畦次数;

y幻
———第丿组中第虑次的测量结某;

少̀—
-—第丿组测量结果的平均值。

二、计量标准重复性的要求

新建计量标准应当进行重复性试验,并 提供试验的数据;已 建汁员标准.至 少

每年进行一次重复性试验,测 得的重复性应满足检定或校准结果的测呈不确定庋的

要求。也就是说,对 于新建计童标准,只 要按照要求进行重复性试验,并 捉供试验

的重复性数据即可;对 于已建汁量标准,至 少每年进行一次重复性试验,如 果重复

性试验结果不大于新建计量标准时的重复性.则 重复性符合要求;如 果重复性试验

结果大于新建汁童标准时的重复性时,应 按照新的重复性结果重新进行检定或校准

结果的测量不确定度评定,并 判断检定或校准结果的测量不确定度是否满是被检定

或校准对象的需要。

三、重复性试验的几J点说明

(l)测 量结果的重复性通常都是测量结果的不确定度来源之一,因 此在进行检定

或校准结果的不确定度评定时,应 当考虑重复性对测量结果的影响。

(2)由 于被测对象也会对测量结果的分散性有影响,特 别是当被测对象是非实物

量具的测量仪器时。因此,由 式 (7-l)、 (7-2)计 算得到的分散性通常比计量标准本

身所引人的分散性稍大。在测量结果的不确定度评定中,当 测量结果由单次测量得到

时,它 直接就是由重复性引人的不确定度分量。当测量结果由 N次 重复测量的平均值

得到时,由 重复性引人的不确定度分量为⊥
y氵)

√tC°

(3)重 复性试验结果也会受被测对象不稳定的影响,所 以在进行汁量标准的重复

性试验时,选 择的测量对象应为常规的被检定或被校准计量器具,而 不是本身重复性

和稳定性都是最仕的被检定或被校准汁量器具.这 样评定得到的不确定度叮以用于大

多数的检定或校准结果。

(4)如 果重复性引人的不确定度分量在检定或校准结果的测量不确定度中不是主

要分量,允 许适当减少重复测量的次数,但 至少应满足″≥6。

(5)被 测仪器的分辨力也会对重复性测量有影响。在不确定度评定中,当 重复性

引人的不确定度分量大于被测仪器的分辨力所引人的不确定度分量时,可 以不考虑分

辨力所引人的不确定度分量。当重复性引入的不确定度分量小于被测仪器的分辨力所

引人的不确定度分量时,应 该用分辨力引人的不确定度分量代替重复性分量。若被测

仪器的分辨力为打 ,则 分辨力引人的不确定度分量为 0.289⒊r。

(6)计 量标准的重复性试验记录可以参考本规范附录 E的 表格进行。
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(7)如 果采用控制图的方法对检定或校准过程进行连续和长期的统汁控制,则 可

以不必再单独进行重复性试验。

第二节 计 量标准的稳定性

一、计量标准稳定性的考核方法

计量标准的稳定性足指汁量标准保持其汁量特性随时问恒定的能力。因此汁量标

准的稳定性与所考虑的时间段的长短有关。计量标准的稳定性的考核方法如下:

(1)对 于新建汁量标准,每 隔一段时问 (大于一个月),用 该计量标准对核查标准

进行一组″次的重复测呈,取 其算术平均值作为该组的测量结果。共观测 ″组 (″≥

4)。取″个测量结果中的最大值和最小值之差,作 为新建计量标准在该时问段内的稳

定性。

(2)对 于已建计量标准,每 年用被考核的汁量标准对核查标准进行一组 ″次的重

复测量,取 其算术平均值作为测量结果。以相邻两年的测量结果之差作为该时间段内

计量标准的稳定性。

二、计量标准稳定性的判定方法

若计量标准在使用中采用标称值或示值 (即不加修正值使用),则 测得的稳定性应

小于计量标准的最大允许误差的绝对值;如 加修正值使用.则 测得的稳定性应小于该

修正值的扩展不确定度 (rJ。乃=2或 L几;)。

三、核查标准的选择方法

在计量标准稳定性的测量过程中还不可避免地会引人被测对象对稳定性测量的影

响,为使这一影响尽可能地小.必 须选择一稳定的测量对象来作为稳定性测量的核查

标准。核查标准的选择大体上可以按下述几种情况分别处理:

(1)被 检定或被校准的对象是实物量具。

在这种情况下可以选择一丿性能比较稳定的实物量具作为核查标准c

(2)计 量标准仅由实物量具组成,而 被检定或被校准的对象为非实物量具的测量

仪器。

实物量具通常可以直接用来检定或校准非实物量具的测量仪器,并 且实物量具的稳

定性通常远优于非实物量具的测量仪器,因 此在这种情况下可以不必进行稳定性考核。

但需画出计量标准器所提供的标准量值随时间变化的曲线,即 汁量标准器稳定性曲线图。

(3)计 量标准器和被检定或被校准的对象均为非实物量具的测量仪器。

`
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如果存在合适的比较稳定的对应于该参数的实物量具,可 以用它作为核查标准来

进行计量标准的稳定性考核。如果对于该被测参数来说,不 存在可以作为核查标准的

实物量具,可 以不作稳定性考核。

四、计量标准稳定性考核的几I点说明

(1)计 量标准通常由计量标准器和配套设各所组成,因 此一般说来计量标准的稳

定性应包括计量标准器的稳定性和配套设备的稳定性。

(2)计 量标准稳定性的考核可以参考本规范附录 F的 表格进行。

(3)不 是所有计量标准都能进行稳定性考核,如 果不存在核查标准,可 以不进行

稳定性考核。一次性使用的标准物质也可以不进行稳定性考核。

(4)如 果已经采用控制图的方法对检定或校准过程进行连续和长期的统计控制,

则可以不必再单独进行计量标准的稳定性考核。

第三节 测 量过程的统计控制 控制

控制图 (又称休哈特控制图)是 对测量过程是否处于统计控制状态的一种图形记

录。它能判断并提供测量过程中是否存在异常囚素的信息,以 便于杳明产生异常的原

因,并 采取措施使测量过程重新处于统计控制状态。国家标准 GB/T4091-2001idt

⒙O8258:1991《 常规控制图》对于控制图进行了详细的描述。

一 、控 制 图 的 分 类

根据控制对象的数据性质,即 所采用的统计控制量来分类,在 测量过程控制中常

用的控制图有平均值
一̄标准偏差控制图 (Ι s图 )和 平均值一极差控制图 (i-R图 )。

控制图通常均成对地使用,平 均值控制图主要用于判断测量过程中是否受到不受

控的系统效应的影响。标准偏差控制图和极差控制图主要用于判断测量过程是否受到

不受控的随机效应的影响。

标准偏差控制图比极差控制图具有更高的检出率,但 由于标准偏差要求重复测

量次数 ″≥10①,对 于某些计量标准可能难以实现。而极差控制图一般要求 ″≥5,因

此在计量标准考核中推荐采用平均值一标准偏差控制图,也 可以采用平均值一极差

控制图。

根据控制图的用途,可 以分为分析用控制图和控制用控制图两类。

(1)分 析用控制图:用 于对已经完成的测量过程或测量阶段进行分析,以 评估测

枸
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量过程是否稳定或处于受控状态。

(2)控 制用控制图:对 于正在进行中的测量过程,可 以在进行测量的同时进行过

程控制,以确保测量过程处于稳定受控状态。

具体建立控制图时,应 首先建立分析用控制图,确 认过程处于稳定受控状态后,

将分析用控制图的时间界限延长,于 是分析用控制图就转化为控制用控制图。

二、建立控制图的步骤

I。确定所采用的统计控制量

确定所采用的统计控制量,即 确定所采用的控制图类型。通常采用平均值一标准

偏差控制图 (Ιs图 )或 平均值一极差控制图 (Ι-R图 )。

注:在 测量不确定度评定中,被 测量习惯上用符号
“
y”表示。但在测量过程控制

的控制图中,通 常用符号
“n”表示被测量。

2.预备数据的取得

预备数据是建立分析用控制图的基本取样数据,要 求取样过程处于随机控制状态中。

(D在 重复性条件下,对 选择好的核查标准作 ″次独立重复测量。当采用标准偏

差控制图时,要 求测量次数 ″≥10;当 采用极差控制图时.测 量次数 刀≥5。该 刀次测

量结果称为一个子组。

(2)在 计量检定规程或技术规范规定的测量条件下,重 复上面的过程,共 测量 乃

个子组。要求子组数乃≥⒛、在实际工作中最好取 25组 。即使当个别子组数据出现可

以查明原因的异常而被剔除时,仍 可保持多于⒛ 组的数据。

3.计算统计控制量

当采用平均值——标准偏差控制图 (扌-s图 )时 ,应 计算的统计控制量为:每 个子组

的平均值△,每 个子组的标准偏差 `,各 子组平均值的平均值Ⅰ和各子组标准偏差的平

均值了。

当采用平均值 极 差控制图 (i-R图 ),应 计算的统计控制量为:每 个子组的平均

值I,每 个子组的极差 R,各 子组平均值的平均值△和各子组极差的平均值 R。

4.控 制界限的计算

计算每个控制图的中心线 (CI')、 控制上限 (UCI')和 控制下限 (I￡I')。对于不

同的控制图,其 控制界限的计算公式是不同的。

(1)平 均值一标准偏差控制图 (9s图 )

①平均值控制图,△ 图 (仅指与标准偏差控制图联用的平均值控制图)

其中心线 CI'、控制上限 UCI'和 控制下限 LCI'分 别为:

C1'=i (7-3)
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UCI'=i+A3、

LCI'=i— A3s

② 标准偏差控制图,s图

其中心线 CI'、控制上限 UCI'和 控制下限 LCl'分 别为:

CI'=T

UCI'=B1j

LCI'=B3,

(2)平 均值一极差控制图 ((-R图 )

① 平均值控制图,i图 (仅指与极差控制图联用的平均值控制图)

其中心线 CI'、控制上限 UCI冫和控制下限 LCI'分 别为:

CI'≡ △

UCI'=Ⅰ +A2R

UCI'=I— A2R

② 极差控制图、R图

其中心线 CI'、控制上限 Uα '和控制下限 LCI冫分别为:

(7-4)

(7-5)

(7-6)

(7-7)

(7-8)

(7-9)

(7-10)

(7— 11)

(7-12)

(7-13)

(7-14)

CI冫=R

UCI'=D4R

LCI'=D3R

计算中各系数A2,A3,B3,B4,D3和 Dd之 值与样本大小”(每个子组所包含的测量

次数)有 关,其 值见表 7-1。

Aa

出

为

线

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1.880

1.023

o.729

0.577

2.659

1,954

1.628

1.427

1.287

1,182

1.099

1.032

0.975

0,927

0.886

o

0

0

0

0,030

o,118

0.185

0.239

0.284

0.321

0.354

3,267

2,568

2.266

2,089

o

0

o

o

0

o.076

0.136

0.18^

0.223

o,256

0.283

3,267

2.574

2,282

2.114

2.004

1.924

1.864

1.816

1.777

0,483

o.419

o。373

o.337

0,308

0.285

0.266

1.679

1.646

表7-1 计 算控制限的系数表
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续表

A?

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

0,249

0.235

0.223

0.212

0.203

0.194

0.187

o。180

0.173

0.167

0.162

o.157

0.153

0.850

0.817

o.789

0.763

0.739

0.718

0.698

0.680

0.663

0.647

O,633

0.619

0,606

o。382

0.406

0.428

0.448

0。刂66

0.482

0.497

0,510

0.523

0,534

0.5亻 5

0.555

0.565

1.618

1.594

1.572

1,552

1,534

1,518

1.503

1.490

1.衽77

1.466

1.155

1.445

l。姓35

0.307

0.328

0.347

0.363

0.378

0,391

0。d03

0。亻15

o,425

0.434

o.443

0.451

0.459

1.693

l。672

1.653

1.637

1.622

1,608

1.597

1.585

1.575

1.566

1.557

1.548

1.541

5.制 作控制图并在图上标出测量点

控制图的纵坐标为计算得到的各统计控制量,横 坐标为时间坐标。并在图上画

出Cl'、UCI冫和 LCI'三 条控制界限。在图上标出各子组相应统计控制量的位置 (称

为测量点)后 ,将 相邻的测量点连成折线,即 完成分析用的控制图 (图 7-1中 的实

线)。

统计控制量

UCL

CL

LCL

图7-1 控 制图式样

6.判 断测量过程是否处于统计控制状态

按照控制图对异常判断的各项准则 ,对 分析用控制图中各测量点的分布状况进行

时间
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判断。若测量点的分布状况没有任何违背判断准则的情况,即 表明测量过程处于统计

控制状态。

7.将 分析用的控制图转化为控制用控制图

将分析用控制图的时问坐标延长,每 隔一规定的时间间隔,再 进行一组测量,在

控制图上标出测量点位置后,将 连接测量点的折线逐次延长 (图 7-1中 的虚线),就 成

为可以对测量过程进行日常监控的控制用控制图。

一旦控制用控制图中测量点的分布出现异常,应 立即分析原因,并 将其减小或消

除,直 到控制图恢复正常。

如果测量的工作量较大,一 时无法完成 ⒛组以上的预各数据测量,也 可以在完成

6~10组 测量后就开始建立初步的分析用控制图。在测量点分布状况没有任何违背判断

准则的条件下将其转化为控制用控制图。按常规每隔一定的时间间隔进行控制测量。

当累计的子组数 (包括预各测量在内)达 到乃=20时 ,重 新计算中心线 CI'和 控制界限

Uα 冫,I冫CI'9并 按新的汁算结果建立新的满足虑≥⒛要求的分析用控制图。

三、控制图中测量·点分布异常的判断准则

1.控 制图的控制范围

为方便起见,将 常规控制图的控制范围均分为 6个 区,每 个区的宽度均相当于所

采用统汁控制量的标准偏差σ。如图 7-1所 示 ,自 上而下分别标记为 A、 B、 C、 C、 B

和 A。

测量点出现在控制图 A区 中的概率为 4,28%,因 此偶尔有测量点出现在 A区 中是

允许的。但此时至少应密切注意控制图此后的发展趋势,故 A区 常称为警戒区。

2.测 量过程异常的判断准则

控制图异常主要表现形式可以分为测量点超出控制界限和测量点的分布不随机。

现 行 的 国 际 标 准 (ISO8258:1991)和 国 家 标 准 (GB/T4091一 ⒛ 01)总 结 了 常 见 的 测

量过程异常的 8种 分布模式 ,从 而给出了对应的 8种 异常判据。

如果平均值控制图出现异常,则 表明测量过程受到不受控的系统效应的影响。而

若标准偏差控制图或极差控制图出现异常,则 表明测量过程受到不受控的随机效应的

影响。

8种 异常分布模式如下:

(1)模 式 1:测 量点出现在 A区 之外

图 7-2中
“
X” 点表明出现了异常。测量点出现在 A区 之外的概率仅为 0.27阮 ,

因此任何测量点出现在 A区 之外均可立即判为测量过程异常。测量点超出上界,表 明

统计控制量的均值增大;而 当测量点超出下界,表 明其均值减小。

(2)模 式 2:连 续 9个 测量点出现在中心线的同一侧
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测量点连续出现在控制图中心线的同一侧的现象称为
“
链
”
。计算表明,9点 链出

现的概率为0.38%,最 接近于规定的显著性水平 0.27%。 如图 7-3所 示,当 测量点 X

出现时,由 于出现了 9点 链,故 可以判断测量过程出现异常。链的出现表明统计控制

量分布的均值向出现链的一侧偏移。

图 7-2 洇 刂量点出现在 A区 之外

图7-3 连 续9个点出现在中心线同一侧

(3)模 式 3:连 续 6个 测量点出现单调递增或递减的趋势

控制图中测量点的排列出现单调递增或递减的状态称为
“
趋势
”
。讨
^算
表明,6点

趋势出现的概率为 0.27%,与 规定的显著性水平相一致。如图 7-4所 示,当 测量点
“
V出 现时,由 于出现了 6点 趋势,故 可以判断测量过程出现异常。趋势的出现表明

统计控制量的均值随时间增大或减小。

UCL

CL

LC△

图7-4 连 续 6个测量点呈现单调递增或递减

(4)模 式 4:连 续 14个 测量点呈现上下交替排列

计算表明,连 续 14个 测量点呈现上下交替排列的概率为 0.37%,最 接近于规定的
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显著性水平。如图 7-5所 示,当 测量点
“
X” 出现时,由 于已有连续 14点 出现了上下

交替排列。故可以判断测量过程出现异常。此时表明测量过程受到某种周期性效应的

影响。

图7-5 连 续1亻个测量点上下交替排列

(5)模 式 5:连 续 3个 测量点中有两点出现在中心线同一侧 A区 中

虽然 A区 也在控制范围之内,但 若测量点频繁出现在 A区 之中仍是不允许的。计

算表明,连 续 3个 测量点中有两点出现在中心线同一侧 A区 中的概率为 0.27%,与 规

定的显著性水平相一致。如图 7-6中 所示的三种情况,当 测量点
“X̄ ”出现时,由 于

在连续 3个 测量点中有两点出现在中心线同一侧 A区 中,故 可以判断测量过程出现

异常。

图7-6 连 续s个测量点中有2点出现在中̀ b线同一侧A区 中

(6)模 式 6:连 续 5个 测量点中有 4点 出现在中心线同一侧的B区 或 A区 中

计算表明,连 续 5个 测量点中有 4点 出现在中心线同一侧的 B区 或 A区 中的概

率为 0.51%,比 较接近于规定的显著性水平。如图 7-7中 所示的两种情况,当 测量

点
“X” 出现时,由 于在连续 5个 测量点中有 4点 出现在中`心线同一侧的 B区 或 A

区中,故 可以判断测量过程出现异常。此时表明该控制图所选用的统计控制量向该

侧偏移。

(7)模 式 7:连 续 15个 测量点出现在中心线两侧的C区 中

计算表明,连 续 15个 测量点出现在中心线两侧的C区 中的概率为0.33%,比 较接

近于规定的显著性水平。如图 7-8中 所示,当 测量点
“
X” 出现时,由 于已有连续 15

个测量点出现在中心线两侧的 C区 中,故 可以判断测量过程出现异常。

刃

诏
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对于这种分布异常,不 要认为这是测量过程得到改进的结果。这种情况的出现往

往表明由于控制图设计中的错误而导致控制界限过宽而造成的。此时的控制图已失去

对测量过程的控制作用,而 应重新采集数据制作新的控制图。

图7-7 连 续 5个 测量点中有衽点出现在中心线同一侧的 B区 或 A区 中

UCL

CL

LCL'

图7-8 连 续15个测量点出现在中心线两侧的C区 中

(8)模 式 8:连 续 8个 测量点出现在中心线两侧并且全部不在 C区 内

如图7-9所 示,当 测量点
“
X” 出现时9由 于已有连续 8个 测量点出现在中心线

两侧,并且全部不在 C区 中,故 可以判断测量过程出现异常。

出现这种情况,往 往表明该统计控制量的分布是两种不同分布的混合,并 且其中

-个分布的均值与另一个分布的均值有明显的差异,同 时在测量过程中两种分布交替

地出现。

图7-9 连 续8个测量点出现在中心线两侧并且全部不在C区 内

上述8种 控制图异常的检验模式可以作为测量过程异常的基本检验模式 ,在 采用

控制图进行测量过程控制时,使 用者还应留意可能出现的控制图异常的其他独特模式。

∪CL

UCL

慨

黾

A
亥
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一旦出现任何类型的控制图异常,均 应对其进行诊断并采取纠正措施。

四 、控 制 图的 几 点说 明

(1)对 于准确度较高且重要的计量标准,如 有。T能 ,建 议尽量采用控制图对其测

量过程进行连续和长期的统计控制。

(2)测 量结果除了会受到测量过程的影响外,还 会受测量对象的影响,因 此如

果能找到一个比较稳定的核查标准并对其作连续的定期观测,则 根据由定期观测结

果计算得到的统计控制量 (例如平均值、标准偏差、极差等)的 变化情况可以推断

出测量过程是否处于统计控制状态。因此采用控制图方法来对测量过程进行统计控

制的前提是具有一个量值稳定的核查标准。申请考核单位应尽可能寻找量值稳定的

核查标准,以 便采用控制图对其测量过程进行连续和长期的统计控制。如果实在找

不到量值稳定的核查标准,便 不可能采用控制图对其测量过程进行连续和长期的统

计控制。

第四节 在 计量标准考核中与

不确定度有关的问题

一 、测 量 不 确 定度 的评 定 方 法

测量不确定度的评定方法应依据JJF1059— 1999《 测量不确定度评定与表示》的规

定,使 用的计量术语应执行 ⅡF1001— 1998《 通用计量术语及定义》等技术规范的

规定。

如果相关国际组织已经制定了该计量标准所涉及领域的测量不确定度评定指南,

则测量不确定度评定也可以依据这些指南进行(在这些指南的适用范围内)。

二、测量不确定度评定步骤

(1)明 确被测量,必 要时给出被测量的定义及测量过程的简单描述;

(2)列 出所有影响测量不确定度的影响量(即输人量 rJ),并 给出用以评定测量不    '

确定度的数学模型;

(3)评 定各输入量的标准不确定度 〃(山),并 通过灵敏系数 o进 而给出与各输人量

对 应 的 不 确 定 度 分 量 “i(y)=G“ (岛 );                         I

(4)计 算合成标准不确定度 仍c(y),计 算时应考虑各输入量之间是否存在值得考虑

的相关性,对 于非线性数学模型则应考虑是否存在值得考虑的高阶项;

(5)列 出不确定度分量的汇总表,表 中应给出每一个不确定度分量的详细信息;
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(6)对 被测量的分布进行估计,并 根据分布和所要求的置信概率 p确 定包含因

子佬p;

(7)在 无法确定被测量 y的 分布时,或 该测量领域有规定时,也 可以直接取包含

因子汔=2;

(8)由 合成标准不确定度 〃c(y)和包含因子虑或虍夕的乘积,分 别得到扩展不确定度

u或 1Jp;

(9)给 出测量不确定度的最后陈述,其 中应给出关于扩展不确定度的足够信息。

利用这些信息,至 少应该使用户能从所给的扩展不确定度重新导出检定或校准结果的

合成标准不确定度。

三、评 定过 程 的 简要 说 明

(一)找 出所有测量不确定度的来源

根据测量原理和对测量过程的了解,列 出对测量结果有明显影响的所有测量不确

定度来源 (即影响量),并 要做到不遗漏和不重复。如果所给出的测量结果是经过修正

后的结果,应 当考虑由修正值 (或修正因子)所 引人的不确定度分量。

(二)写 出数学模型

数学模型是指被测量y与 各影响量X氵之间的具体函数关系,若 被测量 Y的 测量结

果为丿,影 响量X氵的估计值为凸,则 数学模型的一般形式可以写为:

y=r(~rl,助 '⋯ ,r″ )            (7-15)

数学模型中应包括所有对测量结果及其不确定度有影响的影响量。此后不确定度

评定中所考虑的不确定度分量应与数学模型中的影响量一一对应。

(三)输 入量估计值 J的 标准不确定度 “(r)

1.测量不确定度的A类 评定

如果输人量估计值r由 实验测量得到,则 有可能采用 A类 评定来得到其标准不确

定度切(J)。

(1)单 次测量结果熟的标准不确定度“(Jk)

若在重复性条件下对影响量 X作 ″次独立重复测量,得 到测量结果为r没(虍 =1,

2,̈ ,竹),则竹次测量结果的平均值为:

∑J没
~    虍 -1

J==~

″

单次测量结果t大的标准不确定度'(r泛)为 :

(7-16)

a ( r ' r )  : . r ( r ' r )
79^1

(7-17)
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(2)N次 测量结果平均值r的 标准不确定度 〃(·)

若所给的测量结果是 N次 测量结果的平均值.且 N可 以不等于″,则 N次 测量平

均值氵的标准不确定度 〃(Ι)为 :

o=“㈥=m恒 II【III〃 (    丌

丁

=刁 N̂(″

~1)

(3)合 并样本标准偏差 sρ(r汝)

(7-18)

(7-19)

(7-20)

如果可能,输 人量的标准不确定度“(r芡)也可以用合并样本标准差 sp(r走)得到,其

表示式为:

“ (△ )=sp(Jk)=

式中:饲——测量的组数;

″——每组包含的测量次数;

J灯——第̄ J组 中第虑次的测量结果;

马
——第 J组 测量结果的平均值。

2.测 量不确定度的 B类 评定

如果输人量估计值 r由 其他各种信息来源得到,则 只能采用 B类 评定来得到其标

准不确定度 仍(r)。

(1)若 已知输入量估计值 J的 扩展不确定度 U(J)和 包含因子虑,则 r的 标准不确

定度为

(2)若 已知输人量估计值 r的 扩展不确定度 U%(r),此 时置信概率 夕为已知q则

其包含因子虍将与r的 分布有关。此时除非另有说明,一 般可按正态分布考虑。正态

分布时对应于不同置信概率夕的包含因子虍p的数值见表 7-2。

(3)若 已知输人量估计值 J可 能值的分布区间半宽度曰(通常为允许误差限的绝对

值),则 r的 标准不确定度为

贝

璐

夕
~
乃

〓a〃
_
不

P,a(彳

-1)

表 7-2 正 态分布时的包含因子

0.99

2.576

(7-21)



一不

)
 
 
"
"
 
廴

少

第 L章  汁 址标准考核中有关技术问题的说明

此时包含囚子虍将与R的 分布有关。在各种情况下影响量 R分 布的判定原则参见

JJF1059— 1999附 录 B。 常见分布的包含因子虑的数值见表 7-3。

表 7-3 常 见分布的包含因子攵

分布类型

反正弦分布

√n7Γl+卩2)

正态分布

注:̀为 梯形分布的角参数.等 于梯形的上、下底宽度之比。

(四 )不 确 定 度 分 量 “氵(γ )

根据各输入量的标准不确定度〃(叉̀氵),并 通过由数学模型得到的灵敏系数 c̀ ,可 得

到对应于输入量乃的不确定度分量 '氵(y)

杓
)=hh⑴

=|圣

|·

溅 ) (7-22)

原则上,如 果无法得到输人量~t,与被测量y之 间的函数关系,灵 敏系数 o也 百r以

由实验测量得到。

(五)合 成标准不确定度 “c(y)

(1)如 果数学模型为线性模型,即 被测量y可 以表示为:

y=y。
+cl r1+。 2+̈

·
+‘

″̀

J″

则合成标准不确定度〃c(y)为 :

汛 ρ =√
室
涨 p+2Σ

座 】
讯 ” ⑴ 叱 v σ 讷

式中,r(J冖 与)为输人量 r'和 r̀之 间的相关系数。

若各输人量之间均不相关,或 虽存在相关的输人量,但 其相关系数较小而可以忽

略,此时合成标准不确定度〃c(y)可 简化为:

掂

(7-23)

涿p=√耵 ㈥
=√
阢 (7-25)

(2)若 数学模型为连乘或连除的模型,即 被测量 y可 以表示为:

y=crP r:2̈
.R钅 ″
             (7-26)

在可以不考虑指数 宀的不确定度的情况下,合 成相对标准不确定度 勿t.l(丿)可表

示为:
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‰ “ p=√ 茏 ″齐d(丿 ;石
Σ 戽̀ I ztllll⑴

‰ 爪 p.P【 ..zl) σ
-η

若各输人量之间均不相关,或 虽存在相关的输人量,但 其相关系数较小而可以忽

略,于 是合成相对标准不确定度 泷σd(γ)可简化为

潲 p=√ 》 泅
=√
± 涧
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(7-28)

在此情况下,合 成相对标准不确定度的表示形式与标准的线性模型完全相同,其    可

差别仅是应将原来表示式中所有的不确定度全部改为相对不确定度,岜 就是说此时所

有各不确定度分量应该用相对不确定度来表示。(绝对)不 确定度泷(r)和 相对不确定度

〃涸(J)之 间的关系为                                 一

仍lvl(~t)=“
(r)              (7-29)    率

`

(3)若 数学模型为非线性模型,则 原则上在合成标准不确定度的表示式中应加人   分 ,

高阶项。此时合成方差的表示式为 布I

以⑴=客(簧宀臼氵)+室客b咭f缶丫+鐾·叠赘]洳氵)洳p ~
(7-30)

若与一阶项相比,高 阶项较小而可以忽略,则 表明该非线性模型可以近似作为线   ~

性模型处理。反之,则 必须考虑高阶项。

(六 )扩 展不确定度及其表述

扩展不确定度等于合成标准不确定度与包含因子虑或虑ρ的乘积,而 包含因子的数

值取决于被测量 y的 分布,因 此在得到合成标准不确定度 :/c后,需 对被测量 y的 分布

进行估计。

1.被 测量分布的估计

对被测量分布进行估计的结论只有下述二种情况:

(1)可 以估计被测量接近于正态分布;

(2)可 以估计被测量接近于某种非正态分布,例 如矩形分布,三 角分布,梯 形分

布等;

(3)无 法判断被测量的分布。

对应于不同的被测量 y的 分布,应 采用不同的方法得到包含因子。

2.不 同分布时的包含因子以及扩展不确定度的表述

(1)如 果可以估计被测量接近于正态分布.则 可采用下述两种方法之一得到包含

因子乃:

a)估 算出对应于各不确定度分量的自由度 ”以及对应于合成标准不确定度仞c(γ)

0/

日t

此扩丿

~
~
〓
‘



ハ
 
忽

⑴

其

所

度

|9)

人

J)

0)

线

数

布

分
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的有效自由度vell,鼓后根据规定的置信概率夕和有效自由度vd由 r分布得到乃户值。此

时扩展不确定度应该用U'的 形式表示,即

σ Ⅱ
=芡
9。
·
〃c=r95(Vd)· 'c或 U⒆

=虑
09· “c=r990d)· 〃( (7-31)

在最后的不确定度陈述中应给出U″(具体地说是 U95或 L∫p9),l/cl,最 好同时给出包

含因子△。

bl在 正态分布的情况下,若 可以估计有效自由度 %Ⅱ不太小,例 如不小于 15,则

可以简单取包含因子乃=2,此 时扩展不确定度用 L̀ 表 示,即

1J==2r/c (7-32)

在此情况下,在 对不确定度进行最后陈述时,除 了应给出U和 虑之外,还 可以进
-步指出:“由于估计被测量接近于正态分布,且 其有效自由度不太小,对 应的置信概

率约为95%”。

(2)若 可以判断被测量 y接 近于某种已知的非正态分布,例 如,矩 形分布9三 角

分布或梯形分布等,则 包含因子虑p的数值可以由规定的置信概率夕计算得到。三种分

布的煸和尼99的数值见表 7-4。

表7-4 被 测量接近于矩形分布,三角分布和梯形分布时的包含因子

注:(1)梯形分布的庀值与其角参数 值̀ 有关。

〈2)当卩
=0,梯 形分布成为三角兮布;当卩

=1.梯 形分布成为矩形分布。

在此情况下,由 于包含因子是由规定的置信概率 p和 估计的被测量分布得到,因

此扩展不确定度应该用 Up的 形式表示,即 :

被测量分布

Lr95=虑 95。 “ c或 U99=乃 99· 〃 c (7-33)
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最后的不确定度陈述中I讧给出tJ户(具体地说是 II95或 UⅡ ),包 含因子 /x,9以 及被

测童y的 分布。

(3)当 无法判断被测量γ的分布时,或 某些领域有规定时,可 直接取包含因子 虍=

2,此 时扩展不确定庋用 t「表示,即

【丿==2E‘(                             (7-34)

最后的不确定度陈述中应给出L/,以 及 虑=2。

四、检定和校准结果的测量不确定度的评定

(1)在 《计量标准技术报告》的
“
检定或校准结果的测量不确定度评定

”一栏中

应填写在计量检定规程或技术规范规定的条件下,用 该计量标准对常规的被检定或被

校准对象进行检定或校准时所得结果的测量不确定度评定的详细过程,并 给出各不确

定度分量的汇总表。

(2)如 果计量标准可以检定或校准多种参数,则 应分别评定每种参数的测量不确

定度。

(3)由 于被检定或被校准的测量仪器通常具有一定的测量范围,因 此检定和校准

工作往往需要在若干个测量点进行,原 则上对于每一个测量点,都 应给出测量结果的

不确定度。

(4)如 果检定或校准的测量范围很宽,并 且对于不同的测量点所得结果的不确定

度不同时,检 定或校准结果的不确定度可用下列两种方式之一来表示:

① 在整个测量范围内,分 段给出其测量不确定度 (以每一分段中的最大测量不确

定度表示)。                                     、
刁

② 对于校准来说,如 果用户只在某几个校准点或在某段测量范围使用,也 可以只
    ∫

给出这几个校准点或该段测量范围的测量不确定度                    ̄

(5)无 论用上述何种方式来表示,均 应具体给出典型值的测量不确定度评定过程。    叫

如果对于不同的测量点,其 不确定度来源和数学模型相差甚大,则 应分别给出它们的

不确定度评定过程。

(6)视 包含因子虑取值方式的不同,在 各种技术文件 (包括测量不确定度评定的

详细报告、技术报告以及检定或校准证书等)中 最后给出的测量不确定度应采用下述

两种方式之一表示:
f

① 扩展不确定度U

当包含因子的数值不是由规定的置信概率 p并 根据被测量的分布汁算得到,而 是    7

直接取定时,扩 展不确定度应当用 U表 示。在此情况下一般均取虑=2。           妾

在给出扩展不确定度 U的 同时,应 同时给出所取包含囚子 花的数值。在能估计被

测量接近于正态分布,并 且能确保有效自由度不小于 15时 ,还 可以进一步说明:“ 估

计被测量接近于正态分布,其 对应的置信概率约为 95%” 。                十
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②扩展不确定度【丿ρ

当包含因子的数值是由规定的置信概率 夕并根据被测量的分布计算得到时,扩 展

不确定度应该用%表 示。当规定的置信概率夕分别为95%和 99%时 ,扩 展不确定度分

另刂用U%和 U99表 示。置信概率夕通常取 95%,当 采用其他数值时应注明其来源。

在给出扩展不确定度 U'的 同时,应 注明所取包含因子虑'的数值以及被测量的分布

类型。若被测量接近于正态分布还应给出其有效自由度 k仃°

五 节 或校准结 的验证

检定或校准结果的验证是指对给出的检定或校准结果的可信程度进行实验验证。

由于验证的结论与测量不确定度有关,因 此验证的结论在某种程度上同时也说明了所

给出检定或校准结果的不确定度是否合理。

一、验证 方 法

检定或校准结果的验证一般应通过更高一级的计量标准采用传递比较法进行验证。

在无法找到更高一级的计量标准时,色 可以通过具有相同准确度等级的实验室之问的

比对来验证检定或校准结果的合理性。

1.传递比较法

用被考核的计量标准测量一稳定的被测对象,然 后将该被测对象用另一更高级的

计量标准进行测量。若用被考核计量标准和高一级计量标准进行测量时的扩展不确定

度(叽⒌或虑=2时 的U,下 同)分 别为 LJhb和 Lrd,它 们的测量结果分别为yhb和 丿d,

在两者的包含因子近似相等的前提下应满足

y岫
一
yrJ≤ √ tT+uif

可忽略LJ河的影响,此 时上式成为

|yhb— yd≤ uhb

(7-35)

(7-36)

∷ 对 于某些计量标准,例 如量块,其 检定规程规定其扩展不确定度对应于 99%的 置

信概率,此 时所给出的扩展不确定度所对应的虑值与 2相 差较大。在进行判断时.应

先将其换算到对应于乃=2时 的扩展不确定度。由于经换算后的扩展不确定度变小,即

其判断标准将比不换算更严格。

2,比对法

如果不可能采用传递比较法时,可 采用多个实验室之问的比对。假定各实验室的

框 标准具有相同准确度等级,此 时采用各实验室所得到的测量结果的平均值作为被

第
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测量的最佳估计值。

当各实验室的测量不确定度不同时,原 则上应采用加权平均值作为被测量的最佳

估计值,其 权重与测量不确定度有关。但由于各实验室在评定测量不确定度时所掌握

的尺度不可能完全相同,故 仍采用算术平均值丿作为参考值。

若被考核实验室的测量结果为 y"),其 测量不确定度为 Uhb,在 被考核实验室测量

结果的方差比较接近于各实验室的平均方差,以 及各实验室的包含因子均相同的条件

下,应 满足

夕

一
 
:
'
 
r
\
 
一

爿
η
 
迮
彐
 
冖
疋Ⅱ乩夕制罕 U吣 (7-37)

二 、验 证 方 法 的 选 用

传递比较法是具有溯源性的,而 比对法则并不具有溯源性,因 此检定或校准结果

的验证原则上应采用传递比较法,只 有在不可能采用传递比较法的情况下才允许采用

比对法进行检定或校准结果的验证,并 且参加比对的实验室应尽可能多。

第六节 计 量标准的量值溯源和传递框图

根据与所建讨
ˉ
量标准相应的国家计量检定系统表,画 出该计量标准溯源到上一级

计量器具和传递到下一级计量器具的量值溯源和传递框图。

一、国家计量检定系统表

在我国的计量法中,明 确规定
“
计量检定必须按照国家计量检定系统表进行

”
。因

此,国 家计量检定系统表在计量领域占据着重要的法律地位。自1987年 至今,发 布、

实施的国家计量检定系统表已有 93种 ,编 号为 JJG⒛ 01至 JJG⒛ 93。 计量检定系统表

概括了我国量值传递技术全貌,凝 聚了我国计量管理经验,反 映了我国科学计量和法

制计量水平,是 我国计量工作者集体智慧的结晶。

国家计量检定系统表是为了规定量值传递程序而编制的一种法定技术文件,它 对

计量基准到各等级的计量标准直至工作计量器具的检定程序作出了规定,其 目的是保

证单位量值由计量基准经过计量标准,准 确可靠地传递到工作计量器具。

二、计量标准的量值溯源和传递框图

计量标准的量值溯源和传递框图是表示计量标准溯源到上一级计量器具 (指 国家

基准和社会公用计量标准)和 传递到下一级计量器具的量值溯源和传递框图,所 以它

与国家计量检定系统表不一样,它 只要求画出工级,不 要求画到或溯源到计量基准,
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也不一定传递到工作计量器具@

计量标准的量值溯源和传递框图包括三级二要素。三级是指上一级计量器具、本

级计量器具和下一级计量器具;三 要素是指每级计量器具都有三要素:上 一级计量器

具三要素为计量基 (标)准 名称、不确定度或准确度等级或最大允许误差和计量基

(标)准拥有单位 (即保存机构),本 级计量器具三要素为计量标准名称、测量范围和

不确定度或准确度等级或最大允许误差,下 一级计量器具三要素为计量器具名称、测

量范围、不确定度或准确度等级或最大允许误差。三级之间应当注明溯源和传递即检

定或校准方法。

计量标准的量值溯源与传递框图格式见图 7-10:

上

一
级

计

量

器

具

下

一
级

计

量

器

具

计量基(标)准名称:

不确定度或

准确度等级或

最大允许误差:

保存机构:

检定或校准方法

本

级

计

量

器

具

计量标准名称:

测量范围:

不确定度或

准确度等级或

最大允许误差:

检定或校准方法

计量器具名称:

测量范围:

不确定度或

准确度耸级或

最大允许误差:

图 7-10 计 量标准的量值溯源和传递框图


