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保险方案 

保险内容 2018年计划方案 

意外及疾病身故保障 一次性赔付15万元 

重大疾病 初次罹患一次性赔付15万元 

意外伤害 

（含门诊及住院） 
最高保额1万元，100%赔付 

疾病住院医疗保险 最高保额1万元，100%赔付 

住院日额津贴保险 日给付20元/天，全年累计最高赔付天数180天 



参保人员 
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人数 男 女 合计 

正式工 490 62 552 

劳务工 23 4 27 

小计 513 66 579 

公司人员情况 

人数 白领 蓝领 合计 平均年龄 

总部 52 5 57 46 

钢丝 28 293+24 345 47 

铝包 13 161+3 177 43 

小计 93 486 579 



服务要求 

保险公司服务  

- 每月为公司所属铝包厂、钢丝厂安排一次上门服务时间。  

- 保险公司有专人负责与公司对接沟通。  

- 保险公司做好员工理赔过程的沟通，须在第一时间与公司负责人

或员工本人联系。  

- 就诊医院范围：新余市人民医院、新钢中心医院、新余市第二人

民医院、新余市中医院、新余市第四人民医院、符合要求的外地

就医。 

- 保费按月实际人数计算，参保人员每月变更。  

- 按投保内容逐一条款报价。  
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