
山西煤炭运销集团金塬达煤业有限公司 

2022 年度财务等重大信息公开报告 

 

一、矿井概况  

山西煤炭运销集团金塬达煤业有限公司位于临汾市尧

都区枕头乡（原河底乡）张马庄村，属兼并重组矿井(晋煤

重组办发〔2009〕88 号)，以原山西煤炭运销集团临汾有限

公司为企业主体，整合原朱砂沟煤炭有限公司、原尧都后庄

煤矿有限公司、原十亩煤矿有限责任公司和原昕宏煤业有限

公司四座矿井组建而成，现隶属山西焦煤汾西矿业集团。整

合后井田面积为 18.2842k ㎡，批准开采 2-11 号煤层，可采

煤层为 2 号、10（9+10）号煤层，矿井地质储量 7000 万 t，

保有资源储量 8109 万 t，设计可采储量 4895 万 t，设计生

产能力 90 万 t/a，矿井服务年限 38.9 年。矿井采用斜井开

拓方式。 

井田周边邻近矿井 5 座，井田北东部为山西潞安南湾强

肥煤业有限公司、东部为山西煤炭运销集团金裕达煤业有限

公司、西南部为山西煤炭运销集团四通煤业有限公司、南部

为山西煤炭运销集团和盛煤业有限公司，北部为山西煤炭进

出口集团蒲县万家庄煤业有限公司。井田地质构造复杂程度

属简单，水文地质类型为中等，为低瓦斯矿井，煤尘具有爆

炸性，自燃倾向性为Ⅱ级自燃。 



二、股权结构 

企业注册资金 4 亿元，其中山西煤炭运销集团临汾有限

公司投资 2.04 亿元，占股 51%，蒲县宏源煤业集团投资 1.9

6 亿元，占股 49%。经营范围：煤炭资源开采、煤炭开采、

煤炭销售、煤炭洗选、煤炭深加工。注册及经营地址：山西

省临汾市尧都区枕头乡张马庄村。 

2021 年股东方：宏源煤业集团暂停投资 

三、证件情况 

1、营业执照，统一社会信用代码：91140000MA0KRRTY9

K，山西省市场监督管理局颁发，营业期限：长期。 

2、采矿许可证：证号：C1400002009111220045162，有

效期：2039 年 11 月 23 日，采矿权人：山西煤炭运销集团金

塬达煤业有限公司，开采矿种：煤、2
#
-11

#
，开采方式：地

下开采，生产规模 90 万吨/年，矿区面积：18.2842k ㎡。 

3、矿长：郑成梁，矿长证号：142603196908131054，

有效期：2020 年 1 月 16 日至 2023 年 1 月 15 日。 

四、人员配置情况 

矿井班子成员配备有党支部书记、董事长、矿长、支部

副书记、工会主席、纪检组长、基建矿长、总工程师、安全

矿长、机电矿长、矿长助理兼通风区长、经营副经理、地测

副总、通防副总共 11 人。职能科室设置有调度室、安全科、

工程科、机电科、通风科、地测科、环保科、财务科、党工



办、综合办等 10 个业务科室和 1 个矿属探水队。在册职工

163 人，其中：在岗职工 72 人，待岗职工 30 人，停薪留职

人员 61 人。高级工程师 2 人，工程师 5 人，助理工程师 28

人，注册会计师 1 人，中级会计师 1 人，造价工程师 1 人，

注册安全工程师 1 人，从业人员劳动用工备案率、职工培训

率、劳动合同签订率、参加社会保险率均为 100％。 

五、2022 年度主要财务指标完成情况 

（一）财务状况 

资产总额 25.38亿元； 

其中：流动资产 0.48 亿元，固定资产 1.74 亿元，在建

工程 12.01 亿元，无形资产 11.07 亿元。 

负债总额 16.12亿元； 

其中：其他应付款 15.87 亿元，应付账款 0.21 亿元。 

所有者权益 9.26 亿元； 

资产负债率 65.53%，比上年同期增长 4.04 个百分点。 

其中：实收资本 4 亿元，资本公积 5.02 亿元，专项储

备 0.05 亿元，未分配利润 0.18 亿元。 

（二）经营成果 

利润总额 4.18 万元，比上年同期增利 248.44 万元。 

（三）国有资本保值增值情况 

国有资产保值增值率 100%，比上年增加 0.08 个百分点。 

（四）通过产权市场转让企业产权和企业增资情况 



无 

（五）企业履行社会责任情况 

2022 年全年实现税费 1035.93 万元。 

六、职工权益维护 

金塬达煤业矿领导 11 人，2022 年 1-12 月薪酬总额 259

万元，平均 23.55 万元/人， 

以上为我矿 2022年度财务等重大信息情况的公开报告，

今后将按照临汾公司工作部署，积极推进信息公开工作，确

保各项数据的公开、透明，以便职工群众全力支持公司迈入

健康、良性的发展快车道。 

              

            

 

 

          山西煤炭运销集团金塬达煤业有限公司 

            2023 年 6 月 2 日 


