
介休晋星劳务派遣有限公司

2022 年财务等重大公开信息

一、工商注册登记等企业基本信息

介休晋星劳务派遣有限公司成立于 2014 年 10 月 15 日，

是介休市行政审批服务管理局批准成立的劳务派遣服务机

构（注册号：911407813170572086），注册资本 200 万元，

具有独立法人资格的劳务派遣公司，经营范围：劳务派遣，

经营地址：山西省晋中市介休市光明西路 239 号。

我公司现与七家用工单位签订劳务协议，分为：浙江大

华、北京宴、海归海、晋祠宾馆、双合成、博力天诚、山西

饭店，12 月末在册职工共计 377 人，其中管理人员 9 人，签

订劳动合同的派遣人员 368 人。

三、企业主要财务状况和经营成果、国有资本保值增值

情

二、公司治理及管理结构、重要人事变动、企业负责人

薪酬水平情况

公司治理及管理结构：公司在董事会下设置公司事务由

总经理进行管理和调控，总经理对董事会负责；总经理下设

综合办公室，对公司的业务负责。

况

(一）主要经济指标完成情况

1-12 月收入及利润完成情况

1.2022 年 1-12 月份实际完成收入 2788.68 万元，与上



年同期的 3039.27 万元相比减少 250.59 万元。

2.2022 年 1-12 月份实际完成利润 69.54 万元，与上年

同期 15.50 万元相比增加了 54.04 万元。

1-12 月期间费用情况分析

1.管理费用 2022 年 1-12 月份累计发生 141.09 万元，

比同期 183.24 万元减少 42.15 万元。

2.财务费用 2022 年 1-12 月份累计发生-2.55 万元，比

同期-2.52 万元减少 0.03 万元。

（二）财务状况变动情况

1.资产变动分析

年初资产总额 594.61 万元，期末资产总额 757.31 万元，

增加 162.7 万元，其中：

货币资金：年初 594.61 万元，期末 738.69 万元，增加

了 144.08 万元。

2.负债变动分析

年初负债总额 362.55 万元，期末负债总额 455.7 万元，

增加了 93.15 万元。其中：

其他应付款：年初 172.41 万元，期末 296.65 万元，增

加了 124.24 万元。

3.所有者权益变动分析

所有者权益：年初 232.06 万元，期末 301.6 万元，加

了 69.54 万元。其中：

未分配利润：年初 28.29 万元，期末 90.88 万元，增加

了 62.59 万元。



（三）各项费用提取、使用、上缴及欠缴情况

1.应交税费年初未交 9.9 万元，本年提取 50.14 万元，

实际上交税费 57.71 万元，期末未交 2.33 万元。

2.应付工资年初未交 17.39 万元，本年提取 55.36 万元，

本年使用 56.17 万元。期末余额 16.58 万元。

3.职工福利费全年提取 165.63 万元。

4.各项保险费用提取情况：

提取基本养老保险 8.43 万元，提取补充养老保险 4.58 万元，

提取基本医疗保险 3.63 万元，提取失业保险 0.37 万元，提

取工伤保险 1.61 万元.

5.提取工会经费 33.41 万元，提取比例为 2 %；提取职

工教育经费 41.76 万元，提取比例 2.5 %。

四、企业重大改制重组结果

介休晋星劳务派遣有限公司无重大改制重组

五、通过产权市场转让企业产权和企业增资等信息

介休晋星劳务派遣有限公司无通过产权市场转让企业

产权

六、有关部门依法要求公开的监督检查问题整改情况、

重大突发事件事态发展和应急处置情况

介休晋星劳务派遣有限公司无重大突发事件

七、企业履行社会责任情况

1.对员工的责任：要提高员工对企业社会责任重要性的

认识。通过多种途径，促进员工对企业社会责任重要意义的

理解，强化社会责任观念。同时，关爱员工也是企业社会责



任的一个重要方面。真心实意听取外派人员提出的意见，切

实解决员工最关心，最直接，最现实的问题，极大的鼓励员

工的工作积极性。

2.加强安全责任：公司始终坚持“安全第一、预防为主、

综合治理”的工作方针，认真贯彻集团公司、新产业公司关

于安全生产工作的安排，狠抓各项安全措施的落实。不定时

通过微信群等方式向外派员工发送安全警示。与用工单位明

确甲乙双方在劳务派遣工作中的安全管理责任，确保外派人

员在用工单位工作期间的人身安全，避免各种人身伤害事故

的发生，根据有关安全生产法律法规和劳务合同规定，与用

工单位签订了安全协议。

八、其他依照法律法规规定应当主动公开的信息。

按时完成上级相关部门安排的各项工作，并及时汇报。

介休晋星劳务派遣有限公司

2023 年 5 月 30 日


