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山西汾西正帮煤业有限责任公司

⒛⒛年庋重大信息公开

一、企业基本情况

(一 )中文名称:山西汾西正帮煤业有限责任公司

简  称:正帮煤业
(二 )法定代表人:刘 涛

(三 )股东名称:山 西汾西矿业 (集 团)有限责任公司

自然人:薛风

(四 )注册地址:山西省孝义市驿马乡榆树坪村

(五 )注册资本:⒛6613600元

(六 )办公地址:山 西省孝义市驿马乡榆树坪村

由阝纫亩: o32300

(七 )简介

山西汾西正帮煤业有限责任公司 (简称正帮煤业)由 山

西汾西矿业 (集 团)有限责任公司以货币、配置资源出资 ,

自然人股东薛风以货币、实物资产、采矿权、土地使用权等

出资,按煤矿重组合作协议的约定共同设立的公司。位于孝

义市西南 35千米榆树坪村,属孝义市驿马乡管辖。井田位

于霍西煤田北部,灵石矿区西北部,井 田面积 1l。 6514平方

千米,批准开采 4△ 1号煤层,矿井地质储量为 12娟 1万吨 ,

设计可采储量为 6429万吨,设计生产能力 120万吨/年 ,设

计服务年限为 38年。本矿为低瓦斯矿井,煤层自燃倾向性

等级为Ⅱ,自 燃煤层。矿井水文地质类型划分为中等性,矿

井采用斜立井混合开拓方式,矿井初期采用中央并列式通风
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方式,后期采用中央分列式通风方式。

正帮煤业属国有控股的股份制矿井,公司设立股东会、

董事会、监事会,根据 《山西汾西正帮煤业有限责任公司章

程》设立经理层,对董事会负责,为公司的执行机构。经理

层管理人员为 9人 ,分别是党总支书记 (经理 )、 党总支副

书记 (工会主席 )、 生产经理、安全经理、机电经理、总工

程师、经营经理、行政经理、财务总监。正帮煤业党总支现

有委员 3人 ,分别为党总支书记、党总支副书记、党总支委

员。

截止到⒛22年 12月 31日 公司在册人数 622名 ,正帮

煤业管理机构设置为
“
六部二区四中心

”,分别是党群工作

部、综合管理部、经营管理部、安全环保部、生产技术部、

资源地质部、通风区、机电运输区、调度信息中心、人力资

源中心、物资供应中心、煤质运销中心。

二、主要会计数据和财务指标表及预箅执行情况

⒛22年年度财务状况基本数据

单位:万元

项 目 期末余额 项 目 期末余额

资产总额 217115.03 负债总额 162036.19

所有者权益 55078.84 存货 302.72

固定资产净额 126146.03 应付账款 70344.29

在建工程 11003,79 应收账款 17807,61

各注:应 交税费本期累计已缴 18336.81万元。

⒛22年年度经营成果基本数据



单位:万元

项 目 本年累计 项 目 本年累计

营业收入 86520 1 营业成本 42249,20

财务费用 5110.68 利润 /总额 25277.37

冫争不刂润 22337.35

三、公司股东注册资本金认缴实缴情况

公司股东的名称、认缴及实缴的出资额、出资时间、出

资方式和出资比例如下 :

单位:万元

股东名称
注册

地址
注册号

认缴情况 实缴出资时间

出资

方式

出资

额

出资

比例
合计:⒛66136万 元

山西汾西矿

业 (集 团〉

有限责任公

司

山西

省介

休市

裕华

路 95

号

911在 00001127315

29F
货币
10537

29
51%

⒛10年 12月 21日 1530万 元

⒛ 12年 09月 24日 10⒛ 万元

⒛15年 11月 26日 7987,29万 元

薛风

福建

省福

清巾

龙田

镇龙

辉街

sbU181198109041

659
货币
⊥Olz6

07
49%

⒛10年 12月 31日 1470万元

⒛ 12年 12月 29日 980万元

⒛15年 11月 26日 767407万 元
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四、董事、监事、高级管理人员任职情况和年度薪酬情

况、员工收入水平

1、 董事任职情况

⒛21年 8月 19日 ,选举梁文明同志担任公司董事长 ,

同时蔡光顺同志不再担任公司董事长之职。



⒛21年 8月 19日 ,选举梁文明、孟宪宏、张兆一、贾

晓峰同志为公司董事,董事任期至本届董事会届满换届为止。

同时,蔡光顺、郭树贵、梁圣华、成洪江同志不再担任公司

董事之职。

2、 监事任职情况

⒛21年 8月 19日 ,选举邢晓钢为公司监事会主席,监

事任期至本届监事会届满换届为止。同时,郭文庆同志不再

担任公司监事会主席之职。

3、 高级管理人员任职情况

⒛21年 3月 26日 ,公 司聘任贾晓峰同志为公司经理。

⒛21年 4月 7日 ,公司聘任王骥俊同志为公司生产副经

理。

⒛21年 3月 26日 ,公 司聘任侯冬云同志为公司安全副

经理。

⒛21年 3月 26日 ,公司聘任董伟同志为公司机电副经

理。

⒛21年 3月 26日 ,公司聘任张宝忠同志为公司总工程

师。

⒛2⊥ 年 3月 26日 ,公司聘任郭琪同志为公司经营副经

理。

⒛21年 3月 26日 ,公司聘任刘樊华同志为公司党总支

副书记、工会主席。

⒛21年 12月 12日 ,公司聘任杨永福同志为公司机电副

经理。



五、企业履行社会责任情况

1、 公司严格遵守《中华人民共和国劳动合同法》、《社

会保险法》 等各项有关劳动用工和职工权益保护的法律法规，

在用工、劳动安全卫生、社会保障等方面严格执行国家规定

和标准。同时，公司关爱员工，改善工作环境，加强劳动保

护，保障员工权益，注重人才培养。

2、 公司坚持“安全为天、生命至上”理念，严格落实

“三管三必须”要求，逐级压实各级安全责任，努力学习杜

邦安全文化，从认识上再提升、责任上再压实、措施上再强

化，做到认识、责任、措施三到位，以“固强基，补短板，

强弱项，防风险”为目标，将“三基”建设与安全生产经营

工作深度融合，有力提升了矿井各项基础管理工作水平。强

化动态达标，“四化”标准和“5S”要求提标落实，公司安

全生产标准化动态达标成为资源整合矿井标杆。

3、 公司认真贯彻国家和地方政府关于环境保护的一系

列方针政策，把加强环境保护作为企业履行社会责任的首要

任务，规矩规范，严格对标，采取有效措施，确保环保达标。



4、 公司⒛22年在岗平均人数 598人 ,⒛22年全年提取

工资 8752,42万 元 ,⒛22年 使用 8259,33万佗15.29万元
(⒛21年高管剩余年薪补差),⒛22年人均工资为 13.81万

元,比上年 11,58万元增加 2.23万元,增幅为 16,1%。

六、经营目标完成情况

1、 ⒛22年完成项目投资 4614.25万 元,其 中:120万

吨/年矿井建设项目完成 1034.6万元,比计划 5024.38万 元

减少 3989,78万 ,完成计划的⒛.粥 ;150万吨/年选煤厂建

设项目完成 3579,65万 元,比计划 3029.15万 元增加 550.5

万元,完成计划的 l18.17%。

2、 利润总额:⒛22年实际 25277.37万 元,比上年同期

40.96万元增加利润 25236,41万 元。

3、 税费

⒛22年税金及附加费为 Gg20。 娟 万元,其 中:资源税

5596,6万元,房产税 89.55万元,水资源税 107,34万元 ,

印花税 39万元,环境保护税 0,08万元,城市维护建设税

84,93万元 ,教 育费附加 254,78万 元 ,地 方教育费附加

169.86万元。

4、 期间费用

销售费用:⒛22年实际 256,⒛ 万元,比上年同期 33,92

万元增加 222,28万 元。

管理费用 :⒛22年 实际 6389.72万 元 ,比 上年同期
428,⒛ 万元增加 5961,52万 元。

财务费用 :⒛22年 实际 5110.68万 元 ,比 上年同期
312,95万 元增加 4797.73万 元。其中:

(1)银行利息收入:⒛22年实际 5.18万元。



(2)利 息费用:⒛22年实际 2935.23万 元。

5、 业务招待费

⒛22年业务招待费本年实际发生 6.34万元,比上年同

期 2,16万元增加 4,18万 元。

七、重点项目投资情况

自开工建设至⒛22年底,120万 吨/年矿井建设项目累

计完成投资 138534.29万 元,其 中矿建 27470.74万元,土

建工程 ⒛151,34万 元,安装工程 73娴。碉 万元,设备购置

13824.08万 元 ,其 它费用 69747,64万 元 (包 括资源价款

13955,90万元 )。

150万吨/年选煤厂建设项目累计完成投资 10826,56万

元,其 中土建工程⒆⒛。79万元,安装工程 1362.99万元 ,

设各购置 4123,38万元,其它费用 419。 4万元。

八、产品销售完成情况

1、 原煤:期初库存 0,27万吨,本年生产 129,45万吨 ,

本年入洗 129,52万吨,期末库存 0.⒛ 万吨。

2、 精煤:期初库存 1.67万吨,本年生产 48,⒛ 万吨 ,

本年销售砝9,73万吨,期末库存 0.14万吨。

3、 洗混煤:期初库存 0,05万吨,本年生产 6.87万吨 ,

本年销售 6,89万吨,期末库存 0.03万吨。

九、环境保护情况

1、 矸石:本年度产生矸石 55.68万吨,规范处置 55.68

万吨。

2、 危险废物:本年产生废油 1,83吨 ,委托有资质单位

处置 1,83吨 ;本年产生废油桶 2.86吨 ,委托有资质单位处

置 2.86吨。
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十、职工劳动、安全、卫生保护情况

1、 根据煤矿标准化达标要求,组织开展了正帮煤业矿

井和选煤厂职业病危害现状评价,并编撰职业病危害现状评    ˇ

价报告送至地方卫体局各案∩

2、 下发了 《关于下发 2022年职业病防治计划和实施

方案的通知》、《关于下发正帮煤业职业危害与职业病防治管

理办法的通知》、《关于印发正帮煤业职业卫生管理制度汇编

的通知》,《关于下发 2022年度职业健康工作安排的通知》。

3、 参与山西焦煤汾西矿业组织的职业卫生管理人员培

训及地方政府组织的职业卫生管理人员培训,并取得职业病

管理人员证件。

4、 ⒛22年四季度组织开展在岗人员 589人职业病体检 ,

其中,职业病患者 2人 ,禁忌者 0人。

5、 ⒛22年 5月 份组织开展了职业病防治宣传活动。

山西汾西正帮煤业有限责任公司

2023年 5月 31日


